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INTRODUCCION MANUAL DE CONVIVENCIA

El Colegio Campestre Horizontes es una institucion educativa de educaciéon prescolar, basica y media, de
caracter privado, fundada en 1995, regida por la legislacién colombiana.

El Colegio orienta su labor hacia la formacién integral del nifio, del adolescente y del joven, en un marco de
respeto a las virtudes y los valores perennes y contemporaneos de nuestra sociedad, en el reconocimiento y
promocion de la dignidad del ser humano; con claros principios de justicia, respeto, responsabilidad, integridad
y cuidado esencial.

Esta conformado por dos sedes: la principal, ubicada en la vereda Chipre Km 8 de la via Rionegro Llanogrande,
y la sede infantil — Jardin Infantil San Nicolas, localizada en la vereda Pontezuela, ambas en el paraje
Llanogrande del municipio de Rionegro.

ENFOQUE DE LA CONVIVENCIA EN EL COLEGIO

El Colegio Campestre Horizontes se orienta a la vivencia de un ambiente institucional en el que prime la armonia
en las relaciones entre todos los miembros de la comunidad. Para ello trabaja consistentemente en la integracion
de principios y actitudes que orienten el comportamiento de cada uno al logro de dicha finalidad.

Su propésito es que se establezcan relaciones calidas, afectuosas y respetuosas, basadas en el reconocimiento
de las individualidades y las diferencias, dentro de un marco de reflexion que se orienta a crear conciencia de
ser personas de bien y relacionarse de manera armoniosa, compatibilizando las diferencias. Desde el enfoque
institucional de desarrollo humano de su comunidad, se busca que cada uno de sus miembros crezca en sus
niveles de conciencia y autoregulacion personal y de capacidad de relacionamiento con los demas, sobre los
pilares de su desarrollo moral, cognitivo y emocional, sumados al reconocimiento y cumplimiento de las normas
establecidas en este manual de convivencia, sobre la base de que establecen el marco de derechos y deberes,
con limites y contrapesos en las relaciones interpersonales.

FUNDAMENTOS DE LA CONVIVENCIA.

= En el Colegio Campestre Horizontes, la calidad de SER de cada una de las personas que integran su
comunidad y la calidez en sus RELACIONES constituyen un principio fundamental de su proyecto de
formacion.

= El proyecto educativo Horizontes se sustenta en el trato diferenciado de sus estudiantes, el disfrute del

aprendizaje y las relaciones calidas, a la vez que afirma la formacion de ciudadanos del mundo con una
clara actitud ética.
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» Para el Colegio Campestre Horizontes, el propdsito de sus normas es generar actitudes que conduzcan
a comportamientos conscientes en los estudiantes, quienes habran de asumir con responsabilidad las
consecuencias de sus actos.

= La disciplina como regulacion de los comportamientos humanos, se convierte en formativa cuando no
se aplica como castigo, sino cuando se asume como un aprendizaje para armonizar la convivencia,
facilitar el bienestar colectivo e individual y el crecimiento individual y grupal.

» (Cada estudiante y empleado del Colegio Campestre Horizontes sera tratado con afecto, respeto,
comprension y justicia, sin discriminaciones de ningun tipo.

= Todos los miembros de la comunidad educativa tienen plenos derechos para participar activamente en
la vida escolar y expresarse con libertad, siempre que lo hagan con el debido respeto y argumentacion.

SENTIDO Y PROPOSITO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El presente Manual de Convivencia forma parte integral del Proyecto Educativo Institucional —PEI del Colegio
Campestre Horizontes, de conformidad con lo establecido por la Ley 115 de 1995 y Decreto 1860 de 1994; asi
como el Decreto 1075 y la sentencia 458 de 2015

Este manual constituye un solo cuerpo normativo, producto de la revision, ajuste y actualizacion completa,
realizada a lo largo del primer semestre e inicios del segundo semestre del afio 2024 e inicios de 2025.

PRINCIPIO DE PARTICIPACION

De acuerdo con lo definido por la Ley 115 de 1994, el Manual de Convivencia debe ser evaluado y ajustado por
la comunidad educativa integrada por los estudiantes, padres y madres de familia, docentes y directivos
docentes, bajo la coordinacion del Comité Escolar de Convivencia. Asi, el presente manual es el producto de la
revision, ajuste y actualizacion realizada con estudiantes, a través de sus representantes en el Consejo
Estudiantil; los padres y madres de familia, en reuniones del Consejo de Padres; los profesores, a través de
analisis en reuniones de reflexion sobre la convivencia. En diversas reuniones del Comité de Convivencia
Escolar, a partir del andlisis de situaciones, se plantearon ajustes o aclaraciones a las rutas de promocion,
prevencién y atencién de situaciones. De igual manera, el equipo directivo apoyo el proceso y lo considerd en
diferentes reuniones el Comité Directivo.

Es asi como este Manual de Convivencia Escolar, se ha construido de manera participativa y colectivamente
por la comunidad educativa como una estrategia pedagoégica para definir, regular y establecer conductas,
comportamientos y actitudes responsables, autbnomas y solidarias, dentro de un marco democratico,
respetuoso de la dignidad humana. En este sentido debe ser conocido, asumido, respetado y acatado por
conviccion y también de manera obligatoria.
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CAPITULOI

MARCO LEGAL
NORMAS RELACIONADAS CON LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

El marco legal de este Manual esta constituido por las normas legales que le dan el sustento juridico a sus
contenidos. Son todas leyes nacionales y convenios internacionales que se relacionan con los derechos y
deberes de los nifios y jovenes y su forma de proteccion, asi como las relacionadas con el marco general de la
educacion preescolar, basica y secundaria, en especial con las normas para la convivencia armoénica, la
prevencién de la violencia escolar y el respeto a los derechos humanos.

El presente Manual de Convivencia se apoya en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948 y
de los Derechos del Nifio. Tiene como referente normativo la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 115 de
1994 o Ley General de Educacion y sus Decretos Reglamentarios, en especial el Decreto 1075 de 2015, que
compila la legislacion de educacion expedida hasta ese momento. A continuacidn una sintesis de las principales
normas relacionadas con derechos, deberes de los nifios y jovenes.

LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. En los articulos pertinentes a los mandatos que buscan
el desarrollo integral del hombre colombiano y en su Articulo 13, que establece la igualdad ante la ley,
lo mismo que en su Articulo 67 en la que establece la educacion como un Derecho.

LA LEY GENERAL DE EDUCACION. Ley 115 de 1994: marco legal fundamental de la educacién en
Colombia; establece los fines y objetivos de la educacion colombiana y ordena, en su articulo 87, la
elaboracion y adopcion de un Manual de Convivencia; sus articulos 91, 93, 94, 142, 143 y 145, son
soportes para el contenido de este Manual.

LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA- LEY 1098 DE 2006. Codigo de Infancia y Adolescencia.
Contiene los Derechos fundamentales y prioritarios de las nifias, nifios y adolescentes, los deberes de
las instituciones educativas, sus directivos y maestros para la preservacion y cuidado de los menores
bajo su cuidado. Establece los roles del ICBF, Comisarias de familia, Jueces de menores y
responsabilidad penal del adolescente, entre otras normas fundamentales, cuyo conocimiento implica
un deber para todos los directivos, docentes, psicélogos y personal de apoyo del Colegio Campestre
Horizontes. A continuacion se citan los principales articulos:

ARTICULO 8. INTERES SUPERIOR DE LOS NINOS, LAS NINAS Y LOS ADOLESCENTES.
Se entiende por interés superior del nifio, nifia y adolescente, el imperativo que obliga a todas las
personas a garantizar la satisfaccion integral y simultanea de todos sus Derechos Humanos, que
son universales, prevalentes e inter- dependientes.

ARTICULO 9. PREVALENCIA DE LOS DERECHOS. En todo acto, decisién o medida
administrativa, judicial o de cualquier naturaleza que deba adoptarse en relaciéon con los nifios,
las nifas y los adolescentes, prevaleceran los derechos de éstos, en especial si existe conflicto
entre sus derechos fundamentales con los de cualquier otra persona. En caso de conflicto entre
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dos o mas disposiciones legales, administrativas o disciplinarias, se aplicara la norma mas
favorable al interés superior del nifio, nifia o adolescente.

ARTICULO 42. OBLIGACIONES ESPECIALES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.
Para cumplir con su mision las instituciones educativas tendran entre otras las siguientes
obligaciones: 1. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y
garantizar su permanencia. 2. Brindar una educacion pertinente y de calidad. 3.
Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa. 4.
Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica del centro educativo. 5. Abrir
espacios de comunicacion con los padres de familia para el sequimiento del proceso educativo y
propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa. 6. Organizar
programas de nivelacion de los nifios que presenten dificultades de aprendizaje o estén
retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientacion psicopedagobgica y
psicolégica. 7. Respetar, permitir y fomentar la expresiéon y el conocimiento de las diversas
culturas nacionales y extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la
comunidad educativa para tal fin. 8. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de
los nifios, nifias y adolescentes, y promover su produccion artistica, cientifica y tecnolégica 9.
Garantizar la utilizacion de los medios tecnolégicos de acceso y difusion de la cultura y dotar al
establecimiento de una biblioteca adecuada. 10. Organizar actividades conducentes al
conocimiento, respeto y conservacion del patrimonio ambiental, cultural, arquitecténico y
arqueolbgico nacional. 11. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de
lenguajes especiales. 12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia,
credo, condicién socioeconémica o cualquier otra que afecte el gjercicio de sus derechos.

ARTICULO 43. OBLIGACION ETICA FUNDAMENTAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS. Las instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas,
tendran la obligacion fundamental de garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto
a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

Para tal efecto, deberan: Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores
fundamentales de la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la tolerancia hacia
las diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un trato respetuoso y considerado
hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial vulnerabilidad
o capacidades sobresalientes. 2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra
toda forma de maltrato, agresion fisica o sicolégica, humillacion, discriminacion o burla de parte
de los demas comparieros y de los profesores.3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos
adecuados de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o
psicolégica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacién hacia nifios y adolescentes
con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con capacidades
sobresalientes o especiales.

ARTICULO 44. OBLIGACIONES COMPLEMENTARIAS DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS. Los directivos y docentes de los establecimientos académicos y la comunidad
educativa en general pondran en marcha mecanismos para:1. Comprobar la inscripcion del
registro civil de nacimiento.2. Establecer la deteccion oportuna y el apoyo y la orientacion en
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casos de malnutriciéon, maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacion
econoémica y laboral, las formas contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las
peores formas de trabajo infantil. 3. Comprobar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de
salud. 4. Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. 5. Proteger eficazmente a los nifios,
nifas y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o psicolégica, humillacion,
discriminaciéon o burla de parte de los demas comparneros o profesores. 6. Establecer en sus
reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo para
impedir la agresion fisica o psicologica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacién
hacia los nifios, nifias y adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios
0 adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales. 7. Prevenir el trafico y consumo de
todo tipo de sustancias psicoactivas que producen dependencia dentro de las instalaciones
educativas y solicitar a las autoridades competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y
consumo alrededor de las instalaciones educativas. 8. Coordinar los apoyos pedagogicos,
terapéuticos y tecnolégicos necesarios para el acceso y la integracion educativa del nifio, nifia o
adolescente con discapacidad. 9. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de
abuso, maltrato o peores formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.10.
Orientar a la comunidad educativa para la formacion en la salud sexual y reproductiva y la vida
en pareja.

ARTICULO 45. PROHIBICION DE SANCIONES CRUELES, HUMILLANTES O
DEGRADANTES. Los directores y educadores de los centros publicos o privados de educacion
formal, no formal e informal no podran imponer sanciones que conlleven maltrato fisico o
psicolégico de los estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera afecten su
dignidad. Asi mismo, queda prohibida su inclusién bajo cualquier modalidad, en los manuales de
convivencia escolar.

LEY 1620 de 2013: CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y LA
MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR: Crea mecanismos de prevencion, proteccion, detencion
temprana y de denuncia de aquellas conductas que atentan contra la convivencia como lo son la
violencia, el acoso, la desercion escolar, el embarazo en la adolescencia, entre otros. Dispone la
organizacion de Comités de Convivencia Escolar y las politicas para regular las Rutas de Promocion,
Prevencion, Atencion, Prevencion, Proteccion, Deteccion Temprana y de Denuncia de aquellas
conductas que atentan contra la convivencia escolar y/o los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

DECRETO 1365 de 2013. Reglamentario de la Ley 1620 de 2013 — COMITES DE CONVIVENCIA
ESCOLAR Y LAS RUTAS PARA LA PROMOCION; PREVENCION; ATENCION, PROTECCION Y
DETECCION TEMPRANA de conductas que atentan contra la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Dispone la indicacion de las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y su
clasificacién en situaciones tipo 1, 2 y 3, asi como las rutas para los protocolos de atencion integral para
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la convivencia escolar; las medidas pedagdgicas y las acciones que contribuyan a la promocion de la
convivencia armonica y la salvaguarda de los derechos de los menores.

e LEY 679 de 2001 PREVENCION DE LA EXPLOTACION Y EL ACCESO DE MENORES A LA
PORNOGRAFIA. Prohibiciones en redes globales de informacion. INTERNET.

e LEY 1146 de 2007. PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL DE LOS MENORES DE EDAD EN
CASOS DE VIOLENCIA Y ABUSO SEXUAL . Capitulo IV normas especiales para el sector educativo:
herramientas para detecciéon temprana, prevencion, autodeteccién y denuncia. Obligacién de denunciar.
Catedra / Programa de educacion Sexual como obligacion de todos los establecimientos educativos.

e LEY 1719 de 2014. ACTIVACON DE PROTOCOLOS EN CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL-
CODIGO FUCSIA. Acceso a la justicia para victimas de violencia sexual.

o DECRETO 1108 de 1994. PREVENCION CONSUMO DE DROGAS: PORTE, CONSUMO Y TRAFICO
DE ESTUPEFACIENTES Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA prohibe en todos los

establecimientos educativo el porte, consumo y trafico de estupefacientes y de sustancias psicotropicas.

e LEY 1566 de 2012: Atencion integral personas que consumen SPA. - PREVENCION DEL
CONSUMO, ABUSO y ADICCION:

e LEY 1257 de 2008 y DECRETO 4798 de 2011. Prevencion y atencion en casos de discriminacion y
atencion violencia contra las mujeres.

o LEY 2170 de 2021 Ley que autoriza a colegios restricciones uso smartphone y pantallas.

e LEY 2383 de 2024: Educacién emocional en los establecimientos educativos,

e DECRETO 459 de 2024: Reglamentacion Alianza Familia — Escuela: lineamientos para el enfoque,
temas, cronograma de las Escuelas de Familias. Obligacién reciproca de asistencia por parte de las
familias.

o Directiva ministerial No. 55 de 2014: directrices para salidas pedagdgicas.

¢ Directiva Ministerial N°1 de Marzo 2022 orientaciones para la prevencion de violencia sexual en
entornos escolares.

e Lineamientos Ministeriales uso de dispositivos moviles en colegios Ministerio de Educacién: Mayo de
2024.

Anexo 1:
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POLITICAS Y SENTENCIAS IMPORTANTES RELACIONADAS CON LA CONVIVENCIA ESCOLAR

PLAN NACIONAL DE PREVENCION CONSUMO SUSTANCIAS PSICOACTIVAS MINISTERIO DE SALUD
y NACIONES UNIDAS UNODC

Politicas:

Infancia y adolescencia: el Colegio como Entorno Protector

2. Recuperacién de la atencion y el bienestar emocional: Uso responsable de dispositivos méviles con
conexion a internet, redes sociales, estrategias familias y Colegio.

3. Lineamientos y propésitos Programa de Desarrollo del Ser.

—_—

Anexo 2:

Sentencias fundamentales Corte Constitucional.

CAPITULOIII
HORIZONTE DE HORIZONTES

SECCION |
HORIZONTE INSTITUCIONAL DEL COLEGIO CAMPESTRE HORIZONTES

Propésito Superior:
Inspiramos la aventura del conocimiento y la autorrealizacion de las personas, para hacer del mundo un lugar
mas amable para todos.

Horizonte de Horizontes - Vision:

Comunidad Educativa confiable, consciente y sostenible; que estimula la aventura del conocimiento y el
desarrollo de capacidades, a través de relaciones pedagdgicas significativas, en un ambiente bilingte, verde y
acogedor; para propiciar vidas con sentido, cultivar humanidad e impactar positivamente en la region.
Proposito de Formacion:

Formar personas integras e integrales, con bases de ciudadania universal, enriquecidas por un ambiente
bilinglie, preparadas para comprender el pasado, vivir el presente y asumir el futuro. Seres que desarrollen a
plenitud las potencialidades de su ser, conscientes de si y de los demas, motivados y dispuestos al
conocimiento, constructores de un proyecto de vida sustentado en la ética, la contribucion social y el
compromiso ambiental; pertenecientes a una generacion dispuesta a aprehender, aprender y disfrutar del
entorno natural y de la cultura; orgullosos de pertenecer a una familia y a una sociedad, por lo tanto
protagonistas de su destino; hombres y mujeres capaces de trascender en su vida y dispuestos a entregar un
planeta mejor a las generaciones de relevo.

VALORES HORIZONTES
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Desde el horizonte institucional se definen valores y actitudes a desarrollar y profundizar por la comunidad
educativa, orientados a generar conciencia hacia su vivencia en la vida cotidiana, de los cuales se han de
desprender los comportamientos éticos y de desarrollo del caracter, que permitan orientar la vida en un buen
actuar personal, en las relaciones con los otros y el cuidado del planeta.

De igual manera, estos valores y actitudes orientan la reflexion y los comportamientos hacia el logro de los
principios del Horizonte Institucional.

Alegria

La alegria, en su esencia mas pura, es una manifestaciéon emocional que nos conecta con lo mas profundo de
nuestro ser. Es un sentimiento que trasciende el tiempo y el espacio, y que puede aparecer en los momentos
mas inesperados, iluminando nuestro espiritu y llenandolo de una sensacién de plenitud y bienestar.

Desde una perspectiva psicoldgica, la alegria es una emocion positiva que se experimenta como resultado de
eventos internos o externos que son percibidos como agradables o satisfactorios.

Integridad

La integridad es un valor fundamental que se refiere a la cualidad de ser honesto y poseer fuertes principios
morales. Es la caracteristica de una persona que se adhiere consistentemente a un cédigo de ética y demuestra
rectitud en todas sus acciones. Incluye la Honestidad: Decir la verdad y actuar con sinceridad en todas las
circunstancias.

Responsabilidad

La responsabilidad es un valor y una cualidad inherente al ser humano que implica la capacidad de asumir y
cumplir con las obligaciones y deberes que se tienen, tanto en el ambito personal como en el profesional y
social. Ser responsable significa responder por las propias acciones, decisiones y sus consecuencias, tanto
positivas como negativas.

Respeto:

El respeto es un valor fundamental que se manifiesta en el reconocimiento y la consideracion hacia los
sentimientos, opiniones, derechos y necesidades de los demas. Implica una actitud de valoracion positiva hacia
otros, reconociendo su dignidad y su identidad.

El respeto hacia uno mismo es la base de todas las formas de respeto. Implica valorarse, cuidar de la propia
salud fisica y emocional, y mantener una autoestima sana.

El respeto hacia los demas se manifiesta en la consideracion de sus sentimientos, opiniones y derechos. Es
esencial para construir relaciones saludables y positivas, y se expresa a través de la empatia, la cortesia y la
tolerancia.
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El respeto hacia el entorno abarca el cuidado y la proteccién del medio ambiente y de los seres vivos que lo
habitan. Esto incluye practicas sostenibles, la conservacion de los recursos naturales y la promocién de un estilo
de vida responsable y consciente.

Cuidado esencial:

Cuidado de si mismo (mente, cuerpo y espiritu) de los demas y de la casa comun. Incluye actitudes empaticas
y compasivas. Se sustenta desde la ética ecoldgica, que concibe al ser humano integrado en un ambiente en
el que comparte su vida con otras especies, con un sustrato fisico que soporta y hace posible la vida para todos.

ACTITUDES HORIZONTES

Afecto

El afecto es un sentimiento o emocién que expresa carifio 0 amor hacia una persona, animal, objeto o incluso
una idea. Se manifiesta a través de acciones, palabras y comportamientos que demuestran consideracion y
aprecio. El afecto es una parte fundamental de las relaciones humanas y juega un papel crucial en el desarrollo
emocional y social de los individuos.

Amabilidad

La amabilidad se entiende como la cualidad de ser afable, atento y considerado con los demas. Se trata de un
comportamiento caracterizado por el respeto, la empatia y la disposicién a ayudar a otras personas sin esperar
nada a cambio. La amabilidad no solo implica acciones concretas, sino también una actitud general de calidez
y comprensién hacia los demas.

Para Horizontes la amabilidad también se relaciona con el Cuidado propio, hacia los demas y hacia el planeta.

Capacidad Reflexiva

La capacidad reflexiva se refiere a la habilidad de un individuo para reflexionar sobre sus pensamientos,
emociones y acciones, con el fin de comprenderse mejor a si mismo y mejorar su autoconocimiento y desarrollo
personal. Esta capacidad es fundamental para el crecimiento personal, ya que permite a las personas evaluar
sus experiencias, aprender de ellas y tomar decisiones mas informadas en el futuro.

Confianza

De manera general, la confianza es la creencia o esperanza firme en la capacidad, veracidad, integridad o
fiabilidad de una persona o cosa. Es una expectativa positiva de que los demas se comportaran de manera
predecible y beneficiosa.

En el ambito de las relaciones interpersonales, la confianza se refiere a la fe que se tiene en que otra persona
actuara de manera adecuada y honesta.

La confianza institucional se basa en la percepcion de que estas entidades operan de manera justa, transparente

y eficiente.
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La confianza implica creer en la habilidad o capacidad de una persona o entidad para cumplir con lo que se
espera de ella.

Curiosidad Intelectual

La curiosidad intelectual es la inclinacion para investigar y conocer cosas nuevas. Va mas alla del aprendizaje
pasivo y se traduce en una participacion en el proceso de adquisicion de conocimientos. Las personas con alta
curiosidad intelectual no se conforman con respuestas superficiales; desean profundizar en los temas, explorar
diferentes perspectivas y entender las causas y efectos de los fendmenos.

La curiosidad intelectual es una fuerza poderosa que impulsa el progreso humano y enriquece nuestras vidas.
Al mantener una mentalidad abierta, hacer preguntas, buscar nuevas experiencias, establecer objetivos de
aprendizaje y crear un entorno propicio para el conocimiento, podemos cultivar y nutrir esta cualidad esencial.
La historia nos muestra que aquellos que poseen una curiosidad intelectual insaciable son capaces de lograr
grandes cosas y dejar un legado duradero.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Los siguientes principios se derivan del marco de la filosofia Horizontes; reconocen y demandan el respeto por
la dignidad humana; deben estar reflejados en todos los actos cotidianos y se construyen como no negociables:

1. Asumimos la educacién como un proceso que debe estimular el maximo desarrollo del potencial de cada
ser humano.

2. Propiciamos experiencias sensibles, que desaten el asombro, la curiosidad y mantengan el interés y la
motivacion como elementos esenciales de los procesos de aprendizajes significativos.

3. Nos orientamos a acompafiar el florecimiento de nuestros estudiantes y demas integrantes de la
comunidad educativa, propiciando su auto-conocimiento, autogestion y las competencias
interpersonales, mediante la vivencia de las virtudes y valores, el desarrollo de la capacidad empatica y
de contribucion.

4. Estamos comprometidos con la formacion integra e integral, que despierte y posibilite el deseo de
contribucién con un mundo mas amable para todos, donde la ética ecoldgica, la justicia y la fraternidad
sean una realidad cercana.

5. Creemos en el arte como la maxima expresion de lo humano, mediante la creacion, co-creacion y
recreacion del mundo.

6. Conscientes de la fragilidad del planeta, valoramos el mundo natural, sus ecosistemas, como tal, nos
comprometemos con el uso responsable de los recursos naturales, con menos consumo y con la
imperativa necesidad de regeneracion de los sistemas bioldgicos.

7. Valoramos la necesidad de recuperar y profundizar las relaciones humanas sobre las del mundo virtual;
el disfrute de la naturaleza y la vida espiritual, mediante el cultivo del silencio y el dialogo interior.

8. Nos orientamos a trabajar por una concepcion de la vida con mas humanidad, con la tecnologia al
servicio del hombre, de tal manera que le permita a las personas usar y liberar tiempos para la ludica, el
juego, el ocio creativo y la socializacion fraterna.

9. Estamos comprometidos con la educacién a lo largo de la vida, que implica que nuestra formacién ha
de dotar a nuestros estudiantes de los métodos, las habilidades y las capacidades para el auto-
aprendizaje continuo.
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‘ 30«75

SECCION Il
ENFOQUE CURRICULAR

COMPETENCIAS DURADERAS

El Colegio Campestre Horizontes ha definido las competencias duraderas y transversales cuya adquisicion y
desarrollo se proponen como parte del ciclo de aprendizaje escolar, en paralelo e integradas con las
competencias disciplinarias, propias de cada una de las areas del conocimiento. Se definen como la capacidad
de ser y saber hacer en contexto, a partir de la integracion de habilidades cognitivas, sociales y culturales. Son
transferibles, perdurables y transformadoras.

Competencia
de ciudadania
local y global.

Vivir en el mundo Maneras de pensar

Competencia
de conciencia
social y
ambiental

=
Colegio Campestre

Competencia
de disfrute del
artey la
cultura

competencia de
colaboracion y

O trabajo en Com;:‘etencia
S SACES comunicacion.

Maneras de trabajar
y herramientas de trabajo
P e

ENFOQUE SISTEMICO DEL CURRICULO

El enfoque sistémico del curriculo implica la concepcion de éste como un ecosistema alineado al horizonte
institucional y a los contextos globales y locales, que devela la interdependencia entre las areas del
conocimiento, las competencias duraderas o transversales, las metodologias activas dirigidas, las formas de
evaluacion y la organizacion escolar, creando una interdependencia entre todos los factores que intervienen en
los procesos de ensefanza-aprendizaje, dentro y fuera del aula.

La insercion de las competencias duraderas en el curriculo implica el disefio y desarrollo curricular desde una
vision colectiva, de tal manera que de manera progresiva se permita la integracion de los saberes con los
intereses y las emociones. Se parte del entendimiento de macro conceptos que facilitan la resolucién de
problemas universales y la generacion de preguntas poderosas.

PERFIL DE ESTUDIANTE:
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En la base de la trasformacion curricular se encuentra el perfil del estudiante Horizontes, el cual a su vez esta
orientado a que los nifios y jovenes a quienes acompafiamos, alcancen el pleno y armonioso desarrollo humano
de sus capacidades en todas las dimensiones. Hemos definido que dicho perfil se enmarque en los cuatro
pilares de la educacion, descritos por (Delors 1997), los cuales se aproximan a la integralidad del ser humano
y a su estado de plenitud.

e Aprender a
Conocer

Un aprendiz
permanente,
consciente de su
capacidad de
aprender a
aprender,

e Aprendera
Hacer

comprometido
con el desarrollo
de sus
habilidades y
potencial,

que contribuye a
la busqueda de
soluciones para
la construccion
de un mundo
mas amable para

coherente con su
desarrollo
integraly en

busqueda de su

autorrealizacion.

- Aprender a conocer: un conocimiento general amplio con posibilidad de profundizar en un pequefio nimero

de materias.

- Aprender a hacer: no limitarse a la adquisicion de aptitudes para el trabajo, sino también de la competencia
necesaria para afrontar numerosas situaciones y trabajar en equipo.
- Aprender a ser: desarrollar la propia personalidad y ser capaz de actuar cada vez con mas autonomia, juicio
y responsabilidad personal.

- Aprender a vivir juntos: desarrollando la comprension del otro y el aprecio de la interdependencia.

CAPITULO I

GOBIERNO ESCOLAR

Los 6rganos de Gobierno Escolar son las instancias establecidas por la legislacion educativa colombiana, con
el proposito de asegurar la participacion democratica de todos los estamentos educativos, en la direccion y
organizacién de las instituciones educativas.

Su base legal es la Constitucion de 1991, la Ley 115 de 1994 y el Decreto Reglamentario marco 1075 de

2015.
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El Gobierno Escolar del Colegio esta integrado por:

e Rector

e Consejo Directivo Institucional

e Consejo Académico

e Comité de Convivencia Escolar

e Comisiones de Evaluacion y Promocion

Otras instancias de apoyo:

e Personero de los Estudiantes.

e Consejo Estudiantil

e Consejo de Padres

e Asambleas de Familia

e Asociacion de Padres de Familia
e Comité Rectoral

SECCION |
FUNCIONES Y REGLAMENTACION ORGANOS GOBIERNO ESCOLAR

RECTOR

El Rector es el Representante Legal del Colegio y sus funciones son:

1.

Nooabkwd

8.
9.
10.
11.

12.

Orientar y conducir el Proyecto Educativo Institucional: su permanente actualizacion, asi como la planeacion
y ejecucion del plan operativo anual.

Aplicar las decisiones del Gobierno Escolar.

Presidir el Consejo Directivo Institucional.

Dirigir el proceso educativo con su asistencia del Consejo Académico.

Orientar el Consejo de Padres.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el Colegio.

Orientar y conducir la adecuada y pertinente documentacién y divulgacion de los distintos componentes del
PEIl y el cumplimiento de los lineamientos y requisitos emanados de las autoridades educativas:  Manual
de Convivencia, SIEE, Autoevaluacién Escolar, Costos y tarifas, etc.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los aliados y con la comunidad local y
regional, para el continuo progreso académico de la Institucién y el mejoramiento de la vida comunitaria.
Establecer los canales de comunicacién entre los diversos estamentos de la comunidad educativa.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, los reglamentos y el Manual de Convivencia.
Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias y canalizarlas a favor del mejoramiento del
Proyecto Educativo Institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local.

18

Aprobado mediante acto administrativo registrado en Acta 001 del Consejo directivo del 10 de febrero afio 2025



MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

13. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Gobierno nacional y local, atenientes a la prestacion
del servicio publico educativo.

14. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto Educativo
Institucional.

PARAGRAFO: El rector puede delegar sus funciones o algunas de ellas en el Director Pedagdgico,
Director Estratégico o los directores de las escuelas y coordinadores, cuando lo considere pertinente.

CONSEJO DIRECTIVO INSTITUCIONAL

El Consejo Directivo del Colegio Campestre Horizontes, es el 6rgano directivo de mayor rango dentro del
gobierno escolar. Como tal, es la instancia directiva de participacion de la comunidad educativa y de orientacion
académica y de formacion. En esta linea toma decisiones y participa en la solucion de situaciones que no
correspondan a otro 6rgano o instancia, dentro del marco de la ley. También le corresponde, cuando fuera del
caso, asumir y defender la garantia de los derechos de la comunidad educativa.

Integrantes y forma de seleccion:

1. El Rector, quien lo convocara y presidira.

2. Un representante de la Junta de la Sociedad Educativa Horizontes Ltda.

3. Tres (3) representantes del personal docente del Colegio, elegidos por los respectivos profesores en
cada una de las Escuelas Infantil, Primaria y Bachillerato.

4. Dos (2) representantes de los padres de familia (uno, designado por el Consejo de Padres, y el otro,
por ASOPADRES Horizontes si tuviere afiliadas mas de la mitad de las familias del Colegio; si no fuere
asi, el Consejo de Padres elegira los 2 representantes principales y su suplente.

El Presidente del Consejo de Padres sera uno de los elegidos.

5. Un (1) representante de los estudiantes que debe estar cursando el grado Undécimo, sera nombrado
por el Consejo de Estudiantes, de terna presentada por los estudiantes de este grado. Igualmente se
elegira un suplente, que lo reemplazara en las faltas temporales o absolutas.

6. Un (1) representante de los egresados, elegido por estudio que realice el Consejo Directivo.

7. Un representante de los sectores productivos del ambito local, escogido por el Consejo Directivo.

Para ser elegibles y mantenerse en el cargo, todos sus miembros deben ser fieles a los principios y al perfil
del Colegio, poseer un alto sentido de pertenencia y ser responsables con sus respectivas funciones.

Paragrafo: El representante de los estudiantes y su suplente deberan tener el mismo perfil y requisitos
que para ser Personero de los estudiantes.

Podran asistir al Consejo Directivo, con voz, pero sin voto, los directivos docentes del Colegio: director
pedagdgico, de bilinglismo, los directores de cada una de las escuelas y el coordinador de convivencia.
De igual manera, el Consejo Directivo podra invitar con voz, pero sin voto, a cualquier miembro de la
comunidad educativa, cuando se considere conveniente o necesario para ilustrar o ampliar informacion
relacionada con los asuntos a su cargo.
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Funciones del Consejo Directivo Institucional

Corresponde al Consejo Directivo del Colegio Campestre Horizontes, como institucion educativa privada:

1.

2.

No o bk

®

10.
11.

Tomar las decisiones que se relacionen con el funcionamiento de la institucion y que no sean
competencia de otra autoridad o instancia del gobierno escolar.

Participar en la planeacién y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, del Curriculo y del Plan
de Estudios.

Adoptar el Manual de Convivencia y participar en la evaluacion periddica del mismo y su aplicacion en
el diario vivir del Colegio.

Promover y fomentar las relaciones con los egresados.

Disefar estrategias de afianzamiento y difusion de la cultura organizacional.

Disefiar estrategias de estimulos y reconocimientos para estudiantes, docentes

Promover las relaciones con la comunidad interna y externa del colegio para establecer alianzas con
universidades, intercambios educativos, etc.

Participar en el proceso de evaluacion institucional.

Disefar y definir mecanismos para la soluciéon de conflictos que afecten a los miembros de la
comunidad y que no hayan sido resueltos en otras instancias.

Participar en la revision y aprobacién anual del calendario escolar.

Recibir informes anuales sobre los costos educativos y adoptar cobros periddicos, de acuerdo con la
ley.

CONSEJO ACADEMICO — CONFORMACION

El Consejo Académico del Colegio es una instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de
orientacion académica del establecimiento. Dicho Consejo Académico es convocado y presidido por el Rector
o en su defecto, por el Director Pedagdgico.

Esta integrado, ademas, por las Direcciones de Escuela y de bilingliismo, por un representante del area de
Desarrollo del Ser y por los Lideres de cada una de las areas. Se reune de manera ordinaria cada 15 dias, y de
manera extraordinaria, cuando sea convocado por el Rector o el Director Pedagdgico.

Funciones de Consejo Académico:

W

o

Disefiar y hacer seguimiento al plan estratégico de los procesos pedagodgicos.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento introduciendo las modificaciones y ajustes, de
conformidad con lo establecido por la Ley.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Supervisar el proceso general de la evaluacion de estudiantes.

Supervisar el proceso académico a través de las reuniones de area para evaluar el rendimiento y fijar
politicas sobre las actividades complementarias.

Organizar los periodos de actividades complementarias.

Favorecer, con lo profesores de las diferentes areas, la integracion de nucleos tematicos con el fin de
lograr un aprendizaje integral para satisfacer debidamente los logros.

20

Aprobado mediante acto administrativo registrado en Acta 001 del Consejo directivo del 10 de febrero afio 2025



MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

8. Participar en la evaluacion institucional anual.

9. Supervisar el proceso general de evaluacion.

10. Cumplir todas las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Proyecto Educativo Institucional.

COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Las Comisiones de Evaluacién y Promocién estan integradas por un grupo de miembros de la comunidad
educativa que se reune al finalizar cada periodo académico para evaluar el proceso académico y formativo de
los estudiantes de cada grado. Esta conformado por el Rector, el Director Pedagogico, el Director de cada
escuela, la Coordinadora de Convivencia, la Psicéloga de la escuela y los directores de grupo. De igual manera
asistiran representantes de los padres de familia, elegidos por el Comité Rectoral al inicio del afio escolar, de
entre los integrantes del Consejo de Padres.

Funciones de las Comisiones de Evaluaciéon y Promocion:

1. Conocer el perfil de cada grupo, con enfoque apreciativo, asi como su desempefo general por area y
estrategias de mejora.

2. Conocer los resultados del proceso ensefianza-aprendizaje de los estudiantes por grado.

3. Analizar los resultados del proceso ensefianza - aprendizaje de los estudiantes por grado y nivel, que

son presentados durante la reunion por parte del director del Nivel.

Analizar el proceso de aquellos estudiantes que presentan falencias en sus procesos de aprendizaje.

Proponer estrategias de trabajo formativas por parte del Colegio y la casa.

6. Analizar los casos de los estudiantes con desempefios excepcionalmente altos para concertar
recomendaciones sobre las actividades especiales de motivacion o de promocion anticipada.

7. Hacer seguimiento del desempefio a los estudiantes que estan dentro del programa de Talento
Excepcional y el Plan Individual de Ajustes razonables (PIAR). Hacer seguimiento de las
recomendaciones dadas a los estudiantes, profesores y padres de familia.

8. Decidir la promocion de los estudiantes que de acuerdo con el art. 11 del SIEE, deban ser objeto de
especial analisis y decision.

oM

Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada Comisién se consignaran la carpeta virtual
correspondiente por grado y escuela, y se firmara un acta de asistencia; estas seran la evidencia del seguimiento
realizado y seran también una herramienta util para posteriores decisiones.

Las reuniones se consignan en el calendario institucional. Se les asignan dias para cada escuela y seran
convocadas por el Director Pedagogico.

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Comité de Convivencia es un érgano institucional que tiene como fin fomentar la sana convivencia entre los
miembros de la comunidad, tomando decisiones con relacién a la interiorizacion de los valores institucionales y
a la resolucion asertiva de los conflictos.
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Los integrantes del Comité de Convivencia son:

Rector, quien preside el Comité.

Director Pedagégico

Personero Estudiantil

Director de Escuela

Docente con fortalezas en orientacién estudiantil
Presidente del Consejo de Padres de Familia
Presidente del Consejo de Estudiantes
Coordinador de Convivencia

Psicologo de la Escuela

Funciones del Comité de Convivencia Escolar:

10.

11.

12

Tomar decisiones relacionadas con los comportamientos de los estudiantes de conformidad con

las normas y procedimientos previstos en este Manual de Convivencia.

Promover y apoyar los programas existentes en el Colegio relacionados con la convivencia.

Estipular las consecuencias légicas constructivas frente a situaciones donde se haya visto
afectada la convivencia.

Dejar constancia de actas debidamente firmadas sobre las situaciones analizadas por este comité.
Reunirse cada dos meses y organizar reuniones extraordinarias cuando sus integrantes lo estimen
conveniente.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Convocar a un proceso de conciliacion cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de la

Ley 1620 de 2013, cuando no corresponda o se haya realizado por el Rector.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia,

y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional

De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que
haya conocido el comité.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagoégicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

SECCION Il
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FUNCIONES Y REGLAMENTACION OTROS ORGANOS DE APOYO AL GOBIERNO ESCOLAR

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres es el organismo que representa a la comunidad de padres de familia de Colegio, para
apoyar los procesos pedagogicos generados por el colegio para la formacion integral de sus estudiantes,
promoviendo espacios de representacion, participacion y expresion colectiva de los padres de familia.

Esta integrado por padres y madres de familia que representan a cada uno de los grupos que hay en la
institucion. Se constituira con los miembros titulares, uno por para cada grupo de la sede principal y del Jardin
infantil, y su respectivo suplente personal, para periodos de dos (2) afos escolares, salvo renuncia, retiro del
colegio o los casos de inasistencia que implican pérdida de la calidad de miembro del Consejo de Padres.

Paragrafo 1°: Los integrantes del Consejo de Padres de los grupos de la escuela infantil, que operan en la sede
San Nicolas, se reuniran de manera independiente, dadas las caracteristicas y asuntos de esta escuela.
Elegiran de entre sus miembros a un lider, que sera vocero ante las directivas del Jardin y Colegio, quien
ademas sera el representante de este Consejo de escuela ante el Consejo de Padres Institucional.

Paragrafo 2°. El Consejo de Padres de Familia podra organizar los comités de trabajo que guarden afinidad
con el Proyecto Educativo Institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de conformidad
con los planes de trabajo que acuerde con el Rector o Director de escuela infantil, segun sea del caso. Los
comités podran contar con la participacién de un directivo o docente del establecimiento educativo designado
por el Rector o Director para tal fin.

El Consejo de Padres, sus respectivos comités y equipos, establecen planes anuales de actividades
ajustados a los procesos estratégicos y a las necesidades de los padres de familia de cada grado.

Objetivos y funciones del Consejo de Padres de Familia:

1. Representar a los padres de familia en las instancias establecidas por el colegio, en funcion del
bienestar y desarrollo de los estudiantes.

Facilitar la comunicacion de propuestas y aportes de los padres de familia.

Crear comunidades de interés que fortalezcan una vision compartida del Horizonte Institucional.

Movilizar a los padres de familia en funcion del proyecto de vida de sus hijos.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento

educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluida

la ciudadana y la creacién de la cultura de la legalidad.

5. Contribuir al logro de los planes estratégicos establecidos por el colegio.

6. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias
de acompafamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar
la practica de habitos de estudio, adecuadas actividades de uso del tiempo libre.

5. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre todos
los estamentos de la comunidad educativa.

6. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la Constitucion

il A
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y la Ley.

7. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucidon de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

8. Elegir los representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del establecimiento
educativo.

CONSEJO ESTUDIANTIL

El Consejo de Estudiantes es el 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participaciéon por parte de los estudiantes. Estara integrado por un consejero de cada uno de los grupos
ofrecidos por la institucion.

Eleccion de los miembros del Consejo Estudiantil - consejeros

Los representantes de grupo seran elegidos en la misma jornada de eleccion del Personero, en asambleas
integradas por los alumnos que cursen cada grado, mediante votacion secreta. Los alumnos del nivel
transicién y de los dos primeros grados del ciclo de primaria, seran convocados a una asamblea conjunta
para elegir un vocero unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado.

Requisitos de los miembros del Consejo Estudiantil:

Los estudiantes que aspiran ocupar estos cargos deben reunir los siguientes requisitos: llevar mas de dos
afnos en la instituciéon, destacarse por su desempefio académico y disciplinario, presentar dentro de su
programa propuestas concretas y realizables, distinguirse por el respeto hacia las personas de la
comunidad y cumplir y hacer respetar el Manual de Convivencia.

Los representantes elegidos deben asistir a las reuniones de Consejo Estudiantil que preside uno de los
representantes de décimo grado, escogido por los integrantes del Consejo, quien tendra el cargo de
Presidente. En estas reuniones cada representante es vocero del grupo o grupos que representa, debe
participar en la organizacion y ejecucion de diferentes proyecto y poner en practica el pensamiento critico
al involucrarse en la toma de decisiones interviniendo con ideas, postulados y haciendo ver sus propias
posiciones; ademas de tener acceso a los diversos problemas e inquietudes de la mayoria de los
estudiantes.

Funciones del Consejo Estudiantil.

1. Darse su propia organizacién interna.

2. Elegir el representante de los estudiantes al Consejo Directivo del establecimiento y asesorarle en el
cumplimiento de su representacion.

3. Ser vocero de su grupo o grupos en la presentacion de solicitudes, inconformidades, proyectos y
actividades.

4. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de
la vida estudiantil.

5. Las demas actividades, afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de
convivencia.
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Paragrafo: Para el analisis de situaciones y/o propuestas de proyectos o actividades propias de primaria o
bachillerato, segun sea del casi, se podran realizar reuniones de consejeros por escuela, en las cuales siempre
debera estar presente el Director de la respectiva escuela.

PERSONERO ESTUDIANTIL

El(la) Personero(a) de los estudiantes serd un alumno o alumna que curse el grado undécimo. Es el
encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la
Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia.

Requisitos para ser elegido Personero(a):

v

ASENENENENAN

<\

Ser estudiante del grado undécimo.

Ser un estudiante con dos o mas afios de antigliedad en la institucion.

Haber tenido el afio anterior y el de la eleccion disciplina excelente.

Ser un ejemplo de cumplimiento de los deberes del estudiante “Horizontes”.

Mantener un rendimiento académico satisfactorio.

Ser ejemplo de compaferismo, valores humanos y colaboracion.

Estar dispuesto a asumir el cargo con toda responsabilidad y a desempefarse en él durante todo
el afo.

Asumir, apoyar y difundir las lineas centrales del Proyecto Educativo Institucional y velar por que
se vivencie en todas las actitudes y proyectos de la institucion.

Funciones de El (la) Personero(a):

Colaborar en la solucion de problemas y la atencion de necesidades de los estudiantes que se
presenten dentro de la institucion.

Fomentar la tolerancia, el respeto y la solidaridad, haciendo de la institucion un lugar armonico.
Convocar a los consejeros o representantes de cada grupo a reuniones con el fin de analizar
diferentes situaciones y proponer soluciones o dar sugerencias.

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar
los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la colaboracion del consejo de
estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los alumnos.

Presentar ante el Rector, director de escuela o coordinador, segun sus competencias, las
solicitudes de oficio o peticién que considere normas para proteger los derechos de los estudiantes
y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

El personero de los estudiantes sera elegido por votacién directa de los estudiantes, mediante voto secreto,
en elecciones que se realizaran el Dia de la Democracia. Sera elegido Personero(a) quien obtenga el
mayor numero de votos (mayoria simple).
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Motivos para la pérdida de la investidura de cualquier rol del Consejo Estudiantil y Personero.
o Cometer faltas graves o de suma gravedad, segun el Manual de Convivencia.
e Acumulacién de promedios académicos de alto riesgo de pérdida de afio a partir del segundo periodo
e No participar en todas las reuniones y actividades a las que sea convocado.
¢ No presentar los informes o informacion requerida para desarrollar debidamente los procesos
propuestos por el Consejo.

NOTA: En caso de perder la investidura, quien asumira el rol sera el estudiante con la segunda votaciéon mas
alta, siempre que cumpla con los requisitos estipulados.

Renuncia voluntaria

El miembro del Consejo Estudiantil que considere necesaria una renuncia voluntaria, podra emitirla por alguna
de las siguientes situaciones: alto riesgo académico y/o situaciones médicas que impidan su participacion en el
Consejo. Debera presentar un documento solicitando su renuncia a la Direccion de su escuela.

ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1286 de 2005, art. 4°., La asamblea general de Padres
de Familia esta conformada por la totalidad de padres de familia del Colegio, quienes son los responsables
del ejercicio de sus deberes y derechos en relacion con el proceso educativo de sus hijos.

Debe reunirse obligatoriamente minimo dos ves al afio (1 vez por semestre), por convocatoria del rector. Las
sesiones podran ser presenciales o remotas.

Adicionalmente, podran organizarse asambleas por escuelas, previa convocatoria del respectivo director.

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

La Asociacion de Padres de Familia es una organizacion conformada por padres de familia y acudientes, que
promueve acciones de integracion y formacion de las familias, responde a intereses comunes y apoya la
construccion del proyecto de vida de sus hijos.

Objetivos y funciones de Asopadres:

1. Impulsar la educacion familiar y escolar y participar en la integracion de la comunidad educativa
compuesta por estudiantes, directivos, maestros y padres de familia.

2. Apoyar programas y actividades orientadas al desarrollo de alto nivel académico y formativo de la
comunidad de estudiantes.

3. Contribuir para que los padres de familia adquieran y mantengan suficiente informacion y
conocimiento sobre la comunidad educativa a la que pertenecen.

4. Velar porque el colegio tenga y mantenga un alto nivel académico.
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5. Apoyar al colegio en su labor pedagdgica de infundir o fortalecer en los miembros de la comunidad

educativa, los principios y valores institucionales establecidos en el Proyecto Educativo
Institucional - P.E.I

Procurar que entre padres y educadores exista un nivel de comunicacion tal, que permita descubrir
y conocer las inclinaciones vocacionales y las capacidades de los educandos, con el fin de
brindarles el apoyo y la orientacién necesarios para el logro de su pleno desarrollo.

Velar por la adecuada y oportuna aplicacién del cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional
del Colegio y su continua evaluacion.

Promover programas de formacion de padres con el fin de que éstos puedan cumplir
adecuadamente

COMITE RECTORAL

Este 6rgano esta integrado por el Rector, el Director Pedagogico, de Bilinglismo, los Directores de Escuela
y la Coordinadora de Convivencia

Roles y funciones del Comité Rectoral:

NOoOOaRw N

®

Promover los procesos de mejoramiento, innovacion y desarrollo institucional.

Apoyar al rector en la planeacién estratégica y en el disefio y seguimiento de los planes anuales y de
accion. Apoyar los procesos de autoevaluacion y acreditacion institucional.

Velar por el cumplimiento y la coherencia de la estrategia académica y administrativa.

Planear, aprobar y evaluar las actividades pedagdgicas culturales y académica especiales.

Acordar el calendario escolar, cronograma anual

Liderar los procesos de seleccion, formacion, desarrollo y evaluacion de docentes y estudiantes.
Promover un ambiente democratico y creativo que garantice una convivencia armonica para toda la
comunidad pedagdgica.

Autorizar los disefios de uniformes de deportes, camiseta de 10° y chaqueta de la promocion.
Participar en el proceso de Admisiones.

CAPITULO IV

ORGANIZACION ESCOLAR, NIVELES, CALENDARIO Y JORNADA ESCOLAR

NIVELES O ESCUELAS

El Colegio Campestre Horizontes se divide en 3 niveles o escuelas, con el propésito de abordar las necesidades
e intereses de los estudiantes de acuerdo con sus etapas de desarrollo, y para hacer un seguimiento continuo
y directo a los estudiantes y profesores. Cada nivel o escuela esta a cargo de un director de escuela.
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Nivel | — escuela infantil: conformado por los ciclos 1 y 2 de la educacion prescolar: Ciclo 1- nifios entre 15
meses y 3 afos. (maternal y parvulos, denominados semillas, jardineros y granjeros); y el ciclo 2 con los grados
Prejardin, Jardin y Transicion.

Nivel Il — escuela primaria: conformada por los grados 1° a 5°

Nivel Il — Escuela bachillerato: conformada por 2 ciclos: bachillerato basico: grasos 6° a 9° y y educacion media
o High School: grados10oy 110

CALENDARIO A

El Colegio Campestre Horizontes trabaja en Calendario A. Para los niveles de educacion infantil — preescolar
y basica primaria y bachillerato, el afio escolar esta conformado por 3 periodos académicos que inician en
enero y finalizan en noviembre. Para el nivel de educacién media o High School, grados 10°y 11°, el afio escolar
se divide en 2 semestres académicos.

CALENDARIO ESCOLAR

La organizacion del tiempo es un elemento vital en una organizacién educativa, por tal motivo, se disefia el
calendario, teniendo en cuenta:

o En primer término, se consideran los mandatos del Ministerio de Educacién Nacional respecto al numero
de horas académicas por grado (pre-jardin, jardin y transicién: 800 horas de 60 minutos o su equivalente;
10 a grado 50: 1.000 horas, y grado 60 a 110. 1.200 horas al afo; al numero de semanas de actividades
escolares al afo (cuarenta semanas efectivas al afio), los periodos vacacionales y las jornadas de
desarrollo institucional de docentes.

e En segundo término, se revisa y analiza el calendario del afio escolar del ciclo académico
inmediatamente anterior, con el fin evaluar y medir su funcionalidad y, posteriormente, ajustar los
cambios requeridos.

El calendario del afio es revisado y enriquecido por diferentes estamentos del colegio, aprobado por el Consejo
Directivo y se envia la informacion a la Secretaria de Educacion de Rionegro

CRONOGRAMA- PLAN OPERATIVO ANUAL.

Con base en el calendario anual, y sus periodos, el Comité Rectoral define el cronograma anual: principales
eventos y celebraciones, torneos, eventos académicos, tiempos de evaluaciones parciales y acumulativas y
demas actividades claves para el desarrollo del plan operativo anual. Es deber del Colegio tener este
cronograma para el inicio de cada afio escolar y publicarlo en sitio web. Es deber de las familias acatarlo.

JORNADA ESCOLAR
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La jornada escolar se revisa y analiza anualmente con el fin de ajustar los elementos necesarios para satisfacer
las necesidades institucionales

Para el afio escolar 2025, y mientras no se modifique expresamente, las siguientes son las jornadas escolares,
por escuelas:

Escuela infantil:

- Jardin San Nicolas

Ciclo 1:

Jornada ordinaria: de 8:00 a 2:30 p.m
Jornada de mafiana: de 8:00 a 12:00 p.m.
Jornada extendida: de 8:00 a 3:30 p.m

Ciclo 2: grados prejardin y jardin:
Jornada ordinaria: de 8:00 a 2:30
Jornada extendida: de 8:00 a 3:30

Sede principal Colegio:

Transicion: 8:00 a.m. -2:30 p.m.

Primaria: 7:30 a.m. - 3:00 p.m.

Bachillerato: 7: 45 a.m. - 3:20 p.m.

Los miércoles la salida es, en su orden: 1: 30p.m, 2:00p.m. y 2:30 p.m.

HORARIOS DE ENTRADA:
- Estudiantes: Deben ingresar en las siguientes franjas:

Primaria 7:00 — 7:25

Bachillerato: 7:25 - 7:40 a.m.

A las 7:40 a.m. deben estar los docentes dentro de las aulas para iniciar la primera hora de clase.
Escuela Infantil - Preescolar: 7:45 - 8:00 a.m.

- Docentes y personal de apoyo académico y de orientacion:

Los docentes deben estar en el colegio antes de las 7:00 a.m., De lunes, martes, jueves y viernes. Los
miércoles su salida es a las 3:45 p.m., los miércoles la salida 4:30 pm.

Durante su jornada, a las 7:00 a.m. los docentes y personal de apoyo: coordinadores, personal de
biblioteca, enfermeria, etc, debera cumplir con los siguientes compromisos, segun sea del caso, por
indicacién de los directores de escuela:

1. Asistir a las reuniones diarias de profesores de su escuela, a las 7:00 a.m.
2. Realizar el acompafamiento de la llegada de los estudiantes, en bahia, porteria y demas
espacios exteriores del colegio.
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3. Participar en las tardes de formacion, de acuerdo con las fechas establecidas en las agendas
semanales.

4. Asistir a los eventos y capacitaciones programadas por el colegio algunos sabados, segun el
cronograma.

HORARIOS - PUNTUALIDAD EN LA LLEGADA AL COLEGIO Y CLASES.

LLEGADAS TARDE AL COLEGIO:

La reiteracion en las llegadas tarde al colegio, sin justificacion valida evidenciada, (tres llegadas tarde) tendra
como consecuencia la aplicacion de la medida formativa de estancia en tiempo adicional a la jornada escolar,
los dias miércoles, de 2.30 a 3:30 p.m en actividades coordinadas por el Director de Escuela.

Si pasada una (1) Estancia en tiempo adicional, el estudiante continta llegando tarde, se considera falta grave
(por reiteracion de faltas leves), y se aplicara la medida de suspensién de un dia de clases.

PUNTUALIDAD LLEGADA A CLASES - RETARDOS

Estrategias Pedagdgicas- medidas de promocién y prevencion:

El timbre suena 5 minutos antes del inicio de clases y actos comunitarios, para que este tiempo sea utilizado
para llegar puntualmente a las aulas de clases y sitios de actos generales.

Corresponde a los directores de cada escuela la responsabilidad de fomentar la cultura de la puntualidad: el

principio de la puntualidad como actitud de respeto hacia el otro, y encargarse de que se apliquen
oportunamente las medidas formativas respectivas.

Medidas Formativas:

Cuando un estudiante llega tarde en una clase diferente a la primera hora permanecera afuera del salén
mientras el profesor llama a lista. Luego el profesor lo recibe y anota en el registro de llegadas tarde a clase en
BEAM

Si pasados 5 minutos del inicio de la clase, hay estudiantes ausentes, (diferentes de quienes no vinieron ese
dia al colegio), el profesor debera reportar la situacion al Direccidon de escuela: primaria o secundaria, mediante
el chat de TEAMS del computador del salén.

Dos retardos en la llegada a clase implicaran una tarjeta disciplinaria impuesta por el respectivo profesor, la
cual sera reportada al director de grupo. Si después de la tarjeta el estudiante continua llegando tarde, a la
siguiente tardanza se reportara a la direccion de escuela, quien aplicara la medida formativa de Estancia
adicional de 60 minutos al finalizar las clases los miércoles.

POLITICA DE ASISTENCIA
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La asistencia y la participacion a las actividades programadas por el colegio son un deber fundamental de los
estudiantes y un factor clave para su desarrollo académico y social. Las ausencias tienen un efecto perjudicial
para el desarrollo de los procesos de aprendizaje e impactan negativamente el ritmo y el rendimiento escolar.
La inasistencia entorpece en gran medida el trabajo de los maestros y el desarrollo del curriculo en general.

AUSENCIAS JUSTIFICADAS

El Colegio considera ausencias justificadas solo en las siguientes situaciones:
1. Enfermedad o incapacidad personal.
2. Una emergencia familiar o calamidad doméstica.
3. La representacion del colegio, ciudad, departamento o pais en un evento deportivo, académico o
cultural.
4. Un viaje educativo aprobado.
5. Cita médica debidamente acreditada.

Procedimiento: Después de una inasistencia el estudiante debe presentar por escrito la justificacion de
esta a su director de grupo en el caso de preescolar, y al Direccion de escuela para los casos de primaria
y bachillerato.

En el caso de los estudiantes de primaria y bachillerato, el respectivo director firmara la justificacion o
incapacidad, que el estudiante debera presentar a sus profesores, para tener derecho a presentar trabajos,
actividades o evaluaciones que se hayan realizado en su ausencia.

Para ponerse al dia en actividades académicas pendientes, los estudiantes tienen la responsabilidad,
dentro de los siguientes tres dias habiles de su inasistencia, para presentar la excusa y acordar un plan de
trabajo con los profesores de las asignaturas en las cuales debe realizar evaluaciones, actividades o
trabajos pendientes. Este plan lo acompafia el director de grupo, en los casos de estudiantes de 1° a 6°.

El estudiante que no cumpla con el anterior procedimiento perdera su derecho a presentar los trabajos o
evaluaciones que se hayan realizado durante su ausencia. Todo lo anterior en armonia con lo determinado
en el capitulo correspondiente del Sistema de Evaluacion de Estudiantes.(SIEE)

AUSENCIAS NO EXCUSADAS

Al comienzo de cada afio escolar todas las familias de los estudiantes del colegio reciben un cronograma
con actividades especiales, evaluaciones, vacaciones y dias pedagodgicos, por lo tanto, el Colegio no
aprueba que los estudiantes estén ausentes en momentos que no sean vacaciones programadas. Los
padres de familia procuraran planear viajes durante las fechas en que no hay clases ni actividades
especiales en el colegio. Es por eso por lo que salvo situaciones previamente convenidas acerca de viajes
familiares y las descritas como ausencias excusadas, cualquier otra ausencia es considerada como NO
Excusada.

De acuerdo con el Decreto 1290 de 2009 y articulo pertinente del Sistema de Evaluacion de Estudiantes
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del colegio, un estudiante reprueba el grado al dejar de asistir injustificadamente a mas del 20% del tiempo
previsto para el desarrollo del plan de estudios del correspondiente grado.

Responsabilidad en el control de asistencia:

Corresponde a la Secretaria Académica, en coordinacion con los respectivos docentes, y bajo la
responsabilidad de cada director de escuela, la vigilancia y actuacion proactiva sobre la debida asistencia
de los estudiantes al colegio y a cada una de las clases y actividades. Secretaria académica, con el apoyo
de la plataforma BEAM llevara un informe acumulativo de inasistencia, velando por mantener informacion
sobre las causas.

En el seguimiento de asistencia se mantendran informados padres y acudientes, quienes se vincularan de
manera efectiva en el proceso de control y motivacion

En caso de que un estudiante faltare injustificadamente al Colegio tres 0 mas veces en el mes, el Direccion

de escuela citara a los padres de familia.

CAPITULOV

DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

SECCION |. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES: Todos los estudiantes del Colegio tienen derecho a:

Trato respetuoso y justo por parte de los directivos, profesores y colaboradores del colegio.

2. Al libre desarrollo de la personalidad, con las limitaciones derivadas de la Constitucion, el Cédigo del
Menor y el Manual de Convivencia vigente.

3. Libertad de expresion de sus ideas y opiniones, teniendo en cuenta los derechos de los demas y el
respeto hacia todos los miembros de la comunidad.

4. Presentar solicitudes o peticiones respetuosas a los profesores y directivas de manera directa o a
través de sus representantes de grupo o Personero (a) , siguiendo el proceso establecido.

5. Elegir y ser elegidos en los organismos de participacién estudiantil, siempre que cumplan con los
requisitos para cada cargo.

6. Recibir orientacion en lo que respecta al desarrollo académico, formativo y el bienestar psicoldgico.

7. Conocer la legislacion escolar y las normas sustanciales de la Ley de Infancia y Adolescencia, de
Convivencia Escolar y protecciéon de sus derechos humamos, sexuales y reproductivos, aso como las
rutas de prevencion, promocion, atencion y seguimiento (Ley 1620 y su Decreto 1965 de 2013)

8. Disfrutar del deporte y la recreacion en los tiempos y lugares previstos.

9. Participar en las actividades y eventos de la institucidén, siempre y cuando su comportamiento sea el
adecuado.

10. Utilizar la tecnologia siendo ciudadanos digitales responsables y respetando las politicas y normas del

Colegio, segun el Manual de Convivencia.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mantener un dialogo cordial y respetuoso con las directivas, los profesores, los compafieros y el personal
administrativo.

Contar con profesores y directivos idoneos, con calidad profesional y capacidad de ser ejemplo de vida,
con buenas relaciones y sentido de pertenencia.

Disfrutar de un ambiente escolar agradable, utilizando en forma adecuada y responsable los espacios y
recursos que el colegio ofrece.

Gozar del derecho a la intimidad personal y familiar, a la honra y buen nombre. Ello implica, entre otros,
el derecho al manejo adecuado de la informacion confidencial por parte de directivos, profesores,
personal de psicologia y administracion.

Ser evaluados en su proceso académico de manera permanente y justa; ser informados de sus
resultados en el proceso formativo y académico, en un término maximo de cinco (5) dias contados desde
la fecha de su presentacion.

Disfrutar del deporte, el esparcimiento, las actividades ludicas y los programas complementarios del
Colegio, de acuerdo con los horarios y reglamentacion establecida.

Representar al Colegio en todo tipo de eventos culturales o deportivos para los cuales sean
seleccionados, de acuerdo con las bases reglamentarias de cada uno de ellos.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES: Los estudiantes asumen los siguientes deberes:

Conocer el contenido del Manual de Convivencia del colegio, especialmente en lo que se refiere a
sus derechos, deberes, normas, limites y consecuencias.

Asistir puntualmente al Colegio y a las clases, mantener en éstas comportamientos y actitudes
propicios al aprendizaje y a la convivencia armonica.

Cumplir con las normas y cédigo de uso de uniformes y accesorios, tal como se indica en el capitulo
respectivo de este manual de convivencia. — En los casos permitidos segun el Manual, obtener el
permiso escrito de los padres para piercing o aretes, y presentarlo por escrito a la Direccién de escuela.
Cumplir con las politicas y normas sobre restricciones para el porte y uso de dispositivos moviles:
smartphones, tabletas, relojes digitales y audifonos de todo tipo, dentro del colegio, asi como el uso
adecuado de las TIC y redes sociales, segun las politicas y nomas del Colegio.

Defender su integridad personal y espiritual y la de quienes le rodean, evitando agresiones fisicas,
verbales o por medio de dispositivos o redes, en cualquier instancia dentro y fuera de la institucion.
Rechazar, denunciar y no participar en actos de intimidacion a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

SECCION Il. DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

DERECHOS DE LOS DOCENTES: Todos los docentes tienen derecho a:

1.

Recibir la capacitacion y el acompanamiento necesarios, de acuerdo con el enfoque pedagdgico del
colegio, los saberes disciplinares, las competencias Horizontes, el programa de desarrollo del ser y
direccion de grupo, de tal manera que puedan desarrollar las competencias y habilidades para ser cada
dia mejores maestros Horizontes.
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oo

Contar con un estatus y unas condiciones que lo revistan ante los estudiantes y padres de familia como
adultos significativos, con autoridad moral, ética y académica , de tal manera que le permitan que su
labor como educador sea valorada en toda su dimension.

Participar en la toma de decisiones que los afectan, de acuerdo con los conductos e instancias
establecidas para ello.

Ser escuchados ante los estamentos establecidos para ello, siempre que se presenten conflictos con
cualquier miembro de la comunidad.

Ser tratados con respeto y empatia por todos los miembros de la comunidad.

Tener acceso a los recursos tecnolégicos y fisicos dispuestos por el colegio para realizar su trabajo.
Tener unas condiciones dignas de trabajo que favorezcan su calidad de vida.

DEBERES DE LOS DOCENTES

10.

11.

12.

Conocer la Constitucion Nacional, la Ley General de Educacion, la Ley de Infancia y Adolescencia, la
Ley 1620 y Decreto 1365 de 2013, sobre rutas para la prevencion, promocion y atencion para las
situaciones tipo 1, 2 y 3, que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos sexuales.
Conocer a profundidad el Manual de Convivencia Escolar como guia y orientacién para su rol como
formador integral, darlo a conocer a los estudiantes de su grupo y contribuir a su aplicacion.
Abstenerse de usar celulares u otros dispositivos durante sus clases, zonas de acompafamiento, bahia
(recibimiento y despedida de estudiantes) y reuniones de todo tipo, como lo precisa el capitulo
respectivo de este Manual.

Cumplir a cabalidad y hacer efectivas con los estudiantes las normas, politicas y medidas formativas
relacionadas con el uso de los dispositivos moviles.

Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con la normatividad vigente, con el Manual de Convivencia y con los protocolos
definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

Reportar a la Direccion de Escuela situaciones de intimidacion o acoso, quien, con el apoyo de
Convivencia y Psicologia, activara la Ruta de atencion.

Atender a las leyes y normas de proteccion de la identidad y atender los postulados de la Ley Habeas
Data del Menor, absteniéndose de tener como contactos en redes sociales a estudiantes del colegio.
Conocer y cumplir a cabalidad las normas sobre proteccion de datos e imagenes personales -Ley 1581
de 2012 y decreto 1377 de 2013 y Habeas Data de los menores. Ello implica abstenerse de publicar
fotos en redes sociales o en medio alguno “on” y “offline”, en las que aparezcan menores de edad.
Usar unicamente los canales de Teams para la comunicacion con los estudiantes del colegio, para
asuntos académicos exclusivamente, haciéndolo en los horarios diurnos unicamente.

Comunicarse con las familias Unicamente por los canales institucionales, Teams o correos electrénicos;
evitar usar correos personales o redes sociales, incluyendo el WhatsApp.

Mantener relaciones cordiales y calidas con los estudiantes y comparieros de trabajo, absteniéndose
de contactos fisicos no adecuados, y en general evitar comportamientos que puedan ser sugestivos de
acoso sexual dentro y fuera del colegio.

Cumplir el codigo de vestuario y presentacion personal, el cual es casual, blusas y camisas con
mangas, sin escoltes, pantalones sin rotos.
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13. Cumplir con las responsabilidades, funciones, roles y deberes previstos en el Manual de Funciones y
Contratos de Trabajo, Leyes, normas y politicas expedidas por el Ministerio e Educacion.

SECCION 1lI
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

DERECHOS DE LOS PADRES Y MADRES DE FAMILIAYY OTROS ACUDIENTES

De acuerdo con los principios del Colegio, la Constitucion Politica y la Ley de Infancia y Adolescencia, los padres
de familia son los primeros y principales educadores de sus hijos, y responsables de su formacion en valores
humanos

Los padres y madres de familia y los acudientes de los estudiantes del Colegio Campestre Horizontes
gozan de los siguientes derechos en relacion con el Colegio:

1. Estar informados a través del Boletin escolar y sitio Web, sobre el cronograma mensual y
actividades planeadas para el respectivo periodo mensual

2. Recibir informacién clara y oportuna del seguimiento, progreso y problemas de sus hijos en el
momento indicado.

3. Estar al tanto de las faltas que comete el estudiante, aun cuando sean leves, y conocer el manejo
que le ha dado el personal del Colegio.

4. Ser recibido, previa cita, por el director de grupo, profesores de las diferentes areas, Directores de
Escuela, de Bilinguismo y Pedagodgico, o Rector del Colegio, para manifestar sus inquietudes.

5. Ser tratados con cortesia por todos los miembros del personal del colegio.

6. Serincluidos en el proceso educativo y tener acceso al sistema de formacion de su hijo, dentro de
una relacion de mutuo apoyo y respeto con el Colegio.

7. Solicitar y recibir la orientaciéon del personal del colegio para garantizar el progreso de su hijo en
los casos especiales que requieran atencion especifica, tanto académica como de
comportamiento y emocional/afectivo.

8. Recibir pronta respuesta a sus inquietudes formuladas al Colegio por los canales de solicitud
establecidos.

. Estar informados oportunamente sobre las politicas, planes y programas del colegio.

10. Representar a su(s) hijo(as) en todas las actuaciones en las que sea necesario o conveniente y,
especialmente, en la aplicacion de sanciones por faltas graves.

11. Interponer los recursos establecidos en este Manual, contra las decisiones con las que no estén
de acuerdo.

12. Hacer parte de la Asociacion de Padres de Familia del Colegio Campestre Horizontes- Aso padres-
, del Consejo de Padres, de las Comisiones de Evaluacion y Promocion, del Comité de
Convivencia Escolar y demas organismos existentes en el plantel, en los que esté autorizada su
participacion.

13. Los demas que, dentro de la Ley, se prevean en las politicas y en las normas vigentes reguladoras
de su rol como padres de familia.
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DEBERES DE LOS PADRES Y MADRES DE FAMILIA' Y OTROS ACUDIENTES

De conformidad con las politicas y normas de la Ley de Infancia y Adolescencia sobre participacion y
corresponsabilidad en la educacion de los estudiantes menores de edad, los padres y madres de familia del
Colegio Campestre Horizontes se comprometen con los siguientes deberes:

1. Acatar las politicas, normas y procedimientos relacionados con las restricciones al uso de dispositivos
moviles en el colegio: smartphones, relojes inteligentes y audifonos de cualquier tipo.

2. Abstenerse de solicitar permisos para que los estudiantes se ausenten del colegio, salvo por
situaciones de salud, fuerza mayor o caso fortuito. Este deber de apoyar la asistencia continua de sus
hijos al colegio es mas riguroso durante las semanas de evaluaciones y cierres de periodo, fechas
especiales que surjan en el calendario escolar que apoyen el desarrollo del curriculo.

3. Entregar a la Direccion de la escuela respectiva, la certificacion médica en la cual se consignen
detalladamente los cuidados y precauciones que el estudiante debe seguir y/o medicamentos
prescritos. El Colegio no suministrara medicamentos sin la respectiva formula médica y la autorizacion
por escrito de los padres. Los medicamentos deberan ser enviados al colegio, con los estudiantes,
debidamente marcados y empacados.

4. Abstenerse de hacer llamados de atencion, reflexiones o conversaciones con estudiantes del Colegio,
dentro de sus instalaciones o en las rutas escolares, relacionadas con asuntos de convivencia escolar
o dificultades en las relaciones interpersonales, toda vez que implica una vulneracién de los derechos
de los menores, de conformidad con el codigo de infancia y adolescencia. Todos los casos que afecten
la convivencia y las relaciones entre los estudiantes, en el colegio o derivados de esta, seran
gestionados directivamente por los profesores y directivos, segun sea del caso.

5. Cumplir con las disposiciones de seguridad establecidas por el Colegio cuando se encuentre dentro de
sus instalaciones, tales como: identificarse con un documento valido en la porteria, estacionar su
vehiculo de forma adecuada sin interrumpir el paso ni las salidas del colegio, dejar y recoger a los
estudiantes en los lugares asignados.

6. Asegurarse de mantener la vinculacion de sus hijos a una EPS, y adquirir el seguro estudiantil. Si el
estudiante no cuenta con estos seguros, el colegio quedara autorizado para llevar al estudiante al
centro médico u hospitalario mas cercano, cuando se trate de una situacion de emergencia. En este
evento, el padre o acudiente debera cancelar directamente al centro médico u hospitalario los gastos
que ocasione la atencion.

7. Acatar las normas y politicas restrictivas del Colegio sobre el uso de dispositivos electronicos,
smartphones y de redes sociales cuando los estudiantes estan en el colegio o en actividades externas
programadas por la institucion.

8. Acatar las reglas establecidas en el presente Manual y en la legislacién vigente sobre el uso de redes
sociales; velar porque el comportamiento de su hijo a través de estos medios refleje los valores y la
responsabilidad. En esta linea, es su deber acompafiar y revisar continuamente el uso de la tecnologia,
entornos digitales y redes sociales de sus hijos, para que estos estén de acuerdo con su edad y
capacidad de generar interacciones asertivas, asi como acceder a contenidos adecuados.

9. Velar porque los contenidos de los programas de radio, televisidon y redes sociales que escuchan y
vean sus hijos sean acordes con su edad.
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10. Acatar y asumir las consecuencias disciplinarias descritas en este Manual que se le apliquen a su hijo
cuando infrinja las normas dentro y fuera del colegio y todas aquellas que se deriven de las faltas de
supervision oportuna y constante de los padres.

11. No fumar ni utilizar vapeadores o cigarrillos electrénicos en ningun lugar de las instalaciones del colegio
o sus alrededores.

12. Consultar recurrentemente las diferentes fuentes de informacion del colegio BEAM, TEAMS, pagina
web del colegio, boletines mensuales, Instagram y mensajes de texto para enterarse del proceso
educativo de sus hijos, asi como de los eventos desarrollados dentro de la comunidad y eventuales
situaciones de emergencia.

13. Informar al colegio cualquier situacion que atente contra la integridad fisica o moral de cualquier
miembro de la comunidad.

14. Acompaniar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagogico que adelanta el colegio
para la convivencia y la sexualidad.

15. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la
vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una situacién que amerite, de acuerdo con las
instrucciones impartidas en el Manual de Convivencia.

16. Administrar correcta y éticamente los canales de comunicacion con el colegio y otros padres de familia
(correo electronico, cartas impresas, reuniones presenciales, chats) cumpliendo con la Ley de Habeas
Data, los conductos regulares y la Politica de Comunicacion establecidas, dentro de los parametros de
respeto, pertinencia y confidencialidad.

17. Supervisar a sus hijos en actividades externas al colegio para proteger su integridad. Evitar el consumo
de bebidas alcohdlicas, cigarrillos y vapeadores.

CAPITULO VI
PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL

UNIFORMES

El uniforme es un distintivo y un elemento de espiritu de comunidad que promueve el sentido de pertenencia
hacia el Colegio Campestre Horizontes. Debe ser llevado con orgullo, pulcritud dignidad y respeto, tanto dentro
como fuera de las instalaciones del colegio. Esto incluye las rutas escolares y las salidas pedagogicas.

Como es el uniforme:

Diario — ambos sexos:

Sudadera y chaqueta azul oscuro, tela impermeable Lafayette, de acuerdo con el modelo; Camiseta blanca o
azul oscura, disefio y material institucional, con cuello y tres botones. Medias grises, azules oscuras o0 negras,
pueden ser tobilleras. Zapatos tenis aptos para hacer deportes, cerrados y con cordones.

Alternativa: Buzo azul oscuro de algododn, disefio y material institucional: podra usarse como alternativa a la

chaqueta de tela impermeable Lafayette.
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Gala- ocasiones especiales

Estudiantes de transicion a séptimo:
El uniforme de diario, con camiseta blanca.

Estudiantes de octavo a undécimo:

Nifas: falda a cuadros, disefio y material institucional. Blusa blanca de manga corta tela Oxford con escudo
bordado en blanco. Medias blancas a la rodilla. Tenis blancos con cordones

Nifos: Jean azul oscuro clasico, 5 bolsillos; sin rotos ni destenidos. Camiseta blanca del uniforme de diario.
Tenis oscuros con cordones.

Paragrafo 1: Este uniforme se usara para actos civicos y otros eventos o actividades formales, asi como para
salidas pedagdgicas; segun programacion del inicio de cada mes.

Paragrafo 2: En los dias frios, se recomienda usar una camiseta interior adicional, debajo de la blusa o
camiseta. Las camisetas interiores deben ser blancas

Educacioén fisica y practica deportiva

Para facilitar la practica de deportes en clase de educacion fisica y descansos, asi como para la participacion
en torneos internos, se ha autorizado el uso de prendas mas cémodas: camiseta blanca o azul oscura, segun
disefio institucional, con pantaloneta azul o negra.

Nota: este atuendo solo sera usado para las actividades deportivas y clases de educacion fisica, no sustituye
el uniforme de diario.

Uniformes seleccionados deportivos

El Comité rectoral debera aprobar el disefio de los uniformes de las selecciones deportivas de los distintos
deportes, los cuales siempre deberan usarse en las salidas a Intercolegiados o competencias externas, lo
mismo que en la Copa Horizontes

Chaqueta grado undécimo y camiseta grado décimo

Unicamente los estudiantes de grado 11° estan autorizados para usar la chaqueta de la promocién como parte
de su uniforme diario.

Los estudiantes del grado décimo podran usar la camiseta alusiva a su grado, en algunos dias, previa
autorizacion del Comité Rectoral

USO DE ACCESORIOS:

Aretes para los estudiantes y piercing para las estudiantes:

Su uso por parte de los estudiantes no se autoriza de manera general, al considerar que no es un accesorio

adecuado para usarlo con uniformes escolares; no obstante, para las y los estudiantes de los grados noveno,
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décimo y undécimo, tengan la previa autorizacién escrita de sus padres, se aceptara el uso de un (1) piercing
discreto en su oreja o ceja (aro pequefo), al igual que el uso de un (1) arete discreto en los jovenes. No se
autorizan expansores en las orejas ni accesorios diferentes al arete. Al dar y comunicar su permiso, los padres
se haran responsables de su cuidado e higiene y de los posibles efectos perjudiciales en el cuerpo de sus hijos

De igual manera, tampoco el colegio aprueba los tatuajes en los estudiantes, al considerar que por ser menores
de edad no tienen el criterio suficiente para asumir con juicio esta decision; no obstante para los estudiantes de
10°y 11°, que tengan permiso escrito de sus padres, se admitiran, siempre y cuando sean discretos, pequefios
y en ningun caso alusivos a sectas, filiaciones politicas o religiosas, discriminativos, o relacionados con
consumos de sustancias psicoactivas o que atente contra la dignidad humana.

El colegio NO asumira ninguna responsabilidad por el dafo (crénico y/o agudo), que implique cualquier
perforacion del cuerpo o por los dafios o accidentes que dichas perforaciones puedan causar.

Maquillaje y accesorios no permitidos para las estudiantes de primaria.

El uso precoz del maquillaje puede afectar no solo la piel de las nifias entre 1 y 12 afos, sino, generar efectos
negativos en su propia imagen, ya que las nifias sienten la necesidad de corregir defectos que ni siquiera
existen, ademas de someterlas a una presién social innecesaria para esta etapa de desarrollo. Por estas
razones de salud fisica y mental, el Colegio Campestre Horizontes bajo el principio de preservar la infancia y
fomentar el autocuidado se determina que:

e Las estudiantes en primaria portando el uniforme, no deben usar maquillaje facial como: pestafina, lapiz
de ojos, sombras, labiales, polvo, bases o rubor. De igual manera deberan abstenerse de usar uias
acrilicas.

e Las estudiantes deben usar aretes pequefios debido a el peligro de accidente por la actividad fisica
propia de esta etapa de desarrollo.

e Tampoco se permitira el uso de accesorios para estilizar la figura, o supuestamente rebajar de peso.

CAPITULO VI

POLITICA Y NORMAS USO DE LOS DISPOSITIVOS MOVILES CON ACCESO A INTERNETY TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION-TICS

CIUDADANIA DIGITAL

Son Ciudadanos Digitales, aquellos que pueden integrarse e interactuar con las TIC de manera responsable,
ética y segura, para crear en un mundo interconectado, cambiante y complejo.

Se define a la Ciudadania Digital como el conjunto de normas de comportamiento apropiado y responsable con
respecto al uso de la tecnologia.

39

Aprobado mediante acto administrativo registrado en Acta 001 del Consejo directivo del 10 de febrero afio 2025



MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

SECCION |
TELEFONOS CELULARES, TABLETAS, RELOJES INTELIGENTES, AUDIFONOS

Teniendo en cuenta que el teléfono celular con acceso a internet- smartphone es un dispositivo con acceso a
todas las aplicaciones y redes de internet, que si bien facilita la comunicacion y el acceso a toda la informacion,
también afecta dispositivos claves para el aprendizaje, como son la atencion, la memoria, el ambiente de clase
y las relaciones interpersonales, entre otros, es indispensable generar estrategias orientadas a la creacién de
conciencia sobre su uso adecuado e impactos negativos.

El manejo de estos dispositivos requiere responsabilidad por parte de los estudiantes y de los padres que se
los proporcionan; desde las politicas del Colegio se definen las siguientes normas:

10.

Los estudiantes de bachillerato — media o high school - grados 10° y 11° podran traer sus teléfonos y
dispositivos con acceso a internet, pero su uso no esta permitido durante las clases, ni en ninguna
actividad académica, deportiva o actos escolares en general .

Quienes traigan sus dispositivos deberan estar autorizados previamente por sus padres de familia,
asumiendo loa riesgos y consecuencias.

Deberan guardarlos antes del inicio de clases, en una caja con los elementos de seguridad apropiados,
ubicada en la direccion de escuela de bachillerato o en la direccion pedagogica.

Al finalizar la jornada, el Director de escuela estara atento y sera responsable de la debida devolucion
de los teléfonos y demas dispositivos de este tipo a los estudiantes autorizados para traerlos.

Previa autorizacién del Comité Rectoral, y con el debido acompafiamiento y monitoreo, se organizaran
estrategias adecuadas para el porte y uso de estos dispositivos en algunas horas de almuerzo.

No esta permitido el porte ni uso de teléfonos celulares ni ningun tipo de dispositivos méviles, por ningun
estudiante de primaria no de los grados 6° a 9°.

En ninguna clase o actividad académica podran usarse estos dispositivos como herramienta didactica.

No esta permitido llevar equipos celulares a las salidas pedagdgicas, lo cual incluye los viajes
pedagdgicos.

No esta autorizado el uso de estos dispositivos méviles en las rutas escolares.

Los padres y madres de familia se hacen responsables frente a la informacion y uso inadecuado que
sea enviada a través del equipo celular de su hijo(a).

El incumplimiento de estas normas implica:
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o Sera considerada falta disciplinaria: Implicara la confiscacion del teléfono o dispositivo y su entrega
a la familia. Si reincide en la falta, sera considerada como falta grave. cuya consecuencia sera la
suspensién del estudiante.

e El incumplimiento de esta regla implicara la confiscacion del teléfono o dispositivo, el dispositivo solo
sera entregado al PADRE O MADRE DE FAMILIA.

Uso restringido para profesores, personal de apoyo, administrativo y directivo:

Durante la jornada laboral el uso de teléfonos inteligentes y demas dispositivos moviles por parte de los
profesores y demas personal de apoyo académico y de bienestar esta restringido. No podran usarse durante
las clases, zonas de acompafamiento en descansos, almuerzos y bahia. Tampoco en reuniones,
capacitaciones ni en ningun evento académico o formativo.

SECCION Il
NORMAS USO DISPOSITIVOS DEL COLEGIO

Los equipos de computo, IPads y redes instalados en el Colegio seran de uso exclusivo para actividades
académicas y administrativas. En eta linea se definan los siguientes lineamientos y normas:

1. Los usuarios no deben por ningun motivo, mover, conectar o desconectar equipos de cémputo,
audiovisuales y de red; no estan autorizados a modificar la configuracion de los programas informaticos
instalados en los equipos de cémputo sin la autorizaciéon del personal de TIC.

2. Los usuarios no deben por ningun motivo almacenar informacion personal (musica, videos, fotos) en los
equipos de computo del Colegio.

3. Los usuarios no deben por ningun motivo comer, o ingerir bebidas de cualquier tipo en las aulas de
tecnologia o cuando estén usando los equipos de cémputo. Los liquidos, humo y harinas afectan el buen

funcionamiento de los equipos.

4. Por ningun motivo los usuarios pueden visualizar, modificar informacién, copiar y/o eliminar archivos que
pertenecen a otro usuario o a la institucion.

5. Todas las unidades de almacenamiento que vayan a ser utilizadas en los equipos de cémputo deberan
ser revisadas y vacunadas previamente para evitar que los equipos y la red de datos se contamine.

6. Los usuarios no deben por ningun motivo descargar software, videos, musica, sonidos.
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7. No esta autorizado el ingreso a paginas web de entretenimiento como redes sociales Ello implica que

de manera general no se permite, desde los equipos del colegio, usar redes sociales de ningun tipo:
Facebook, Twitter, Instagram, etc. o chats o juegos.

El uso de TV en vio y plataformas como NETflix y similares no esta autorizado de manera general. La
elaboracion de materiales audiovisuales se debe solicitar a la persona encargada de TIC, con la debida
anticipacion.

El préstamo de equipos o accesorios de computo es personal e intransferible y quien lo realiza se hace
responsable de ellos hasta el momento de devolverlos.

SECCION 1lI
NORMAS ESPECIFICAS USO DE REDES

Principio y norma fundamental:

Cuando un estudiante desde el computador o IPad del colegio, de la casa o cualquier dispositivo electrénico,
se refiera a un compafero en términos insultantes, ofensivos, denigrantes, sea con su identidad o con otra,
surge, con un solo hecho una doble responsabilidad: civil y eventualmente penal, segun la edad de la persona
(ver codigo de infancia u adolescencia), que involucra de manera diferente tres actores: el estudiante agresor,
sus padres y su colegio. Este hecho acarrea las mismas sanciones que las de acoso escolar estipuladas en
este Manual.

Normas especificas:

1.

Ningun estudiante o miembro de la comunidad educativa podra solicitar, enviar, retransmitir o compartir
o mostrar fotos o videos de estudiantes u otros miembros de la comunidad educativa, de contenido
sugestivo, erotico, burlesco y/ o en situaciones que afecten el pudor, la intimidad, el respeto y
autocuidado. Esta norma aplica aun para actuaciones por fuera del colegio, dado el impacto que ello
tiene en la formacién y convivencia de las personas de la institucion. Se incluyen en la prohibicion los
mensajes o0 comunicaciones engafosos o desde falsos perfiles.

No se permite, desde los computadores y Ipad del Colegio, el acceso a ningun sitio de internet no
autorizado desde el profesor que esté liderando la clase en la cual se usen estos dispositivos. Para tal
efecto los dispositivos deberan usarse siempre con la aplicaciéon del Meraki, administrador de HP o de
Apple, que permite la administracion y control de la clase desde el computador o dispositivo usado por
el profesor. El sistema debe incluir control de acceso y bloqueo de contenidos y sitios web diferentes a
los permitidos para la clase, en especial aplicaciones de inteligencia artificial, acceso a redes sociales,
juegos, videos, mensajeria instantanea o sitios con riesgo de acceso a material pornografico.
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3. No se permite subir a cualquier red, fotos de estudiantes o profesores que correspondan a la vida del
colegio, especialmente cuando se trate de burlas, situaciones incomodas o irrespetuosas, tipo bullying,
comentarios contra colegio, sus profesores, empleados o estudiantes.

4. EIl Colegio se reserva el derecho de supervisar, inspeccionar, copiar, revisar y almacenar en cualquier
momento y sin previo aviso, cualquier informacion y todo uso de la red y los computadores, el acceso a
internet y cualquier informacion transmitida o recibida en relacién con tal uso. Todos los archivos de este
tipo de informacion seran y seguiran siendo propiedad del Colegio y el usuario no tendra ninguna
expectativa de privacidad respecto a estos materiales.

5. Es una violacion a esta normatividad, usar los computadores del colegio, su red o Internet para tratar de
tener acceso no autorizado a otros computadores o sistemas informaticos o para tratar de obtener algun
acceso no autorizado. Cualquier uso que va en contra de la ley colombiana o Internacional relacionada
con derechos de autor, secretos comerciales, la distribucion de material obsceno o pornografico,
atentados contra la confidencialidad, la integridad y la disponibilidad de los datos y de los sistemas
informaticos o que viola cualquier otra ley aplicable u ordenanza municipal, esta estrictamente prohibida.

6. Para el uso de internet y redes en dispositivos particulares de los estudiantes, los padres son
responsables de asegurar que los dispositivos electronicos de sus hijos tengan instalados los filtros
adecuados a la edad, software de seguimiento y proteccion con contrasefia.

7. Las contrasefias deben ser seguras y, a menos que sean expresamente solicitadas por el Colegio, no
pueden ser compartidas con otros.

8. El responsable del area de Tl de la Institucion debera mantener la red con los firewalls requeridos para
salvaguardar en todo momento el material al que tienen acceso los docentes y estudiantes, de manera
que sea prioritariamente, material educativo.

USO DE APLICACIONES DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Salvo que la actividad con inteligencia artificial -IA- esté expresamente programada por el profesor, con objetivos
académicos claros, se considerara como fraude académico, la utilizacion de dicha tecnologia en la presentacion
de pruebas o trabajos evaluativos.

La direccién pedagogica y los lideres de area estableceran los protocolos del caso para regular el uso de las
aplicaciones de la IA en sus distintas plataformas, para la elaboracién de trabajos, ensayos, informes e
investigaciones como deberes académicos a cargo de los estudiantes.
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CAPITULO VIl

ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS PARA LOS ESTUDIANTES O LOS GRUPOS.

Durante el periodo académico o al finalizar el mismo.

10.

Tarjetas de estimulos por aprovechamiento, colaboracion, compaferismo, valores, esfuerzo, liderazgo
y servicio o participacion destacada en diversos eventos institucionales.

Envio a la familia de reporte parcial positivo de los estudiantes destacados, al promediar cada periodo
académico. (cierre evaluaciones parciales)

Reconocimientos de “estudiante destacado del mes”, en las direcciones de grupo.

Reconocimiento publico (En buenos dias Horizontes y publicacion en el boletin) a los estudiantes o
grupos que se destacan representando al colegio en el campo deportivo, cultural, académico o de
proyeccion social.

Cuadro de honor: reconocimiento publico a los estudiantes o grupos que hayan obtenido logros
destacados en su desempefio académico, de convivencia armonica, vivencia de valores Horizontes,
deportes, arte, inglés y competencias globales; igualmente, se reconoce a los estudiantes que se
destacan por su persistencia y motivacién al logro durante cada periodo.

Privilegios académicos individuales (eximir de examenes, puntajes extras en las notas).

Entrega del boletin de calificaciones a los estudiantes de bachillerato con desempefios alto y superior
en un periodo académico, sin requerirse la presencia de sus padres.

Disfrutar como grupo de dias especiales para actividades ludicas, deportivas, culturales, de acuerdo con
los intereses de los estudiantes objeto del reconocimiento. Este reconocimiento sera el resultado del
cumplimiento de metas grupales, propédsitos o concursos sobre orden y aseo, puntualidad,
responsabilidad, buen clima y/o logros académicos.

Medalla o placa distintiva para aquellos estudiantes que se destacan por su participacién en los diversos
eventos institucionales, tales como logros en Olimpiadas, concursos o eventos artisticos, académicos y

/o deportivos.

Izada de la bandera nacional por los estudiantes que se destaquen por sus valores humanos, civicos y
patrioticos proyectados en la comunidad.
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CUADRO DE HONOR

Reconocimiento publico de cierre de periodos académicos, a los estudiantes o grupos que hayan obtenido
logros destacados en su desempefio académico, de convivencia armonica, vivencia de valores Horizontes,
deportes, arte, inglés y competencias globales; igualmente, se reconoce a los estudiantes que se destacan por
su persistencia y motivacion al logro durante cada periodo.

Los estudiantes a quienes se hace este reconocimiento, en cualquiera de sus categorias, deben demostrar con
sus actos ser perfil horizontes, estos, que evidencien en su dia a dia los principios, valores y actitudes
institucionales: respeto, responsabilidad y honestidad, tanto dentro del aula como en los espacios abiertos,
encuentros de colectivos en general.

Ello implica que no hayan tenido ninguna situacién calificada como falta grave durante el periodo.

En cada categoria deben presentarse maximo 2 estudiantes postulados por grupo.
FORMATIVA Y CONVIVENCIA ARMONICA

Estudiantes que cumplan a conciencia las normas del aula, permitiendo un desarrollo normal de las clases: con
escucha, disposicion, orden y puntualidad. Estudiantes que evidencien en el contacto con el otro su capacidad
para aceptar la diferencia. Ser tolerante frente a las posiciones de los otros y critico en sus aportes para el bien
comun y la sana convivencia.

DESEMPENO ACADEMICO DESTACADO

Estudiantes que a través de su activa participacion en las clases - preguntas y aportes pertinentes - permitan
enriquecer las tematicas planteadas, haciendo del aula un lugar de generacién activa de descubrimiento y
conocimiento permanente.

Estudiantes inquietos por su saber, interesados en indagar por las tematicas mas alla de lo que reciben en sus
clases, permitiéndoles avanzar de manera individual en sus conocimientos y competencias.

Estudiantes con desempefios destacados: notas superior y alto en sus resultados, que evidencian entrega,
disposicién y capacidades en cada una de las areas impartidas.

ORIENTACION AL LOGRO:

Aquellos estudiantes que demuestran interés y dedicacion por las diferentes asignaturas, no importando las
dificultades y/o capacidades que puedan evidenciar por alguna de ellas, que con perseverancia supera en cada
periodo.

VALORES Y ACTITUDES HORIZONTES:
Distincion a quien se destaca por la vivencia de los valores y actitudes institucionales y por su crecimiento
constante en los mismos.

ESPIRITU DEPORTIVO:
Distincidn que reconoce la practica del deporte como la fuerza que motiva a mejorar cada dia y la disciplina
que fortalece los valores.

ESPIRITU ARTIiSTICO Y/O CULTURAL:
Distincion para el estudiante que a través del arte y/o diferentes expresiones culturales expresa su esencia
humana, sensibilidad y talento, y convoca a otros a la reflexion.
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CONCIENCIA Y PRACTICA ECOLOGICA:

Distincion que se otorga a los estudiantes que demuestran una profunda conciencia sobre el cuidado del
medio ambiente, evidenciada en su practica diaria de habitos sostenibles y en su respeto por el entorno
natural. Son aquellos que, con su ejemplo, promueven una convivencia arménica con la naturaleza,
mostrando iniciativa en la implementacion de acciones ecolégicas, fomentando la responsabilidad colectiva y
contribuyendo activamente a la construccion de un futuro mas verde para toda la comunidad escolar.

CAPITULO IX

ESTRATEGIAS PARA GENERAR Y MANTENER AMBIENTES DE AULA PROPICIOS AL APRENDIZAJE

I. NORMAS, HABITOS Y RUTINAS PARA EL AULA, POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES

1. Llegar puntualmente a la clase y mantenerse en la misma hasta su finalizacion. (Como regla general,
no se deben permitir salidas al bafio, a recoger materiales o buscar a maestros etc.).

2. Permanecer en la atencion y en disposicion para la clase: atender las explicaciones, participar en la
clase y realizar las actividades indicadas.

3. Escuchar de manera activa al Profesor y a los companeros que participan en la clase, sin interrumpirlas.

4. Usar de manera adecuada los dispositivos moviles asignados por el maestro como tabletas o
computadores.

5. Sentarse en debida forma en los puestos que les fueron asignados a cada estudiante.

6. Usar el mobiliario del aula segun su naturaleza y fines: No subir los pies sobre las sillas, sentarse sobre
las mesas o tablas de escritura de las sillas o recostar las sillas contra las paredes.

7. Tener sobre las mesas Unicamente el material necesario para las actividades de la clase.
8. Participar pidiendo el uso de la palabra levantando la mano, esperando que le sea concedida.
9. Abstenerse de comer, tomar bebidas diferentes a agua, masticar chicle o consumir dulces.

10. Mantener el salén de clase limpio, ordenado y dispuesto para la clase y Hacer uso adecuado de
los recipientes de basuras.

Il. NORMAS, HABITOS Y RUTINAS PARA EL AULA, POR PARTE DE LOS PROFESORES:

1. Estar en el correspondiente saldn al momento en que suene timbre o campana para el inicio de clases,
con todo el material y elementos necesarios para la clase.

46

Aprobado mediante acto administrativo registrado en Acta 001 del Consejo directivo del 10 de febrero afio 2025



MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

10.

No retirarse de la clase antes de su finalizacion, y salir oportunamente al descanso, cerrando el salén
una vez se hayan retirado los estudiantes. Los grupos nunca podran dejarse solos.

Iniciar la clase con los espacios limpios, ordenados y dispuesto para la clase. Sobre las mesas o sillas
de trabajo solo se tendran los materiales necesarios para la clase y al tiempo mantener su lugar de
trabajo limpio y organizado

Tomar lista de asistencia y reportar las ausencias de manera inmediata a la respectiva direccion de
escuela, o a la coordinacién de convivencia, en caso de que no fuere posible hacerlo con la respectiva
direccion de escuela.

Cumplir con coherencia las pautas y normas sobre llegada tarde de estudiantes a clase.

Dar ejemplo a los estudiantes en cuanto a abstenerse de comer, beber liquidos diferentes a agua, el
consumo de tinto sera discrecional.

Practicar el respeto con actitudes como:
a. Escuchary propiciar a los estudiantes a que participen en la clase.

b. Usar vocabulario y maneras adecuadas para dirigirse al estudiante.

Dar la posibilidad de participacion a los estudiantes, en un clima de respeto, escucha activa y adecuado
manejo del ambiente de clase.

Hacer cumplir las pautas y normas sobre uso de celulares y demas dispositivos electronicos.

Abstenerse de responder al celular o uso de mensajeria durante la clase, salvo para reportar ausencias
o dificultades mayores a las coordinadoras.

lIl. ESTRATEGIAS Y PROTOCOLOS PARA EL MANTENIMIENTO DE ADECUADOS AMBIENTES DE
CLASE.

El profesor, ademas de sus propias estrategias, tendra en cuenta las siguientes pautas:

1.

Iniciar la clase puntualmente, con la presentacion de la agenda: tema, objetivos normas y pactos de
aula.

Iniciar la clase enfocandose en el tema a desarrollar o retomando el tema anterior, mediante preguntas
a los estudiantes. No se recomienda iniciar clases con actividades pasivas, esto es, solo a cargo de los
estudiantes.

Tener en cuenta los parametros definidos para los estudiantes con alguna dificultad: inatencion,
hiperactividad y similares, en cuanto a ubicacién en el salon, atencion personal periddica por momentos

y pausas fuera del salon.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Identificar estudiantes con necesidades de movimiento, determinar estrategias previas y durante la
clase para favorecer su movimiento.

Aplicar técnicas para el enfoque de la atencion y la disposicion para la clase: escaneo corporal,
cartelera de clima emocional, tablas de metas y cumplimiento o no cumplimiento.

Ser coherente y consecuente en la aplicacion de normas, pactos de aula y consecuencias.

Hacer llamados de atencion al estudiante, en su sitio, invitandolo a estar en la atencion y disposicion.
Se deberan conservar siempre los instrumentos y formas establecidas en la disciplina positiva.

Usar llamados de atencion con sefiales y dejar registrado en la ficha de seguimiento de cada
estudiante.

Cambiar de sitio al estudiante que esta afectando clase con conversaciones con los vecinos.

Separacion del estudiante de la clase por un tiempo prudente: entre 5 y 10 minutos. (ver edades de los
estudiantes (un minuto por afo de edad). El estudiante permanecera afuera del salon, mientras se
calma y reflexiona. Luego el profesor lo invitara de nuevo a entrar, con condiciones

Dar atencion positiva a los estudiantes que participen activamente en la clase y se comporten con
buena disposicion.

Dialogo al finalizar la clase, con quienes perturbaron la clase o no estuvieron en la disposicion
adecuada, realizar compromisos o medida formativa.

Realizar acuerdos previos con el profesor de cada asignatura, en linea de disciplina positiva, para hacer
participes a los estudiantes y de esta manera empoderarlos con el buen ambiente de clase.

El profesor debera dialogar con el estudiante para conocer la razén por la cual se distrae en su clase,
pues en ocasiones es porque no entiende el tema, Se podria indagar con un grupo de estudiantes qué
tipo de actividades pedagdgicas los motivarian en las clases que mas interrupciones se presentan.

Rutinas de atencion plena y mindfulnes en las clases que permitan que los estudiantes se conecten
mas con las clases.

IV. Medidas formativas

De acuerdo con el presente Manual de Convivencia, el profesor tendra en cuenta las siguientes medidas
formativas a aplicar al estudiante o estudiantes que con su actitud afecten el clima de las clases y los
procesos de aprendizaje del conjunto de estudiantes (Detalle Capitulo XI):

1.
2.

Llamado de atencion verbal
Llamado de atencién escrito- Compromiso en ficha de seguimiento
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3. Time Out
4. Tarjeta disciplinaria
5. Exclusion del estudiante de la actividad o del grupo:

Procedimiento: Capitulo XI: Comportamientos que constituyen faltas leves: afectacién del ambiente de
aula.

Las reincidencias en comportamientos inadecuados, después de aplicar las estrategias y medidas
formativas indicadas, implicaran una falta grave, con las consecuencias previstas en el capitulo del régimen
disciplinario de este manual.

CAPITULO X

SECCION |
RUTAS DE PROMOCION, PREVENCION Y ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Componente de PROMOCION: Se entiende promocién las acciones de impulsar, fomentar y dinamizar
orientandose hacia el desarrollo de algo. En ese sentido, el articulo 30 de la Ley 1620 de 2013 determina que
el componente de promocién se centra en el desarrollo de competencias ciudadanas, tanto cognitivas, como
emocionales, éticas y comunicativas, orientadas al conocimiento y desarrollo de actitudes de respeto de los
Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos ( DDHH y DHSR), de tal manera que la convivencia escolar y
la calidad del clima escolar fluyan de manera que se prevengan los actos de violencia escolar.

Componente de PREVENCION: La prevencion se entiende como la preparacion y disposicion que se hace
anticipadamente para evitar un riesgo. En el marco del Decreto 1965 de 2013 se considera que la prevencién
busca intervenir oportunamente en dinamicas y comportamientos que podrian afectar el ejercicio de los DDHH,
DHSR vy la convivencia escolar. Es decir, usted adelantara acciones de prevencion identificando e interviniendo
sobre factores que motivan la ocurrencia de sucesos o que pueden facilitar su repeticion.

Componente de ATENCION: Atender es solucionar mediante el manejo de la situacion, facilitar escenarios y
acciones donde la comunidad educativa pueda responder propositivamente ante situaciones que afecten la
convivencia, la participacion y las relaciones entre las personas que conforman la comunidad educativa. Estas
acciones pueden ser de tipo pedagogico, didactico y normativo.

Componente de SEGUIMIENTO: En estos términos, el componente de seguimiento se define como el
mecanismo para comprobacién y analisis de las acciones de la Ruta de Atencion Integral, especialmente el
registro y seguimiento de las situaciones tipo Il y lll, tal como se define en el articulo 48 del Decreto 1965 de
2013. El seguimiento debe buscar razones y proveer retroalimentacion, hacer sugerencias y proponer
soluciones. En otras palabras, se refiere a una labor analitica y reflexiva que se da en tres niveles: verificar,
monitorear y retroalimentar las acciones de la ruta en cada uno de los componentes.
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PROTOCOLOS

SECCION Il
TIPOS DE SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL RESPETO Y EJERCICIO
DE LOS DERECHOS - RESOLUCION DE CONFLICTOS Y MEDIACION ESCOLAR) - RUTAY
PROTOCOLOS - LEY 1620 y DECRETO 1365 de 2013

En siguiente cuadro se indican las situaciones que afectan la convivencia y el ejercicio de los derechos
humanos y sexuales, en los términos de la Ley 1620 de 2013 y Decreto 1365 del mismo afio; con las
correspondientes rutas de promocién y prevencion, asi como de atencion cuando se presenten, asi como
los respectivos protocolos.

SITUACIONES TIPO 1
1.1 Situaciones relacionadas con falta de respeto y/o empatia por el otro:

AGRESIONES VERBALES, ESCRITAS Y GESTUALES, SIN CARACTERISTICAS DE
ACOSO:
« Uso de lenguaje inadecuado, ya sea en forma activa o como reaccion a algo que
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molesta.

Incomodar a los otros con comentarios burlones, descalificadores, bromas pesadas.
Abucheos.

Escritos para denigrar del otro o con comentarios descalificadores, burlones o mal
intencionados.

AGRESIONES FIiSICAS que no impliquen peleas, golpes o maltratos fisicos:

Empujones, codazos, calvazos, jalones de pelo y similares
Juegos muy bruscos.

AGRESION RELACIONAL: DISCRIMINACION Y/O EXCLUSION DEL OTRO: (sin

caracteristicas de bullying):

Exclusiones de los juegos, actividades sociales y actividades curriculares.
Subgrupos: pueden generar competencia, rencillas entre ellos y desequilibrios en
responsabilidades. Situaciones de celos.

Estudiantes dominantes, que generan conflictos de poder entre los estudiantes de
un grupo.

Mal ambiente y/o presion de los estudiantes a otros por ser honestos y mas
responsables.

1.2 Conflictos relacionados con las relaciones sentimentales:

Relaciones de “noviazgo” prematuras, entre nifios que no estan en las condiciones
de edad y/o madurez; que por esta circunstancia pueden generar dificultades en la
convivencia entre ellos y demas integrantes del grupo u otros estudiantes.
Relaciones afectivas momentaneas, que pueden generar conflictos como los
indicados en el aparte anterior.

Relaciones sentimentales que al romperse generan problemas.

Relaciones sentimentales cuando generan problemas de celos y rivalidad.
Conflictos generados por celos por actitudes entre los estudiantes, con propdsito o
no de molestar a otros.

Gestos o0 actos irrespetuosos con connotacién sexual.

Gestos 0 expresiones que “sefialan” por razones de género u orientacion sexual.
Interacciones con las que se invade el espacio intimo de otra persona y que
pueden tener o no contenido sexual: manoseo, halar o desacomodar la ropa y
situaciones similares.

2. Ruta para la Promocioén y la Prevencion de Situaciones Tipo 1:
2.1 ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR:

Medidas y acciones pedagogicas orientadas a generar un clima de convivencia arménicay a la
prevencion de situaciones que afectan la convivencia y el ejercicio de los derechos humanos,
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1.

sexuales y reproductivos.

Establecimiento de POLITICAS INSTITUCIONALES QUE FORTALEZCAN LA DIGNIDAD
HUMANA, EL RESPETO Y LA VALORACION DE LA DIFERENCIA.

PROYECTO INTEGRADO DE DESARROLLO DEL SER: Malla matriz que incluya los

estandares del MEN de COMPETENCIAS CIUDADANAS, PROYECTO DE FORMACION
SOCIOEMOCIONAL, ETICA Y DIRECCION DE GRUPO, con despliegue y metodologia,
tales como Aprender haciendo/ talleres vivenciales, etc. Incluye:

a.

d.

Conocimientos: estandares del MEN: Convivencia y paz; Pluralidad, identidad y
valoracion de las diferencias.

Habilidades cognitivas: capacidades para realizar diversos procesos mentales que
favorecen la interaccion con los demas y el ejercicio de la ciudadania: Ej. Generacion
creativa de opciones, pensamiento critico, toma de perspectiva, consideracion de
consecuencias

Competencias emocionales: capacidades para identificar y responder
constructivamente ante las emociones propias y las de los demas. Ej.: manejo de laira,
empatia, reconocimiento de las emociones de los otros.

Competencias comunicativas: habilidades que nos permiten entablar dialogos
constructivos con los demas, comunicar nuestros puntos de vista, posiciones,
intereses, etc. Ej.: Escucha activa, asertividad.

PROGRAMA DE MEDIACION ESCOLAR como instrumento util para mejorar la

convivencia. — Capacitacion a profesores y a los representantes de grupo para que sean
mediadores escolares.

PLAN DE FORMACION A PROFSORES EN ESTANDARES Y METODOLOGIAS EN

COMPETENCIAS CIUDADANAS, HABILIDADES PARA LA VIAY APOYO EN EL

PROGRAMA DE SE; XUALIDAD SANA..

Estrategias de trabajo con las familias - talleres para el desarrollo de competencias

ciudadanas en familia.

Formacion y reflexion sobre etapas de desarrollo, para profesores y familias: (Para

conocer mejor a los nifios y a los jévenes)

En relacidon con la sexualidad y relaciones afectivas y sentimentales:

Proyecto de sexualidad desde el proyecto de formacién afectiva y emocional; plan de
trabajo estructurado segun edades — etapas de desarrollo.

Escuelas de padres acerca de sexualidad en las distintas etapas de desarrollo:
caracteristicas y acompafamiento.

Formacioén a profesores para el adecuado acompafiamiento en la sexualidad a los
estudiantes en sus distintas etapas de desarrollo.
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2.2 ESTRATEGIAS DE_PREVENCION: Acciones de formacion a partir de riesgo de
ocurrencia - situaciones reales:

-. Programa_de divulgacion y sensibilizacion del manual de convivencia: con actividades de
induccion para profesores y estudiantes: claridad en los procedimientos, conducto regular. Igual
en el proceso de induccién a estudiantes durante las primeras semanas de clases.

-. Atender_siempre y de manera oportuna las situaciones esporadicas de conflicto que se
presenten, como muestra de que no se permiten y como oportunidad de aprendizaje sobre su
adecuado manejo.

-Documentar los factores de riesgo de los diferentes conflictos que tipifican las Situaciones Tipo
1, y plantear diferentes_acciones y estrategias que contribuyan a la mitigacion de este tipo de
situaciones.
-. En direcciones de grupo y desarrollo del ser: Trabajar mas conciencia en los estudiantes
sobre el respeto al otro, a través de talleres reflexivos, a partir de diferentes estrategias como:
e Jueqos de roles:
o Talleres con los estudiantes: Talleres a partir de videos, libros, peliculas, etc.
o Ejercicios de escritura: como me siento, como se siente.
o Pactos de aula: acuerdos entre estudiantes y profesores para regular las relaciones
interpersonales. Confrontacién sobre la situacién concreta y asignar responsabilidades
grupales y rotarlas entre los estudiantes.

-Capacitacion para profesores:
e Planeacion y manejo de Talleres: juegos de roles; analisis reflexivo de casos y
situaciones
e Formacion a los profesores en capacidades y perfiles para el manejo del conflicto. -
Manejo de la tolerancia, la frustracion, las emociones relacionadas con el deporte o los
tropiezos y dificultades.
e Formacién den disciplina positiva.

- Capacitacion sobre bullying: que situaciones lo caracterizan y cuales no.
e Con profesores
e Con familias
e Con estudiantes.

8. Desde la linea académica:

e En asignatura de educacion fisica: -Trabajar el “fair-play; Preparar torneo Interclases y
Copa Horizontes, con actividades reflexivas que involucren competencias como: toma
de perspectiva, manejo de la rabia y otras relacionadas.

o Enfatizar el trabajo cooperativo como estrategia pedagdgica.
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e Linea en las clases de sociales para generar una posicion y mayor comprension de los
partidos politicos y sus posiciones.

9. Trabajo desde perspectiva de los nifios y jévenes:

e Conversaciones con los jovenes sobre temas particulares, partiendo de preguntas
como: ¢ cuales son sus suefios?, ;qué les interesa?, jqué piensan?

e Desde la clase de proyecto de desarrollo y direccién de grupo, trabajar autoconcepto
positivo, toma de decisiones personales, metas personales y proyecto de vida, vinculos
afectivos y comunicacion asertiva.

o Escuelas de Padres: los mismos temas, desde el enfoque de los padres. Roles claros
y figuras de autoridad desde el afecto y la cercania.

e Propiciar espacios de informacion, jornadas, terapias, acciones creativas: yoga,
biodanza.

10. En relacion con el tema de sexualidad:

« Trabajo en proyecto de desarrollo y direcciones de grupo, con base en las situaciones
detectadas.

+ Conversaciones y reflexiones formativas individuales desde Psicologia, con
seguimiento periodico.

« Seguimiento, evaluacion periddica y ajustes del proyecto educacion sexual.

+ Claridad y coherencia en los limites y normas: limites en expresiones, contacto fisico,
manejo de noviazgos, etc.

« Divulgar a profesores, estudiantes y familias el cédigo o pautas para el manejo de las
relaciones sentimentales, de noviazgo y contacto fisico

+ Reuniones con los novios para conciliar sobre los comportamientos y comprender la
realidad de las relaciones y las diferencias entre lo afectivo y erdético.

1. Desde el Comité de Convivencia Escolar:

+ Mantener en su agenda de trabajo el tema de propuestas concretas de trabajo para el
manejo del respeto y las relaciones armoniosas en los distintos espacios del colegio.

« Definir herramientas de seguimiento, evaluacion, retroalimentacion y ajuste de las
estrategias de prevencion definidas y que se definan.

3. PROTOCOLOS DE ATENCION - SITUACIONES TIPO 1

Los protocolos de atencion estan orientados a definir los principios de atencion y a fijar los
procedimientos necesarios para asistir oportunamente a los integrantes de la comunidad
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1.

3.

educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

I. En caso de agresiones de diferentes tipos (uno o varios estudiantes vs otro u otros),
incluyendo la agresion relacional (exclusion, discriminacion, etc.).

Principio: TODA SITUACION SE DEBE INTERVENIR EN EL MOMENTO, POR EL
PROFESOR ACOMPANANTE o QUIEN RECIBA LA INFORMACION DEL INCIDENTE.

-Atencion:

Cuando el adulto es testigo de la situacion: Intervencion inmediata, escucha a todos los
involucrados y calma la situacién. Lo mismo se aplicara cuando el adulto (profesor, director
de grupo o coordinador) se entera, por queja del afectado, de su familia o informacién de
terceros

Principio: SE BUSCARA LA MEDIACION PEDAGOGICA COMO ESTRATEGIA PARA LA
SOLUCION DEL CONFLICTO.

-Atencion:

El director de Grupo abre un espacio de dialogo con cada uno de los estudiantes
involucrados: Escucha activa a cada una de las partes; se posibilita didlogo y busqueda de
alternativas; definir compromisos y llegar a acuerdos que permitan solucionar la situacion
atendida.

Si la situacion es repetida o parece compleja, o no parece haberse solucionado con la
intervencion indicada, el director de Grupo pone el caso en consideracion de la
Coordinadora de Convivencia.

La Coordinadora de Convivencia de nuevo escucha a las partes (debe_quedar evidencia
escrita). Se escucha sin juicios, buscando identificar que ocasioné el conflicto, la agresion,
burla, etc. Cada estudiante da su version.
- Sies del caso, se indaga con otras personas sobre la situacion.
- Si hay indicios de que la agresion es reiterada, se analizara si la agresion, exclusion,
o discriminacion pueda tipificar situaciones de bullying.

El director de grupo o Coordinadora de Convivencia, segun el caso, conduce el dialogo con
todas las partes, orientado a que ellos mismos identifiquen que pas6é y como fue ahi su
obrar. Identificar con claridad las causas de la agresion, exclusion, la autoexclusion, etc.

Manejo de la Confidencialidad: En todos los casos se debe proteccion a quienes informan
de las situaciones: evidenciar que eso no es ser sapo.
Proteger las fuentes de informacion.

Principio: SIEMPRE SE HARA UNA REFLEXION SOBRE LA CONVIVENCIA: EL
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1.

CONVIVIR CON PERSONAS DISTINTAS, LA TOLERANCIA, EMPATIA Y RESPETO.

Principio: USO DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE ORIENTEN A LA REFLEXION Y
AL APRENDIZAJE, EN LOS CASOS DE AGRESIONES/ EXCLUSIONES.
“mas que regafnos o cantaleta”. Ejemplos:

Atencion:
Hacer actividades donde se destaquen las diferentes habilidades de los estudiantes y
reflexionar acerca de los desempefos en cada una de ellas, tanto en las que se destacan
como en las que tengan dificultades.

ANALIZAR LOS ASPECTOS AFECTIVOS Y EMOCIONALES DE LA SITUACION, CON EL
ACOMPANAMIENTO DEL AREA DE PSICOLOGIA DEL COLEGIO, cuando fuere del caso.

DEFINIR COMPOMISOS: Medidas restaurativas y de restablecimiento de los derechos del
afectado. (constancia escrita)

APLICACION DE CONSECUENCIAS: En la aplicacidon de medidas formativas se preferira
la aplicacion de medidas restaurativas (ver capitulo correspondiente al Régimen
Disciplinario. Ejemplo: Realizar actividades de limpieza en jornada extra o descanso.
Realizar trabajos que den ejemplo. No obstante, segun sea el caso, se podran aplicar
medidas formativas de corte mas sancionatorio.

Tener limites claros y consecuencias coherentes segun la situacion. Por ejemplo; retirar a
los estudiantes de las clases, segun el protocolo del Manual y que asuman las
consecuencias tanto académicas como actitudinales.

EN RELACION CON LAS FAMILIAS:
Dialogo con los padres: Llamada a la familia: Se encarga Direccién de Grupo
Comunicaciéon permanente con los padres de estudiantes que estén involucrados en
este tipo de situaciones, a través del correo, agenda o entrevistas.
Cuando se presenta una burla o un nifio queda triste, el colegio debe comunicarlo a la
familia para que ellos conozcan la situacion.
Informacion a las familias y aplicacion del principio: Los conflictos escolares son
resueltos por el colegio.

INTERVENCION DE DIRECTORES DE ESCUELA: si hay de nuevo reincidencia, o la
intervencion de la Coordinadora no soluciona la situacion.

. INTERVENCION RECTORIA: Cuando se configura una falta grave o no se soluciona el

conflicto en las instancias anteriores, o cuando se configura falta grave.

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA: Si la situacién se repite, después de la instancia

Aprobado mediante acto administrativo registrado en Acta 001 del Consejo directivo del 10 de febrero afio 2025

56



MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

de Rectoria, el paso siguiente sera el Comité de Convivencia como instancia de mediacion,
y/o recomendacion de otras medidas de intervencion.

COMPLEMENTARIAS — CASOS ESPECIFICOS ATENCION:

A. En los casos de exclusion o discriminacion de un estudiante:

-El profesor que conoce de la situacion propone dialogos sobre lo que ocurre, trabaja de manera
concreta la parte de habilidades y competencias ciudadanas con diferentes estrategias.

-Si es del caso se busca apoyo en coordinacion de convivencia y psicologia.
-Se indaga sobre las causas que generan la exclusion y a partir de eso, actia como mediador
para facilitar un ambiente en el que los implicados lleguen solos a la solucion de su dificultad.

Se dialoga con el grupo.

-Proponer pautas de comportamiento. Acuerdos y compromisos; disculpas privadas, y/o publicas.
Trabajo de reconciliacion: Medidas de resarcimiento o restablecimiento del derecho.

-Hacer seguimiento. Reconocer los avances y las dificultades. Proponer una nueva intervencion
si no se logran los resultados esperados.

B. Casos de segmentacion, divisiones al interior de los grupos:

-Caracterizar la situacion: implicados, ¢, qué ocasiona la segmentacion?

-Reunién con los grupos para compartir la visién con director de grupo y/o coordinacion de
convivencia: reconocer la situacion y la contextualizacién.: conversar con los grupos y /o sus
implicados, reflexionar sobre la situacién con el grupo.

-Plantear estrategias para mejorar las relaciones y clima del grupo: picnhic, convivencia,
actividades extracurriculares: Establecer metas y estrategias con ellos.

c. Cuando la situacion esta relacionada con el desarrollo emocional del estudiante: baja
autoestima, confianza o seguridad. El protocolo anterior debe ir acompafado de asesoria de
psicologia y recomendacion de tratamiento psicoldgico externo, si se considera necesario por
parte del equipo. Gestiona la coordinadora de Convivencia

4. RUTA DE SEGUIMIENTO

-Verificacion del cumplimiento de acuerdos.

-Monitoreo los acuerdos.

-Retroalimentacion del proceso

En los dias siguientes se observa el comportamiento de los chicos involucrados, para
asegurase que se haya restablecido el clima de relaciones armédnicas.

-Director de grupo monitorea que se cumplan los pactos y no se repitan las agresiones.
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La Coordinadora de convivencia hace seguimiento al compromiso.La Coordinadora de
Convivencia registra la situacion en la base de datos.

SITUACIONES TIPO 2.

1.Cuales son:

Situaciones de agresion escolar, que constituyan o no acoso escolar o bullying, que no revistan
las caracteristicas de la comisidén de un delito, que cumplan con_cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

CUANDO ES BULLYING O ACOSO ESCOLAR:

¢ Que se presenten de manera repetida o sistematica.
e Que causen dafos al cuerpo o a la salud fisica o mental, sin generar incapacidad alguna,
para cualquiera de los involucrados.

e AGRESIONES VERBALES, ESCRITAS Y GESTUALES, CON LAS CARACTERISTICAS
DE ACOSO ANOTADAS:
* Intimidacion verbal:
* Intimidacion escrita:

« AGRESIONES FIiSICAS (Sin consecuencias de incapacidad): Acciones con finalidad de
causar dafo al cuerpo de otra persona.
* Intimidacion fisica:
+ Peleas, grescas, pufietazos, zancadillas y similares.
* Tocamientos 0 manoseos.
* Mensajes sexuales ofensivos.

e AGRESION RELACIONAL: DISCRIMINACION Y/O EXCLUSION DEL OTRO,
INTENCIONAL; QUE CAUSA INTIMIDACON, MALTRATO, HUMILLACION O
SENTIMIENTOS SIMILARES.

e Violencia basada en género.
e Acoso por homofobia.

e INTIMIDACION VIRTUAL O CIBERBULLYING: Acoso a través de medios digitales, de
acuerdo con la definicién indicada al comienzo de este capitulo. Puede darse por:

e Correos electronicos, mensajes de texto, cualquier tipo de mensajeria o chats y
similares en distintas redes sociales, de caracter ofensivo, difamante o denigrante, con
o sin vocabulario y expresiones vulgares o soeces, que corresponda a informacion real
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o falsa, o con informacion de terceros; enviados desde cuentas de agresores o anénimas
o desde cuentas con es falsos.

e Compartir o reenviar imagenes, fotos, videos de contenido erdtico, sugestivo o que
afecten la imagen de la persona o su intimidad, o comprometedores en general; de
estudiantes u otros miembros de la comunidad del Colegio, en redes sociales. Incluye
fotos o video clips humillantes o comprometedores divulgados a través de la red. Pueden
ser de contenido sexual o de charlas, burlas, golpes o maltratos.

e Mensajes de critica por internet, sobre las relaciones afectivas de companeros.

e Suplantacion de identidades en las que una persona (agresor) se hace pasar por otra
(victima), para enviar mensajes electronicos que la hacen quedar mal.

¢ Difundir rumores o secretos buscando afectar la imagen de una persona, por medios
electronicos Usar las imagenes o fotos de las redes sociales, para pasarlas a otros sitios
virtuales, o retocarlas o rotularlas.

e Otros comportamientos o actuaciones a través o por medio de dispositivos moviles y/o
uso de internet, de alguno o algunos estudiantes o miembros del colegio, que tenga las
caracteristicas de acoso contra otro miembro del colegio.

Estos comportamientos pueden tener o no un contenido sexual: discriminacién por el
sexo, orientacion sexual, identidad de género, relaciones de pareja o comportamientos
sexuales)
NOTA: Dado el impacto de la divulgaciéon probable de estos mensajes, imagenes, etc., no se
requiere que esta forma de acoso sea reiterada y sistematica, para calificarla de ciberbullying
o ciber acoso.

2.RUTA DE ATENCION PARA LAS SITUACIONES TIPO 2:

A. ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y PREVENCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR:

Se incluyen las estrategias generales de formacion en competencias ciudadanas y habilidades
sociales y emocionales descritas para la promocion de la convivencia arménica y el respeto a
los derechos de los demas, indicadas en el Aparte 1 de este cuadro.

Se plantean de manera adicional: las siguientes estrategias pedagogicas:

e Formacion en Habilidades Sociales, desde los primeros afos, a través del proyecto de
desarrollo y direccion de grupo.
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« Enfasis en autoconcepto; niveles de confianza en si mismo; formacién y manejo de las
relaciones interpersonales

e Desarrollo especifico de la Empatia (la falta de empatia esta relacionada directamente con
la intimidacion escolar). A través de actividades orientadas a que los estudiantes traten de
comprender cognitiva y emocionalmente lo que otras personas puedan estar sintiendo en
una situacion particular. Ejemplo: Proyecto desarrollo de empatia experimentando empatia
(Empatia en el arte, en Historia, en literatura). Lecturas dirigidas, con talleres posteriores.
Cine y videos. Escritura de experiencias. Teatro y juegos de roles.

o Desarrollo de talleres /estudio de casos, aplicando pensamientos causal, alternativo, e
perspectiva.

e Desarrollo de la Asertividad (La falta de asertividad es la principal caracteristica de las
victimas)

o Ensefar a usar expresiones asertivas desde la primera infancia para frenar comentarios
molestos de otros

e Estrategia de Yo siento el asiento: expresar lo que los nifios sienten, y como lo dirian a
quien los ofende. Recalca la necesidad de manejar las emociones antes de responder.

o Desarrollo de pensamiento critico — pensar por si mismos.

Pensamiento reflexivo basado en razones, enfocado en decidir que creer y que hacer.
Basado en que la intimidacion es un fendmeno de grupo, es importante desarrollar la
capacidad de pensar por si mismos y no dejarse llevar por los demas, por la presion de
grupo.

o Desarrollo de otras competencias: Capacidad de manejo de emociones —literatura y el
cine como posibilidades de reflexion acerca del respeto a la diferencia, las relaciones, etc.
Dibujo o pintura.

o Claridad de consecuencias- Pensamiento Consecuencial el acoso, a intimidacién y en
general, el bullying: son faltas graves, que implican consecuencias disciplinarias de
suspension, escolarizacion domiciliaria, hasta matricula condicional y cancelacion de
matricula.

3.PROTOCOLOS DE ATENCION - SITUACIONES TIPO 2.
Principio: Toda version de una posible intimidacion debe tomarse en serio.

Atencion:

e Ante la intimidacién observada o informada, el profesor, director de grupo o
coordinador, brindaran la atencién inmediata a la salud fisica y mental de los
afectados, si fuere del caso.

e Si hubo agresion fisica: se verificara si hubo lesiones y si se requiere atencion de
primeros auxilios: lo lleva al sitio correspondiente.

o Si hay afectacién emocional: busca atencion inmediata de psicéloga.

e Ante reiteracion de agresiones de cualquier tipo, con los mismos involucrados, el
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director de grupo lo comunicara a la coordinacion de convivencia, quien juntamente
con el director de grupo y psicologia, analizaran la situacion.

e En los casos anteriores, esto es, intimidacion relativamente evidente, como
reiteracion de agresiones, la coordinacion de convivencia y psicologia analizan la
situacién para acerca de si efectivamente puede tratarse de un acoso o bullying.

e Se habla inicialmente con el presunto agredido, se le garantiza mantener la
confidencialidad. Contar con su consentimiento para avanzar en la indagacion.
(Consignar_informacién por escrito)

e Se adoptaran las medidas de proteccion para la victima o testigos y personas que
denuncian los hechos, para evitar posibles acciones en su contra (proteger la fuente,
manejo de la confidencialidad).

e Se generaran espacios de conversacion para exponer lo sucedido, con cada uno de
los presuntos agresores, por separado, pero de manera muy seguida. Se
escucharan los testigos. Dirige inicialmente coordinacién de convivencia, con el
apoyo de psicologia (consignar informacién por escrito).

o Sise trata de agresiones escritas, verbales o con imagenes por internet (presuncion
de ciberacoso) o aparece en las indagaciones otro tipo de agresiones que puedan
efectivamente configurar el acoso, se informa del caso a rectoria.

e Linea de conversacion con presunto (s) agresor(es): Confrontacion clara: En el
colegio no se acepta la intimidacion; asegurarnos que termine. Revisar los
contenidos publicados en las redes sociales de los implicados. Consideracion de
consecuencias. Busqueda de colaboracién (preocupaciéon compartida).

o Dialogo reflexivo sobre el derecho a la intimidad, motivos para afectar este
derecho, etc.

e Seinformara de manera inmediata a las familias de todos los involucrados. (agredido
y agresores). Se conversara con cada familia y estudiante por aparte. (constancia
escrita).

¢ Sirealmente se evidencia la intimidacion, se pondra la situacién en conocimiento del
Comité de Convivencia Escolar, quien analizara el caso, hara recomendaciones de
intervencion, consecuencias y hara el seguimiento a la intervencion y soluciones. En
el Comité de Convivencia se evaluara la conveniencia o no de una reunién general
con agredido, agresores y familias.

e Busqueda de acuerdos para reparar el dafio: Determinar acciones restaurativas para
la reparacion de dafios causados: evitar que el maltrato o acoso siga ocurriendo y
tomar la situacion como oportunidad de aprendizaje. Acciones posibles: - después
de confesar, el agresor cuenta lo que ocurrid y expresar lo que siente al respecto. La
victima y acompanantes igualmente tienen la oportunidad de expresar lo que
sintieron. Otras opciones: trabajo con los grupos sobre lo que paso, busqueda de
reconciliacion, etc.

e Medidas para revertir las agresiones electrénicas

e Aplicacion de sancion: medida formativa de acuerdo con el Manual

o En caso de constituirse en bullying: Remitir la situacion a las autoridades, cuando se
requieran medidas de restablecimiento de derechos (Si fuere del caso: aviso a ICBF,
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Comisaria de Familia, secretaria de Educacion, Policia de Infancia y Adolescencia).
Secretaria de Educacion, Personeria Municipal: como veedora del Ministerio publico
Sistema de Informacién. (SIUCE).

NOTA: Si ademas del acoso, se presentan comportamientos que pudieran configurar delitos,
como chantajes, extorsiones, amenazas, injuria o calumnia, o delitos sexuales o informaticos,
la situacion se calificara como Tipo 3, y se atendera a continuacion como lo indica el protocolo
correspondiente (Seccion 3 de este capitulo). Se remitirda el caso ademas al Sistema de
Responsabilidad Penal para adolescentes

4.RUTA DE SEGUIMIENTO

Verificacidon del cumplimiento de acuerdos.

Monitoreo del comportamiento y actitud de agresores y agredido
Trabajo emocional con agredido.

Retroalimentacion del proceso.

Coordinadora de Convivencia registra la situacion en la base de datos
Informe al Sistema de Informacion Municipal por parte de Rectoria.

SITUACIONES TIPO 3

3.1 SITUACIONES DE AGRESION ESCOLAR QUE SEAN CONSTITUTIVAS DE
PRESUNTOS DELITOS: CONTRA LA INTEGRIDAD FiSICA O EMOCIONAL (AGRESIONES
CON INCAPACIDAD), CONTRA LA LIBERTAD Y FORMACION SEXUAL, CONTRA LOS
DERECHOS HUMANOS O QUE PUEDAN TIPIFICARSE COMO CONDUCTAS DELICTIVAS
DE OTRO ORDEN: DISTRIBUCION DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA).

-AGRESIONES QUE GENEREN DANO EN LA SALUD DEL AGREDIDO, CON
INCAPACIDAD: (Fisica o por razones emocionales). INCLUYE TENTATIVAS DE LESIONES,
CON INTENCION DE AFECTAR LA INTEGRIDAD FISICA O MENTAL.

-HURTOS, CON USO O NO DE VIOLENCIA O AMENAZA.

-DIFERENTES TIPOS DE VIOLENCIA SEXUAL: De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 599 de
2000: Afectan los derechos humanos, sexuales y reproductivos: la libertad fundamental de las
personas con respecto a su sexualidad, sus decisiones sexuales y reproductivas y el cuidado
de si mismas.

-AGRESION SEXUAL SIN CONTACTO: acto que expone a una persona a situaciones de indole
sexual no consentidas, sin que haya contacto fisico: comentarios, chistes, gestos obscenos

-AGRESION SEXUAL CON CONTACTO. Situaciones en las que se presenta contacto
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intencional en el cuerpo con fines sexuales, Ej.: halar las prendas de vestir para dejar al
descubierto ropa interior u 6rganos sexuales.

-CONTACTO ABUSIVO ENTRE MENORES DE EDAD: Algunas practicas, expresiones o
comportamientos que pueden constituir abuso, dado que se hacen desde la intimidacion,
amenaza o sometimiento. Ej.: diferencias en desarrollo fisico, sicoldgico o social. Uso de fuerza,
manipulacién o amenaza.

-ACOSO SEXUAL: el que en beneficio suyo o de un tercero, valiéndose de superioridad
manifiesta o relaciones de autoridad por poder: acose, asedie, persiga, hostigue fisica o
verbalmente, con fines sexuales no consentidos.

Incluye: comentarios sexuales, opiniones sobre el cuerpo que son catalogadas como agresivas;
gestos vulgares y la insistencia no consentida en generar encuentros privados o actividad
sexual.

-Actividad sexual con menores de 14 afios, consentida o no. O en situacién de incapacidad.
Efectos del alcohol o sustancias psicoactivas, violencia o coercion de cualquier indole.

Asimetria en la relacion.

-Agresiones repetidas para obtener placer sin el consentimiento de la otra persona: gestos
vulgares, tocar cualquier parte del cuerpo de manera morbosa.

-Induccién a pornografia infantil. Pornografia con menores de 18 afos.

-Infamacion, vulneracion de la honra, derecho a la intimidad y honor sexual. Incluye compartir
fotos o videos comprometedores, de menores de edad.

-MALTRATO INFANTIL.
-SITUACIONES DISRIMINATORIAS POR Género; ETNIA O CULTURA.
-OTROS TIPOS DE CONDUCTAS PUNIBLES: CHANTAJE, Extorsion, AMENAZAS

-INDUCCION AL CONSUMO, DISTRIBUCION, VENTA DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS- SP

-DESNUTRICION Y ENFERMEDADES RECURRENTES DE LOS MENORES.

3.2 ESTRATEGIAS DE PROMOCION Y PREVENCION SITUACIONES TIPO 3
-Seran también estrategias de promocion y prevencion, todas las relacionadas con la formacion
de los estudiantes en competencias ciudadanas, habilidades sociales, interiorizacion de
valores, relacionadas en detalle en las Secciones | y Il de este capitulo.
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-Proyecto de desarrollo emocional y afectivo, que genere mas conciencia, deliberacion y
capacidad critica en relacion con el gjercicio de una sexualidad sana y responsable. Programa
de educacién para la sexualidad:

-Informacién cierta y oportuna.

-Reconocer y valorar la diferencia de género, orientacion sexual, etc.

-Promover el respeto por la propia sexualidad, el pudor, la intimidad, asi como el respeto de la
sexualidad de los demas.

-Propiciar el pensamiento reflexivo y la capacidad critica: Pensar y decidir por si mismos,
manejo de la presion de grupo.

-Incluir en el curriculo de los estudiantes de 7° en adelante, el estudio del Cddigo de Infancia y
Adolescencia, la responsabilidad penal y la legislacién sobre delitos sexuales e informaticos.

-Programas de Promocion y prevencion de consumos, desde el proyecto de desarrollo y
direccion de grupo.

-Charlas con expertos especificas para estudiantes sobre uso responsable de redes sociales,
proteccién a libertad sexual, consumos de spa y riesgos. Responsabilidad por ciertos
comportamiento y acciones relacionadas con estas sustancias.

-Trabajar la reflexion sobre estas problematicas desde el arte: el cine, la literatura, el teatro.
Foros y talleres.

-Capacitacion a profesores sobre estas conductas, riesgos, consecuencias y apoyo a los
estudiantes en riesgo.

-Escuelas de Padres: Consumos, riesgos, redes sociales, sexualidad, acompafiamiento y
comunicacion. Deberes alimenticios; buen trato, etc.

-Visitas a lugares y testimonios de personas con experiencias dificiles por haber incurrido en
estas conductas.

ESTRATEGIAS MAS ESPECIFICAS DE PREVENCION:

-ldentificar situaciones que pueden estar presentandose, indagar a fondo.

-ldentificar situaciones de riesgo, por factores sociales, familiares, personales y homofobia
-ldentificar situaciones potencialmente vulneradoras de los Derechos Humanos Sexuales y
Reproductivos. DHSR.

-Disefar protocolos de atenciéon en caso de afectaciones

-Conocer indicios o sefales que pueden presentar los nifios y adolescentes que estén
viviendo situaciones de violencia sexual, maltrato infantil, amenazas, o consumo de SPA.
-Vincular a los estudiantes de mayor riesgo (por edades) a talleres y actividades de
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prevencion, sensibilizacion. Identificar a los estudiantes que pueden estar experimentado
problemas en estos ambitos.

-Entrevistar a los estudiantes y a sus padres

-Asesoramiento personal, desde Psicologia.

3.2 RUTA DE ATENCION SITUACIONES TIPO 3.
PROTOCOLO GENERAL DE ATENCION:

Atencion:

-Ante la observacion, informacién o queja del estudiante agredido, de un compafiero, profesor
o familia: Inmediatamente se pone la situacion en conocimiento del director de grupo del
estudiante afectado.

-Si hubo agresion fisica: se verificara si hubo lesiones y si se requiere atencién médica, se
llevara al centro de salud o hospital mas cercano, si la atencion de primeros auxilios del colegio
no fuere procedente.

Si hay afectacién emocional: busca atencion inmediata de psicéloga.

-El director de Grupo se informa un poco mas de la situacion, si le fuere posible, y pone el caso
en consideracion de la Coordinacion de Convivencia.

-Si las condiciones lo permiten, la Coordinadora habla con el agredido, trata de calmarlo y se le
garantiza mantener la confidencialidad.)

-Se informara de manera inmediata a la Rectora, quien adoptara las medidas de proteccion
para la victima o testigos y personas que denuncian los hechos, para evitar posibles acciones
en su contra. Se procurara hablar con el afectado, en presencia de la Sicéloga y Coordinadora
de Convivencia. Lo mismo con el agresor o agresores, si se conocieren y estuvieren presentes.
(Consignar_informacién por escrito)

-Se citara a las familias de todos los involucrados. (agredido y agresores). Se citaran y se
conversara con cada familia y estudiante por aparte. (constancia escrita).

-La situacién se pondra la situacion en conocimiento del Comité de Convivencia Escolar, quien
analizara el caso, hara recomendaciones de poner en marcha la ruta externa, mediante la
comunicacion a las instancias competentes; Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF,
Comisaria de familia, Fiscalia, y hara el seguimiento a la intervencién y soluciones.

-La Rectora activa la ruta de atencién externa, con base en el analisis y recomendaciones del
Comité de Convivencia, previa informacion a las familias involucradas. (reportes escritos).
-Aplicacion de consecuencias y medidas formativas desde el colegio.
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-Reporte caso al sistema unificado de informacion: Incluyendo casos de violencia,
desnutriciéon o en general inatencidon a menores: (nifio, nifia o adolescente).

-Si el agresor es una tercera persona que no integra el grupo familiar de la victima (s), como
docente, amigo, familiar que no viva bajo el mismo techo, debe acudir al Instituto colombiano
de Bienestar Familiar (ubicada en la Casa de Justicia).

-Si el agresor es un integrante del su grupo familiar, como padres, tios, hermanos, cuidadores,
deben acudir a la Comisaria de Familia del lugar donde resida la victima.

-La violencia contra nifios, nifias y adolescentes también debe ser atendida en la via penal,
porque es un delito, por lo tanto:

Si el agresor es mayor de edad, debemos denunciar ante la Sala de Atencion al Usuaria de la
Fiscalia.

Si el agresor es un menor entre los 14 y 17 afios, denunciar estos hechos, al Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes.

QUIEN HACE LA REMISION

En las Instituciones se debe iniciar un conducto regular y un debido proceso con la docente que
se dé cuenta del caso o lo presencie e inmediatamente segun este sefialado en el Manual de
convivencia si asi lo amerita o los tiempos lo permiten remitir a:

- Director de Grupo.

- Coordinadores de Seccion

- Coordinador de Convivencia

- Comité de Convivencia

- Consejo Directivo

- Remite el rector (a) a través de la Sicéloga.

ANTE QUIEN: (Segun el caso):

-Salud IPS-EPS- Salud mental (psiquiatria, Unidad de Apoyo Integral)
-COMISARIA DE FAMILIA

-INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF

-POLICIA DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA

-RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE

-SECRETARIA DE EDUCACION

-PERSONERIA: Veedor del Ministerio Publico Sistema de Informacién Municipal.

3.4 RUTA DE SEGUIMIENTO
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-Hacer seguimiento y acompafnamiento, tanto al estudiante afectado como al agresor.
-Trabajo sobre lo que paso, busqueda de reconciliacion, etc.

-Verificacion de que se eliminan las fotos, videos, chats comprometedores, si ésta fue la
conducta.

-Acciones para que los estudiantes identifiquen las implicaciones de enviar fotos o informacion
personal por internet;

-Trabajo reflexivo sobre no dejarse llevar o presionar para aceptar estas invitaciones y
recircular las imagenes.

-Trabajo con la familia. Apoyo emocional.

-Seguimiento no estigmatizados los estudiantes.

-Seguimiento plan de trabajo para fortalecimiento estudiantes

-Verificacion del cumplimiento de acuerdos.

-Monitoreo del comportamiento y actitud de agresores y agredido

« Trabajo emocional con agredido.

« Retroalimentacién del proceso.

« Coordinadora de Convivencia registra la situacion en la base de datos

PROTOCOLO ESPECIFICO PARA OTROS CASOS.

« ESTUDIANTE CON SOSPECHA, SORPRENDIDO CONSUMIENDO, PORTANDO SPA

« ESTUDIANTE CON SOSPECHA Y/O SORPRENDIDO POR VENTA O DISTRIBUCION
DE SPA

ATENCION:
Ante la sospecha de consumo de drogas y sustancias psicoactivas:

« Rector y Coordinacién de Convivencia: lideran seguimiento frente a sintomas, sefiales de
alarma e indicios. Es imprescindible empezar a partir de un incidente, sospecha o
preocupacion.

« Piden colaboracién de maestros claves y Psicologas.

« Se debe implicar a las personas necesarias, incluyendo a los padres de familia (cuando
los indicios son mas claros)

« Ante la identificacion de signos, sintomas, sospecha relativamente fundada: el Rector y/o
Coordinador de Convivencia, acompafiado por una de las sicélogas, invitan al estudiante a
un dialogo, en lugar comodo y privado. Conversacion asertiva.

« Si se confirma sospecha o sigue la duda:

Comunicacion a la familia,
Apoyo desde sicologia.
Remisién para apoyo externo.

Sorprendidos consumiendo o portando cualquier tipo de sustancia:
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Intervencién inmediata del adulto que presencie o sea enterado de la situacion

Aviso a Rectora y Coordinadora de Convivencia

Conversacion con Rector-Coordinador en compafia de una de las Psicdlogas, en
lugar comodo y privado.

Informe de manera inmediata a los padres. Hay que pedir que lo recojan.

Citar de manera inmediata al Comité de Convivencia Escolar, quien analizara el caso,
recomendara medidas y consecuencias y definira estrategia de seguimiento.
Compromisos y forma de seguimiento. (por escrito)

Con estudiante y familia: vinculacién estudiante a programas de Promocion y
prevencién externos.

Aplicar normas del Manual de Convivencia: medidas formativas: La expulsion como
medida extrema es excepcional y ultima: aplicar cuando la situacion implique un riesgo
real y actual para el resto de la comunidad.

Realizar reporte al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar

Cumplir con todos los procedimientos exigidos

intoxicacion moderada o severa por consumo SPA
Si hay intoxicacion por el consumo — efectos: traslado al servicio de urgencias mas
cercano.
Atencién con sicologa para manejo del momento
Acompafiar tranquilizando
Citacion inmediata de la familia.
Conversacion posterior
Citacion Comité de Convivencia
Compromisos (por escrito)
Aplicar manual de convivencia.
Seguimiento compromisos
Realizar reporte al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar

Sospecha o sorprendido suministrando a otros o vendiendo SPA

Seguimiento a la sospecha y signos.

Si se confirma o hay graves indicios:

Conversacion con el estudiante

Si se comprueba: aviso inmediato a los padres

Citacion inmediata Comité de Convivencia.

Informar a las autoridades competentes: policia de infancia y adolescencia.
Aplicacion de Consecuencias: induccion al consumo como falta muy grave.
Realizar reporte al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia.
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SECCION 1lI
PROTOCOLO ESPECIFICO PARA CIBERACOSO Y DELITOS EN MEDIOS DIGITALES

Introduccion:

En los ultimos afos, el ciberacoso escolar y los delitos tecnolégicos se han consolidado como nuevas formas
de agresion entre pares, transformando profundamente las dinamicas de interaccién y afectando la convivencia
escolar en entornos digitales. Desde el 2020 hasta el 2024, hemos sido testigos de un incremento alarmante en
la prevalencia de estos fendmenos, exacerbados por la expansion del uso de tecnologias digitales y redes
sociales, las cuales, si bien ofrecen oportunidades educativas y comunicacionales, también han dado pie a
situaciones de violencia virtual que impactan negativamente en el bienestar emocional, psicolégico y académico
de los estudiantes.

El ciberacoso escolar se caracteriza por el uso de plataformas digitales, como redes sociales, mensajeria
instantanea o foros en linea, para llevar a cabo agresiones, acosos y difamaciones que afectan a la victima de
manera constante y a menudo anénima. Este fendmeno, por su naturaleza digital, puede ser dificil de detectar,
persistente y de dificil control, lo que intensifica sus efectos perjudiciales. A su vez, los delitos tecnolégicos
relacionados, tales como el robo de datos, suplantacion de identidad y distribucion no consentida de contenido,
también se han convertido en una realidad preocupante que pone en riesgo la seguridad y el bienestar de los
estudiantes.

En este contexto, es crucial establecer un protocolo de atencion que permita detectar, prevenir y abordar de
manera efectiva las situaciones de ciberacoso y delitos tecnolégicos, acompanando de una manera rapida,
adecuada y centrada en la proteccion y apoyo integral a los estudiantes afectados. Este protocolo incluye
medidas claras de intervencion, sensibilizacién y formacion tanto para los estudiantes como para los maestros,
con el objetivo de crear un entorno escolar seguro, inclusivo y respetuoso en todos los ambitos, tanto virtuales
como presenciales.

Alcance:

Este protocolo aplica a todos los miembros de la comunidad educativa del colegio, incluyendo estudiantes,
docentes, personal administrativo y padres de familia.

Glosario: a continuacion, se trascriben definiciones de términos importantes a tener en cuenta en la ruta de
atencion de situaciones de Ciberacoso y delitos en medios digitales.

GLOSARIO DE TERMINOS

ALFABETIZACION Adquisicion de habitos adecuados de uso de las TIC para
DIGITAL comprender, manejar y disfrutar de ellas.
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Es una aplicacion que se instala en un dispositivo digital. Son de

APP diversas categorias como Educacion, Deportes, Noticias,

Entretenimiento, Salud, Juegos, Fotografia, Tiempo, etc.
BLOQUEAR Negar el acceso de otra persona para que no pueda acceder a

publicaciones, chats u otras actividades en linea del usuario.

CHAT Conversacion en linea en tiempo real.
Comportamiento agresivo, intencional y compartido a través de
redes sociales, mensajeria, plataformas, juegos en linea, para

CIBERACOSO burlarse, ofender, humillar, hacer quedar mal, excluir, difamar a
una persona que no puede defenderse facilmente, que le
produce dafos a su dignidad e integridad.
VICTIMA |cualquier persona que sea objeto de ciberacoso.
AGRESOR |cualquier persona que realice actos de ciberacoso.

CIBERCONVIVENCIA

Relaciones entre personas de comunidad virtual basadas en el
respeto a derechos y deberes, para beneficio de ventajas y
oportunidades digitales.

Se apoya en Netiqueta, o pautas de "buenas maneras" en linea.

CIBERESPACIO

“Universo" electrénico creado por las redes informaticas en las
que las personas interactuan.

CIBERSEGURIDAD

Herramientas y mecanismos para la proteccion de redes,
dispositivos, cuentas y datos personales en el ciberespacio.

Conjunto de herramientas que den como resultado un uso

COMPETENCIAS creativo, critico y seguro de las TIC para aprender, comunicarse,
DIGITALES crear y divertirse.

Conocimientos y competencias socioemocionales y digitales,

CIUDADANIA valores y actitudes para desenvolverse en la comunidad virtual

DIGITAL de manera responsable, segura y ética, usando tecnologia para

aprender, crear, comunicarse Yy disfrutar.

DELITOS TECNOLOGICOS O
DIGITALES

Accion considerada delictiva en normativa nacional, realizada
por estudiantes en espacio digital. Suele incluir injuria o
calumnia, amenaza, extorsién, acoso sexual, pornografia
infantil, suplantacién, induccion a violencia contra si mismo u
otros, discriminacion por raza, credo, identidad sexual u otro.

EXCLUSION DIGITAL

Sacar a una persona de un chat o grupo al que pertenecia o
pretende pertenecer, bloquearla para que no pueda continuar
participando.

GROOMING

Adultos que intentan reclutar menores para tener encuentros
sexuales en linea o fuera de linea o para obtener imagenes o
videos sexuales. Generalmente adoptan perfiles falsos para

acercarse a sus victimas y ganarse su confianza.
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HUELLA DIGITAL

Toda informacién en linea sobre una persona, que se va
generando por las actividades, publicaciones y comentarios que
hace en el ciberespacio, que va formando parte de su identidad
digital.

INFLUENCIADOR

Persona que puede influir en una audiencia a través de una red
o plataforma digital. Generalmente cuenta con muchos
seguidores.

INMIGRANTE DIGITAL

Persona que no ha crecido con la tecnologia digital, y la ha
adoptado posteriormente por necesidad o exigencia.

INTELIGENCIA DIGITAL

Conjunto de competencias socioemocionales y digitales que
permiten a los escolares beneficiarse de las oportunidades del
ciberespacio para ampliar su aprendizaje, sus relaciones
interpersonales, conectarse con el mundo, disfrutar de diversion
en linea, crear y contar con mejores herramientas para su vida
y su desarrollo laboral posterior.

MEMES

Fotos o videos subtitulados, retocados, que tienen la intencion
de ser divertidos, usados para ridiculizar publicamente a alguien
o a algo.

NATIVO DIGITAL

Conocimientos y competencias socioemocionales y digitales,
valores y actitudes para desenvolverse en la comunidad virtual
de manera responsable, segura y ética, usando tecnologia para
aprender, crear, comunicarse Yy disfrutar.

NETIQUETA Persona que ha crecido con la tecnologia digital, ha sido parte
de su desarrollo y tiene mucha facilidad para usarla.
PORNOVENGANZA Distribuir en las redes, sin consentimiento, una fotografia intima
de otra persona, con fines de venganza.
PISHING Técnica usada para obtener informacion personal, confidencial,

generalmente mediante correos electrénicos fraudulentos.

RIESGOS O AMENAZAS
DIGITALES

Situaciones en linea que amenazan la ciberconvivencia y la
seguridad. Hay riesgos de contacto, al relacionarse con
personas inapropiadas, riesgos de contenido, por ser
inadecuados para edad (pornografia) o inducir a odio, violencia
contra uno o contra otros, y, Riesgos de conducta, al realizar
acciones de ciberacoso, compartirimagenes personales intimas
o erdticas, descuidar seguridad personal de cuentas y
privacidad.

SEGUIDOR

Persona que ha solicitado a otra que le permita conectarse con
sus redes sociales (Twitter, Instagram y sitios similares).

SEXTING

Envio o recepcion de contenido sexualmente explicito o
sugerente, eroético, de imagenes o videos a través del teléfono o
Internet.
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Horizontes
SEXTORSION Chantaje que se le hace a una persona al tener una imagen suya
intima, amenazando publicarla en la red.
TICS Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién
VIRAL Contenido que se difunde con gran rapidez y al que acceden un
gran numero de personas.

*Adaptado de: Defensor del Menor en la Comunidad de Madrid, 2011; Hinduja y Patchin, 2020; INTECO
(s.f); UNICEF, 2019.8 Colombia aprende)

CIBERACOSO
DIRECTO
Mensajes de odio,
Insultos, amenazas o
Intimidacion directa a
través de medios

digitales.

CIBERACOSO
INDIRECTO
Difusion de rumores,
mentiras o informacién
falsa sobre una persona
a través de medios
digitales.

CIBERACOSO POR
EXCLUSION
TIPOLOGIA DE Exclusion intencional
CIBERACOSO de una persona de un
grupo o comunidad en
linea.

CIBERACOSO POR
SUPLANTACION

CIBERACOSO POR Suplantacion de la
ACOSO SEXUAL identidad de wuna
Envio o publicacion de persona para realizar

contenido sexual acciones que danen
explicito o inapropiado a su reputacion o
través de  medios bienestar.

digitales.

Este cuadro describe las cibersituaciones en el contexto escolar colombiano, diferenciando cada tipo segun sus
caracteristicas y la respuesta que cada una requiere para garantizar el bienestar de los estudiantes y promover
un entorno educativo seguro y respetuoso.

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES DIGITALES

Tipo de Cibersituacion

Descripcion Caracteristicas
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Tipo |

Situaciones que no implican una
amenaza inmediata para la seguridad
fisica o emocional de la victima, pero
que pueden afectar su bienestar o
reputacion. Ejemplos: publicacion de
comentarios desagradables, difusiéon
de rumores, Agresiones digitales
(mensajes, memes, imagenes) no
difundidas publicamente. Conflictos
por apodos, burlas, bromas, trato
agresivo o descalificante.

Interacciones digitales no
difundidas ampliamente.

No son conflictos
recurrentes ni sistematicos.
Relacién de poder
equilibrada entre los
involucrados.  (Conflictos
entre estudiantes mediados
por TIC, no publicos, no
sistematicos, relacion
simétrica de poder.)

Tipo Il

Situaciones que implican una
amenaza para la seguridad emocional
de la victima, pero que no implican
una amenaza inmediata para su
seguridad fisica como por ejemplo
acoso sexual, amenazas)

Se consideran tipo Il el ciberacoso
escolar y conductas de riesgo con
TIC, afectan la integridad moral o
fisica de los estudiantes:

- Impacto significativo en el bienestar
emocional y social de los estudiantes.
- No constituye delito penal segun la
legislacion vigente.

Agresiones digitales que se
hacen publicas y afectan
negativamente al
estudiante.

Incluye ciberacoso como
humillaciones,
ridiculizaciones, exclusion.
Practicas de riesgo como
sexting, contacto con
extrafios.

Tipo 1l

Situaciones que implican una
amenaza inmediata para la seguridad
fisica o emocional de la victima.
Ejemplos: amenazas de violencia,
acoso sexual explicito, etc.
Ciberagresiones que constituyen
presuntos delitos segun la ley penal
colombiana.

- Requiere intervencion de
autoridades competentes fuera del
ambito escolar.
-lmplica  proteccion
derechos y
restablecimiento.

integral de
medidas de

- Suplantacién de identidad.
- Difamacion, extorsion,
amenazas graves a través
de TIC.

- Delitos sexuales inducidos
o facilitados por medios
digitales.

- Hackeo y uso indebido de
informacion privada.

PROCEDIMIENTO
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Promocidén y Prevencion
- Desarrollar programas de educacion en medios digitales y ciberseguridad para estudiantes,
docentes y padres de familia.
- Crear un ambiente escolar seguro y saludable, fomentando la empatia, el respeto y la inclusion.
- Establecer politicas claras y concisas para el uso de tecnologias digitales en el colegio.

Atencion y Seguimiento

-Reporte Confidencial: Para iniciar la atencion de una situacion, esta debe ser informada a los
directores de escuela o coordinadora de convivencia por medio de un canal seguro y accesible (como
un formulario en linea o una direccion de correo electrénico o mensaje por la plataforma Teams)
donde los estudiantes, padres o personal del colegio puedan reportar casos de ciberacoso de manera
anonima.

También pueden dirigirse personalmente a conversar con un adulto cercano que pueda guiarlo sobre
a quién acudir. Se cuenta con guias de como reportar el evento donde se dan pautas claras sobre
coémo y qué informacion es necesaria para realizar el reporte, incluyendo: la descripcion del incidente,
las fechas, los involucrados, y cualquier evidencia relevante (capturas de pantalla, mensajes, etc.).

-Equipo de Respuesta Rapida: Composicion Equipo multidisciplinario:
o Docentes de diferentes areas (desarrollo del ser, tecnologia, ética).
e Personal administrativo (psicélogos, orientadores y administracion).
e Expertos en ciberseguridad externos, si es necesario.

-Responsabilidades del Equipo:
o Revisar y evaluar los casos reportados en un plazo de 2 dias.
e Coordinar un encuentro con los involucrados (victima, agresor, testigos) para recabar
informacion adicional y aclarar la situacion.
¢ Mantener la confidencialidad durante todo el proceso andlisis de la situacion.
e Velar por el apoyo Emocional y Psicoldgico individual y grupal de segun los casos.

-Medidas formativas y/o Disciplinarias:

Se debe contar con el registro de inicio de analisis de la situacion diligenciado que cuente con
registros como, Entrevistas a testigos, recopilacién y analisis de mensajes, imagenes.

Posterior a esto se analizan las medidas proporcionales a la gravedad de la situacion.

Seguimiento y Evaluacién

-Es importante realizar un seguimiento para verificar que no haya represalias ni nuevas situaciones
de ciberacoso hacia la victima y que se han resuelto las dinamicas en el aula o grupo.

- Revisar y actualizar el protocolo segun sea necesario.

Notas importantes:
Enfoque Educativo: La clasificacion no busca determinar sanciones punitivas, sino educativas y

restaurativas.
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Responsabilidades: Involucra a la comunidad educativa, familias y autoridades competentes segun la
gravedad de la situacion.

Prevencioén y Educacion: Promueve aprendizajes significativos sobre convivencia y ciudadania digital.
Responsabilidades de la comunidad:

Directivo Maestros Personal Estudiantes
Supervisar la | Educar a los | Administrativo Reportar cualquier
implementacién del | estudiantes sobre la | Proporcionar apoyo | caso de ciberacoso al
protocolo y asegurarse | importancia de la | administrativo y técnico | equipo de respuesta
de que se cumplan las | ciberseguridad y el | para la implementacién | rapida y respetar las
politicas y | respeto en la red, y | del protocolo. politicas y
procedimientos reportar cualquier caso procedimientos
establecidos. de ciberacoso al equipo establecidos.
de respuesta rapida.

Confidencialidad y Privacidad
Todos los casos de ciberacoso seran tratados con confidencialidad y privacidad.
La informacién personal de las victimas y los agresores sera protegida segun la normatividad.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS ADICIONALES PARA LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL A LA
CONVIVENCIA ARMONICA:

El Colegio debera garantizar la divulgacion y socializacion de los contenidos del manual de convivencia a la
comunidad educativa, haciendo énfasis en acciones dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes.
Para la divulgacion de los componentes y reformas realizadas al manual de Convivencia se proponen las
siguientes estrategias que haran parte del plan operativo de accion del PEI y de las cuales se dejaran registros:

1.
2.

Difundir el Manual de Convivencia en formato pdf en el sitio web del Colegio.

Informar a toda la comunidad educativa a través del boletin y las carteleras institucionales sobre el comité
de convivencia escolar, los componentes de los capitulos del manual de convivencia y las reformas
realizadas en ellos.

Convocar a reuniones a los diferentes érganos del gobierno escolar para socializar la ruta de convivencia
y los demas componentes del manual.

Promover la participacion del gobierno escolar en la planeacion y ejecucién de las estrategias de
promocion, prevencion y atencion definidas en la ruta de convivencia y en las acciones que se propongan
para la divulgacion del manual.

Programar escuelas de padres, jornadas pedagdgicas y direcciones de grupo orientadas a la reflexiéon y
formacion acerca de las responsabilidades y obligaciones de los padres de familia, profesores y
estudiantes en relacion con la convivencia escolar.

Entidad Teléfono
ICBF 2040360
COMISARIA DE FAMILIA SUR | 2040360
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PERSONERIA MUNICIPAL 5204060

POLICIA INFANCIA Y 5632394

ADOLESCENCIA

ESTACION POLICIA 5619911

LLANOGRANDE

FISCALIA UNIDAD

ADOLESCENCIA

ATENCION SALUD

- SOMER 5699999

-SAN VICENTE 4448717

AMBULANCIAS

EMI 4441330

EMED 4481515

SECRETARIA EDUCACION 5204060 ext. 2303 o

MUNICIPAL. 2306
SECCION IV

POLITICA PARA LA INTERVENCION DE ADULTOS CON ESTUDIANTES DENTRO DE LAS
INSTALACIONES DEL COLEGIO

En cumplimiento de la Ley de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006), y con el proposito de garantizar el
respeto, la proteccién y el bienestar de los estudiantes, esta politica regula las intervenciones de adultos,
incluidos los padres de familia, hacia estudiantes diferentes a sus hijos dentro de las instalaciones y actividades
del colegio.

Principios Fundamentales:

1. Proteccion de ninas, ninos y adolescentes:
o Elprincipio de proteccion se basa en la atencion de situaciones de violencia, maltrato, negligencia
y abuso hacia los estudiantes, asegurando mecanismos de intervencidn que garanticen su
bienestar y cuidado.
o Se promueven acciones de prevencion para evitar que los estudiantes sean victimas de violencia
o vulneracion de derechos.
2. Confidencialidad:
o Lainformacién relacionada con situaciones de violencia o vulneracién de derechos, asi como los
datos de los estudiantes involucrados, seran tratados con absoluta confidencialidad y ética.
o Los documentos dirigidos a terceros solo incluiran las siglas y la tarjeta de los estudiantes
menores de edad; sus nombres completos no deberan ser expuestos.
o [Esta estrictamente prohibido compartir informacién en medios de comunicacion, en cumplimiento
de la Ley de Proteccion de Datos Personales Ley 1581 de 2012.
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3. Participacion de niias, nifios y adolescentes:

o Los estudiantes deben ser escuchados y participar activamente en la toma de decisiones y
acciones que busquen resolver situaciones de violencia o vulneracion de derechos, promoviendo
su rol como agentes de cambio.

4. Intervencion eficaz y oportuna:

o Toda situacion sera atendida de manera inmediata, integral y sostenible, siguiendo las

normativas y protocolos establecidos en el Manual de Convivencia actual.
5. Intervencion sistémica:

o La atencidén de situaciones requiere la participacion de toda la comunidad educativa, incluyendo
directivos, docentes, personal administrativo, padres de familia y actores locales especializados,
para asegurar una intervencion éptima y sostenible. Divulgacion del protocolo con el fin de ser
todos veedores de su cumplimiento.

6. Inclusién y no discriminacion:

o Los estudiantes tienen derecho a ser respetados y valorados en su diversidad. Se deben eliminar
actos discriminatorios relacionados con género, orientacién sexual, cultura, condicion de
discapacidad, procedencia o condicion socioecondmica

Normas de Intervencion:

1. Prohibicion de amonestacion directa por parte de terceros:

o Esta terminantemente prohibido que adultos, incluyendo padres de familia, regafien, reprendan
o llamen la atencion a estudiantes diferentes a sus hijos en cualquier contexto relacionado con
el colegio.

2. Canales adecuados para reportar situaciones:

o Cualquier adulto que identifique una situacion que requiera intervencién debe reportarla
directamente a un maestro o miembro del equipo directivo, quienes tienen la responsabilidad de
actuar conforme a los protocolos establecidos.

3. Confidencialidad en la gestion de casos:

o Toda situacion sera manejada de forma reservada y ética, garantizando la proteccién de los
derechos de los estudiantes y la no exposicion de su informacion personal ni de la persona que
informa lo sucedido.

4. Medidas correctivas en caso de incumplimiento:

o Los directivos del colegio aplicaran las medidas correctivas necesarias en caso de que un adulto

infrinja esta politica, siguiendo los lineamientos del Manual de Convivencia.

Acciones Preventivas
e Socializacién de la politica: Se presentara a la comunidad educativa al inicio del afio escolar y en
reuniones periédicas con los padres de familia.
o Capacitacion para las familias: Talleres sobre derechos de los estudiantes, resoluciéon pacifica de
conflictos y convivencia escolar.
o Espacios de dialogo y participacion: Reuniones para que las familias expresen sus inquietudes dentro
de un marco de respeto y orden.
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Ruta por Incumplimiento: El incumplimiento de esta politica podra derivar en:
1. Citaciones y reuniones formales con el personal directivo: Coordinador de Convivencia, Psicologo de
Escuela y Rector.
2. Requerimientos especificos para evitar reincidencias.
3. Restricciones temporales o permanentes de acceso al colegio en casos graves.

Plan de Intervencion
o Disefio de un plan de accion segun el protocolo del Manual de Convivencia.
o Informacion a los padres de familia o acudientes involucrados.

Accion Inmediata
o Implementacion de medidas de proteccion y acompafamiento al estudiante afectado.
o Activacién de servicios externos si es necesario (Defensoria, Comisaria de Familia, ICBF).

Seguimiento y Monitoreo
o Realizacion de sesiones de seguimiento con los estudiantes involucrados.
o Registro y actualizacion del progreso en el caso.
Cierre del Caso
o Documentacién de las acciones realizadas y resultados obtenidos.
o Retroalimentacion a las partes involucradas, garantizando la confidencialidad.

CAPITULO XI

SITUACIONES DE DISCIPLINA - Régimen Disciplinario

MEDIDAS FORMATIVAS - CORRECTIVOS PEDAGOGICOS:

Los estudiantes que incumplan con sus deberes, abusen de sus derechos o atenten contra las normas descritas
en este manual, seran objeto de los correctivos pedagogicos previstos en este capitulo.

Los principios fundamentales de las acciones pedagdgicas correctivas del colegio son el dialogo, la reflexion y
la reparacion. Cuando un estudiante incurra en el incumplimiento de las normas del presente Manual de
Convivencia, se procedera al analisis de la situacion para determinar su gravedad y establecer el procedimiento
a seguir.

Cuando sea posible, se preferira el procedimiento del dialogo y de la reflexién, recurriendo de ser necesario,
a convocar la presencia del Personero de los estudiantes, si el estudiante vinculado lo solicita.
1. Dialogos: los dialogos pretenden llevar al estudiante a una reflexion sobre su comportamiento
y a tomar conciencia sobre las causas, consecuencias y acciones correctivas que debe
emprender para reparar y centrar su aprendizaje.

78

Aprobado mediante acto administrativo registrado en Acta 001 del Consejo directivo del 10 de febrero afio 2025



MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Juego de roles: es una actividad en la que los estudiantes representan una interaccion de un
conflicto o un proceso de toma de decisiones. El objetivo de los juegos de roles es brindar una
experiencia de aprendizaje en la que los estudiantes ponen en practica competencias
ciudadanas y, ademas, se ponen en el lugar de otras personas al asumir su papel.

Soluciéon de dilemas morales: la estrategia de dilemas morales es util para discutir temas
controversiales en los cuales es dificil tomar una decision. Esta estrategia puede aplicarse para
trabajar faltas leves, graves y de suma gravedad y para analizar la toma de decisiones de los
estudiantes frente a sus comportamientos. A través de la discusion de dilemas los estudiantes,
ademas de asumir una posicion propia y argumentarla, tienen la oportunidad de ponerse en los
zapatos de las diferentes partes y analizar los argumentos que cada una tiene para estar a
favor y en contra de una posicién determinada.

Reflexiones y talleres en torno a situaciones concretas, a partir de lecturas de cuentos,
novelas, cine, videos, etc.

Reparacion del dafo causado: Los estudiantes que hayan causado un dafio fisico, moral o
psicolégico a cualquier miembro de la comunidad, deberan emprender acciones de reparacion

basadas en el didlogo, el perddn y la reconciliacion genuina.
6. Llamados de atencion por escrito, tarjetas disciplinarias.
7. Suspensiones de la vida comunitaria de grupo por clases o dias.

TIPIFICACION DE LAS SITUACIONES DE DISCIPLINA, SEGUN SU IMPACTO Y MEDIDAS
FORMATIVAS A APLICAR. En este manual se distinguen tres tipos de comportamientos que afectan la
convivencia, clasificados segun la afectacion de principios y valores, el impacto y dafo causado y los
efectos en la convivencia de aula y ambientes de aprendizaje y formacion.

SITUACIONES DE DISCIPLINA LEVES

¢, Qué son?

¢ Cuales son?

Medidas formativas / Quién y como se
interviene

Se consideran faltas

leves los
comportamientos
que afectan el

proceso académico,
la disciplina_y/o la
conducta de los
estudiantes, los
cuales implican el
incumplimiento  de
los deberes previstos
este Manual.

Alteracién del orden y la disciplina
en las actividades académicas y/o
colectivas, asi como en salidas
pedagodgicas o deportivas. en los
que se represente al colegio.

Consumir alimentos, goma de
mascar y/o liquidos diferentes al
agua sin previa autorizacion en las
aulas de clase.

Estar en sitios no autorizados,
durante el tiempo de clases o
descansos.

Interviene el docente o directivo que
presencia la accion y realiza la medida
formativa. El registro o medida se hara en el
trascurso del dia o a mas tardar al dia
siguiente habil.

Frente a la ocurrencia de una falta
disciplinaria leve, segun lo dispuesto en este
Manual, se tomara una de las siguientes
medidas, segun el nivel del comportamiento
y la afectacion causada:

a. Dialogo individual y / o amonestacion

verbal.

b. Amonestacion escrita al estudiante,
realizada por el docente o directivo
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10.

Comportamientos que afectan el
orden y aseo de aulas, espacios
colectivos y comedores.

Escribir o rayar las paredes,
mesas o sillas, y otros
comportamientos que afecten el
mobiliario, equipos y bienes del
colegio. Incluye el uso inadecuado
de los bafos.

Usar el uniforme de forma
inadecuada, esto es, cuando los
componentes de este o los
accesorios no se ajustan a los
parametros indicados en este
Manual.

Utilizar vocabulario vulgar; tratar
de manera descortés a
companieros, educadores,
directivos y cualquier miembro de
la comunidad.

Las manifestaciones afectivas
fisicas entre parejas, que no se
ajusten a las pautas indicadas por
el colegio, al igual que contactos
fisicos o actitudes o posturas
inapropiadas en el contexto
escolar.

Afectar el adecuado desarrollo de
las clases, con acciones como
llegadas tarde, indisciplina,
irrespeto y/o interrupciones. Y en
general el incumplimiento de los
acuerdos y normas de aula.

El incumplimiento de las reglas
definidas para las evaluaciones.

ante quien se cometio la falta o es
testigo.

Nota: La amonestacion verbal y la escrita
deberan conducir a la reflexién sobre el
comportamiento y a la definicion de
estrategias que permitan enmendar la falta.
Su aplicacién ha de ser racional y preventiva,
con la claridad de que no constituyen en
realidad una medida formativa sino un
consejo oportuno. La amonestacion escrita
debe ser reportada en el formato de
seguimiento de los estudiantes (folder de
direccion de grupo).

c. Retirar al estudiante de la actividad o
del grupo por el tiempo de la clase-
“time out”. Las condiciones especificas
para aplicar esta medida seran
convenidas con el Direccion de escuela.
Podra ser por corto tiempo: 5 a 10
minutos, tiempo en el cual el estudiante
esperara afuera de la puerta del aula o
espacio respectivo.

Si el maestro considera que el retiro debe
darse por todo el resto de la clase,
debera enviar al estudiante a la oficina
del director respectivo, o en su defecto,
a la coordinacion de convivencia,
dandole el aviso respectivo de manera
inmediata. El maestro debera dejar
escrita debe ser reportada en el formato
de seguimiento de los estudiantes (folder
de direccién de grupo).

d. Tarjeta de disciplina: nota para la
familia: Realizada por el docente o
directivo ante quien se cometid la falta,
cuando esta lo amerite. También es
utilizada después de la amonestacion
escrita al estudiante, a la siguiente falta
disciplinaria.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Incumplir las reglas y normas
sobre uso de dispositivos
electronicos, uso de internet y
politica uso de Tics.

Incumplir normas sobre seguridad
y mantenimiento de laboratorios y
biblioteca.

Llegar tarde a la bahia a la hora de
la salida, de tal manera que retrase
su flujo normal y/o, hacer uso de
un transporte  diferente  al
asignado.

Hacer uso del servicio de tienda,
fotocopiadora, teléfono, tesoreria 'y
secretaria, en horas de clase o

durante alguna actividad
curricular, a menos que sean
autorizados por el respectivo

profesor por escrito.

Presentar comportamientos
inadecuados en la ruta de
transporte escolar, como no hacer
caso a las indicaciones del
conductor y/o la auxiliar, pasarse
del puesto asignado, juegos que

alteren el orden, tirar basura,
gritar, usar los dispositivos
moviles.

Incumplimiento de los demas

deberes, que no sean catalogados
en forma expresa en este manual
como falta grave.

El maestro o directivo que hace la tarjeta
la ha de firmar y entregarla la tarjeta al
director de grupo, quien motivara al
estudiante a reflexionar con su familia
sobre lo sucedido y a elaborar un
compromiso personal redactado vy
firmado por él mismo en el formato de la
tarjeta de disciplina. La tarjeta se enviara
al padre, madre o acudiente, quienes la
devolveran firmada, dentro de los dos
dias habiles siguientes, y finalmente se
anexara a la ficha de seguimiento del
estudiante. Si la tarjeta no ha regresado
a los dos dias habiles siguientes, el
director de grupo notificara por correo la
novedad a la familia.

Uso del tiempo parcial de descanso:
Se aplicara para casos de faltas o mal
comportamiento en el aula. Este
tiempo esta destinado al trabajo que no
se realizé durante la clase debido a la
actitud del estudiante o estudiantes. Esta
medida correctiva podra ser tomada por
los maestros, informando al momento de
tomarla al director de escuela o
coordinacién de convivencia, y se
buscara que los estudiantes estén
acompafnados por un profesor que
oriente el trabajo. Se organizara que los
estudiantes puedan tomar sus alimentos
e ir al bafo. El maestro debera dejar
escrita debe ser reportada en el formato
de seguimiento de los estudiantes (folder
de direccién de grupo).

Exclusion temporal de las clases de
una asignatura especifica: Cuando uno
o] varios estudiantes con su
comportamiento afecten el desarrollo
normal de una clase en forma reiterada,
el profesor respectivo convendra con la
Direccién de escuela la no asistencia el
estudiante a dos o mas clases de la
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misma semana, en estos tiempos el
estudiante debera realizar el trabajo de
manera autdbnoma, en el sitio u oficina del
director o coordinador de convivencia

El tiempo de la exclusién debera ser
superior a dos clases de la misma
asignatura y se analiza la duracién segun
la situacién. En ningun caso el estudiante
podra ser retirado sin el cumplimiento de
lo aqui previsto. El maestro debera dejar
reporte escrito en el formato de
seguimiento de los estudiantes (folder de
direccion de grupo).

Paragrafo 1°. Las medidas formativas deben
incluir lo relativo con la reparacion de dafios
fisicos: el estudiante debera repararlo por
sus propios medios: él mismo, con sus
materiales y en tiempo extra-clase. Si no
fuere posible, su familia debera asumir los
costos del arreglo o la reposicion.
Paragrafo 2°. La aplicacion de medidas por
faltas leves afectara el informe de
convivencia descrito en el observador y el de
comportamiento en el boletin de
calificaciones del periodo académico
correspondiente. Y quedara registrado en la
ficha de seguimiento del estudiante.

17. Ausencia o impuntualidad en la
llegada al colegio, a las clases 0 a
cualquier actividad programada,
sin excusa justificada y presentada
oportunamente.

Registro llegadas tarde al salon de clase:
Los docentes iran registrando las llegadas
tarde de los estudiantes al salén de clase
durante la jornada. Una vez el estudiante
complete 3 llegadas tarde a clase debera
quedarse una tarde después de clase,
realizando labor académica guiada por la
coordinadora de convivencia y/o docente
designado para acompanar la reflexion o el
servicio social. Esta medida correctiva sélo
podra ser tomada por el Director de Escuela
o Coordinadora de Convivencia.
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Estancia en tiempo adicional a la jornada:
Esta medida se aplicara en los casos de
impuntualidad reiterada en la llegada al
Colegio en las horas de la mafana, e
implicara permanecer al finalizar en el
colegio por un término de 1 hora adicional.
En este tiempo los estudiantes realizaran
medidas restaurativas. Se aplicara a los
estudiantes que ajusten tres llegadas tarde
mafana. En todos los casos se comunicara
a la familia por escrito con dos dias de
antelacion a la fecha fijada para el
cumplimiento de la medida formativa.

De igual manera, en casos de
incumplimiento reiterado de las nomas sobre
residuos, separacion de basuras, afectacion
ambiental: también se podra aplicar la
medida de tiempo adicional a la jornada, el
cual se dedicara a actividades de apoyo al
aseo, separacion de residuos y similares.
(esta medida debe acordarse con el director
de escuela)

18.

19.

20.

Realizar o promover, sin la
correspondiente autorizacion,
ventas, rifas y negocios con los
compainieros, profesores y demas
personal de la institucion.
Promover fiestas, excursiones,
rifas, entre otros, utilizando el
nombre del colegio, sin previa
autorizacion de las directivas.
Hacer pedidos a domicilio, o recibir
elementos en porteria sin la
autorizacion de los directores de
escuela.

En caso de ventas o rifas no
autorizadas: Decomiso elementos y
entrega a la familia. Implica tarjeta
disciplinaria. En caso de reincidencia: se
configura en falta grave.

No se permitira la entrega de los elementos
pedidos a domicilio

La
de

acumulacion y/o reincidencia

los comportamientos
indicados como faltas leves,
implicara  que estos

Firma de compromiso de mejoramiento a
partir de la tercera falta leve: El director de
escuela, en compaiia de la convivencia, se
reunira con el estudiante y su familia, con el
proposito de evaluar y reflexionar sobre la
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comportamientos
considerados como faltas graves,
aplicandose  los
correctivos pedagogicos

sean ya

respectivos

situacion. Se escuchara al estudiante, a su
familia, profesor y coordinadores, igualmente
plantearan el punto de vista del colegio. En
la reunién se trataran de establecer los
motivos determinantes del comportamiento
del estudiante implicado y una vez cumplido
este procedimiento firmaran un Acta de
Compromiso y se comprometeran a acatarla.
Se buscara que el
proponga su plan de mejoramiento, se
levantara un acta donde conste la faltas y
compromiso adquirido

mismo estudiante

SITUACIONES DE DISCIPLINA GRAVES

¢, Qué son?

¢ Cuales son?

Medidas formativas / Quién y como
se interviene

Se consideran como
faltas graves aquellos
comportamientos que
atenten contra la
integridad, el valor y la
dignidad humana y contra
los derechos y bienes de
los miembros de la
comunidad educativa

Incurrir en mas de 2 situaciones de
disciplina leves durante el periodo.

No cumplir con la estrategia
formativa asignada ante una
situacién de disciplina leve.

Crear falsas alarmas, que
provoquen panico o] uso
inadecuado de los dispositivos de
emergencia.

La falta de respeto dentro del
colegio o en actividad programada
por el mismo, con acciones como
el maltrato verbal, agredir de hecho
o de palabra a un estudiante,
profesor, directivo o empleado del
Colegio. También 1lo son la
amenaza, el acoso, la intimidacion
o la instigacion.

Publicar escritos anénimos en
contra del Colegio o contra
cualquier miembro de la

Procedimiento:
Interviene el docente o directivo que
presencia la accién y reporta de manera
escrita la situacion al director de
escuela, quien analizara la situacion y
acudira a la coordinadora de
convivencia o a la rectora segun sea el
caso. Se debera llevar un registro de las
conversaciones que se realicen en la
situacion.
Cuando la situacién es presenciada por
alguien distinto a un maestro o directivo,
éste debera informar al director de
escuela o coordinadora de convivencia.
a. Suspension de la vida
comunitaria de grupo por uno o
dos (1 0 2) dias.
El incumplimiento en el compromiso de
cambio en su comportamiento, después
de recibir 2 tarjetas o el incurrir en faltas
catalogadas en este manual como
graves, dara lugar a una suspension de
la vida comunitaria de grupo por uno o
dos dias, segun la decision de la
Rectoria. La suspension se realizara ya
sea dentro de las instalaciones del
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comunidad educativa; asi como
escribir mensajes denigrantes,
irrespetuosos, burleteros,
infamantes o0 amenazantes a
través de distintos medios: redes
sociales entre otros.

Poseer, portar, suministrar o
consumir cigarrillos, narguilas y
vapeadores, 0 cualquier bebida
con contenido alcohdlico,
cualquiera que sea su grado
alcohdalico en el colegio o cualquier
actividad  orientada por la
Institucién dentro o fuera de ésta,
en actividades programadas por el
Colegio o que lo representen .

Presentarse al Colegio o a
cualquier actividad orientada por
él, bajo los efectos del alcohol,
estupefacientes, sustancias
psicotropicas,  psicoactivas 0
similares.

Salir del colegio sin autorizacion
previa de los directivos de éste, de
acuerdo con las reglas
establecidas para tal efecto.

Proceder con fraude o intento de
fraude en evaluaciones, trabajos y
o tareas; copiar o tratar de copiar
de otros o de internet o usando la
Inteligencia Atrtificial sin ajustarse a
los parametros que se senalen al
efecto o se vulneren derechos de
autor; cooperar para que otros
cometan fraude o inducirlos a
hacerlo; asi como sustraer por
cualquier medio cuestionarios o
talleres que van a ser usados en la
realizacion de evaluaciones.

colegio o en casa, una vez se haya
surtido el tramite del debido proceso, y
esté debidamente ejecutoriada la
resolucion rectoral que define la
aplicacion de esta medida.

En este tiempo, el estudiante realizara
talleres que lo inviten a reflexionar sobre
la falta cometida, dirigidos o
acompafados por la coordinadora vy
psicologa, realizara las medidas
restaurativas pertinentes y trabajara en
los talleres o actividades propuestas por
sus profesores de acuerdo con el
horario correspondiente.

Se dejara constancia del hecho en el
observador del estudiante, asi como del
resultado de la medida aplicada.
Conlleva anotacion en el
comportamiento en el boletin de
calificaciones.

Paragrafo: Las  actividades vy
responsabilidades académicas
previstas para el dia o dias de
suspension, seran realizadas por el
estudiante, en el sitio que se le asigne
para su trabajo durante este tiempo,
pues en ningun caso asistira al salén de
clase durante el término de la medida
formativa.

b. Escolarizacion Domiciliaria
Suspensioén en casa

La suspension en casa es una accion de
formacion cuyo objetivo es llevar al
estudiante a un momento de reflexion y
encuentro consigo mismo que le
permita reconocer sus faltas, valorar los
aprendizajes e interacciones que le
ofrece su entorno académico y
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Participar o inducir a otros en la
falsificacion de notas, documentos,
permisos, sellos, firmas y todo tipo
de informaciébn académica o
disciplinaria.

Todo comportamiento ejecutado
dentro o fuera de la institucion que
afecte la imagen institucional, el
buen nombre del Colegio o
contradiga los valores propios de
su filosofia.

Apropiarse de los bienes ajenos,
independientemente del valor que
estos tengan; danar los utiles
personales de los compafieros o
los implementos de trabajo de los
docentes; danar o atentar contra la
propiedad del Colegio o la
propiedad privada de cualquier
otra persona de la comunidad
educativa.

Explotar o estallar pdlvora,
fosforos, prender fuego u otros
artefactos en las dependencias del
Colegio o en sus alrededores, o
usar dentro del plantel sustancias
quimicas que perturben el trabajo
escolar y pongan en riesgo la
integridad personal.

Mostrar rebeldia, desacato y/o
insubordinacion persistente ante
las observaciones y érdenes de los
miembros de la comunidad
educativa.

Apostar dinero o practicar juegos
de azar dentro de la Institucion o en

transformar sus comportamientos en
pro de su fortalecimiento moral y
emocional.

Consiste en que el estudiante lleve a
cabo su proceso de aprendizaje en casa
de manera auténoma, con la
supervision virtual de sus profesores y

con el derecho de asistir a las
evaluaciones en las fechas
programadas.

c. Compromiso - Matricula

Condicional.

El compromiso de matricula es una
accion de formacion tomada con el fin
de llevar al estudiante a asumir un
compromiso serio con el cumplimiento
de sus deberes. Se impone en casos
reiterados de faltas graves. Puede ser
impuesta por el rector o el Comité de
Convivencia segun sea el caso. La
vigencia de la matricula condicional
sera analizada por el Comité de
Convivencia al finalizar el afio escolar
para determinar si el comportamiento
del estudiante amerita su prorroga o
cancelacion.

1. Pérdida del cupo para el aifio
siguiente:

Esta medida requiere la decision del
Rector con previo concepto del consejo
de profesores de la respectiva escuela.
La medida solo se puede imponer
luego de haber escuchado los
descargos del estudiante y de los
padres o acudientes.

Esta medida es el reflejo de un
caso generalizado de la falta de
adaptacion a la institucién y/o una

muestra de completa indisciplina
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16.

17.

las actividades programadas por
ésta.

Menospreciar o ultrajar los
simbolos patrios, institucionales y
religiosos.

El incumplimiento sistematico vy
continuado de las normas del
presente manual de convivencia.

por parte del estudiante, cuyas
manifestaciones aparecen
registradas en su ficha de
seguimiento y observador de cada
periodo, con los comportamientos,
tratamientos y de resultados de
cada medida formativa utilizada y
con las firmas de los padres de
familia o acudiente y del
estudiante.

18.

19.

20.

Solicitar y/o enviar material del tipo
sefalado en el aparte anterior a
estudiantes: fotos
comprometedoras, que afecten
pudor e intimidad.

Incurrir en un acto de intimidacion
y/o de agresion fisica violenta en
cualquiera de sus formas, en
contra de un miembro de la
comunidad y/u otras comunidades,
dentro y fuera del colegio, y/o
cuando el estudiante represente a
la institucién en cualquier tipo de
actividad.

Difamar o agredir a un miembro de
la comunidad educativa por
medios digitales, como el correo
electronico (e-mail), Messenger,
Facebook, o cualquier otra red
social

Para los casos de acoso escolar y/o
ciberbullying 'y faltas cometidas
haciendo uso de dispositivos moviles,
redes sociales: se aplicaran las rutas
previstas en el capitulo anterior de este
Manual, De manera especial las
previstas en las situaciones tiupo 2y 3y
el aparte especial del Ciberbullyng —
Seccion lll.

21.

No acatar las politicas
institucionales, normas y rutas
sobre limitaciones o restricciones
al uso de teléfonos, smartphones,
relojes inteligentes, audifonos y
tabletas, ya sea durante sus
clases, salidas pedagogicas, o en
descansos.

22.

Llevar al Colegio, mirar en los
dispositivos electronicos o hacer
circular dentro del colegio,

Frente al no acatamiento de la politica
institucionales, normas y rutas sobre
limitaciones o restricciones al uso de
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23.

imagenes de tipo pornografico y/o
intimo, que afecte la intimidad o el
pudor; acceder a sitios de esta
indole en internet y/o enviar dicho
material a comparieros a través de
este medio

Llevar al Colegio dispositivo(s)
electronico(s) (Celulares, relojes
inteligentes, audifonos y tabletas) y
usarlo(s) durante las instalaciones
dentro del colegio.

teléfonos, smartphones, relojes
inteligentes, audifonos y tabletas, ya
sea durante sus clases, salidas
pedagdgicas, 0 en descanso, el docente
realizara el acta en el cual se negrista el
acto de confiscar el dispositivo mévil y lo
entregara a la coordinadora de
convivencia quien informara al director
de escuela y a la familia sobre la falta
infringida y citard a los padres para
realizar la ruta para faltas graves.

DEBIDO PROCESO PARA CASOS DE SUSPENSION DE LA VIDA COMUNITARIA Y/O
ESCOLARIZACION EN CASA

En todos los casos el estudiante comparecera ante el Rector para dar la version de los hechos y realizar los
descargos que considere pertinentes. Antes de aplicar la medida formativa, debera citar al padre, madre o
acudiente, y dialogar acerca de lo sucedido.

Después de analizar los hechos, el Rector en compafia del director de escuela tomaran la decisién que
considere equitativa, después de escuchar al Personero estudiantil y a la Coordinadora de Convivencia. El
estudiante y su familia recibiran la notificacion de suspension, con la entrega de la resolucion rectoral, en la
cual se indicara la posibilidad de interponer recursos ante del mismo Rector o ante el Consejo Directivo.

Hasta tanto no esté ejecutoriada la respectiva Resolucion, esto es, mientras esté vigente la posibilidad de
interponer recursos, o hasta que éstos no estén decididos, no se podra aplicar la suspension.

DEBIDO PROCESO PARA EL COMPROMISO O MATRICULA CONDICIONAL Y PERDIDA DE CUPO PARA
EL ANO SIGUIENTE

Comparecencia del estudiante ante el Rector para dar la versién de los hechos y realizar los descargos que
considere pertinentes, en compania de su familia.

Se verificaran las versiones y testigos, y se escuchara al Personero.

Cuando se considere que por la gravedad de la falta es conveniente, se citara al Comité de Convivencia
Escolar, y/o Consejo Directivo, segun sea del caso.

Si el estudiante y su familia optan por continuar en el colegio, deberan suscribir un compromiso pedagdgico
— compromiso de matricula, en el que se detallaran los compromisos de mejoramiento actitudinal, académico
y emocional que asumen tanto el estudiante como su familia. En el compromiso se indicaran las fechas y
forma de hacer el correspondiente seguimiento, asi como la consecuencia de no cumplirlo por la incurrencia
de nuevas faltas graves por parte del estudiante o el incumplimiento de sus compromisos.

Competencia de los directores de escuela y/o coordinacion de convivencia
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Direccion de Escuela.

Derecho a la defensa

La aplicacién de una medida formativa por reincidencia de faltas leves, que constituye falta grave, sera de
competencia de la Coordinadora de Convivencia. Se tomara después de considerarlo con la rectoria o la

De igual manera, los procesos que sea necesario adelantar debido a faltas graves, en casos de ausencias o
incapacidades de la Rectora, seran tramitados y decididos por el director de escuela en compania de la
Coordinacion de Convivencia.

En todo proceso que pueda afectar al estudiante se debe respetar el derecho de defensa. Por tanto, debera
ser oido directamente o por medio de su padre, madre o acudiente y utilizar las pruebas conducentes al
esclarecimiento de los hechos.

SITUACIONES DE DISCIPLINA MUY GRAVES

¢, Qué son?

¢Cuales son?

Medidas formativas / Quién y como
se interviene

Se trata de hechos de

maxima gravedad,
que de manera
general imposibilitan

la permanencia del
estudiante en la
institucion.

Reincidir, de manera reiterada, en la
comision de 2 faltas consideradas
como graves.

Incumplir  los  compromisos ©
condiciones  de la matricula
condicional o compromiso de
convivencia.

Cualquier acto que de una u otra
forma atente contra el derecho a la
vida y a la integridad fisica de otras
personas.

Transportar, poseer, portar o utilizar
armas dentro del Colegio, incluyendo
armas blancas, como navajas,
cuchillos o similares, o en cualquier
evento o actividad organizada por el
mismo.

Suministrar a otros, inducir al
consumo o comerciar con cualquier
bebida con contenido alcohdlico,
estupefacientes, sustancias

Procedimiento:

Interviene el docente o directivo que
presencia la accion y reporta de manera
escrita e inmediata la situacion al director
de escuela, quien acudira a larectora. Se
debera llevar un registro de las
conversaciones que se realicen en la
situacion y continuar el debido proceso.
Cuando la situacion es presenciada por
alguien distinto a un maestro o directivo,
este debera informar al director de
escuela o rectora de manera inmediata.
Frente a la ocurrencia de una falta
disciplinaria muy grave, segun lo
dispuesto en este Manual, se tomara una
de las siguientes medidas:

1. Cancelacion de matricula:

Cuando la gravedad de la falta cometida
asi lo amerite, previo concepto del
Comité de Convivencia Escolar, el
Rector procedera a la cancelacidon
inmediata de la matricula y por ende a la
desvinculacion del estudiante al colegio
hasta por un periodo de tres afios
consecutivos.

Aprobado mediante acto administrativo registrado en Acta 001 del Consejo directivo del 10 de febrero afio 2025

&9



MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

10.

psicoactivas y drogas, ya sea dentro
del Colegio o en cualquier actividad
programada o apoyada por la
institucion.

Incurrir en acoso sexual; acto o
tentativa de perversion contra
menores; tener cualquier tipo de
relaciones sexuales, en el colegio o
en cualquier evento o actividad
programada o apoyada por la
institucion, y en general, atentar o
violar la libertad sexual.

Falsificar firmas, sellos o cualquier
clase de documentos de la institucion.
Falta grave que podria unirse a esta
falta muy grave. Participar o inducir a
otros en la falsificacion de notas,
documentos, sellos, firmas y todo tipo
de informacibn académica o
disciplinaria.

Realizar actos vandalicos en el
colegio y/o en actividades
extracurriculares, dentro o fuera de la
institucién, causando o propiciando
dafio intencional a las instalaciones y
bienes.

Usar la red de Internet o cualquier
medio de comunicacion para
aspectos diferentes a lo establecido
por la institucion, se falsifique
informacion, se haga hacking o
similares, o cualquier integrante de la
comunidad educativa o derechos de
terceros.

Cometer delitos o sus tentativas, que
conduzcan a intervencion judicial
penal, en los que participe o se
involucre un estudiante, en acciones

2. Escolarizacion domiciliaria hasta
por dos meses.

Como medida alternativa, y atendiendo

las circunstancias, se podra imponer

esta medida formativa, en lugar de la

cancelacion de matricula. Requiere visto

bueno del Consejo Directivo.
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\ realizadas en cualquier lugar. \

PROCEDIMIENTOS PARA LA APLICACION DE CORRECTIVOS PEDAGOGICOS

El sistema disciplinario establecido en el Manual de Convivencia del Colegio Campestre Horizontes debe
garantizar la formacion del estudiante en el respeto, la tolerancia y la convivencia armonica; asi mismo,
debe fomentar la responsabilidad ante la libre accion y asegurar el bienestar general de la comunidad
educativa, de acuerdo con la mision, vision, filosofia, valores y orientacion pedagdgica de la institucion.

Cuando un estudiante presente comportamientos que lo hagan acreedor a un correctivo pedagdgico, se
observaran las siguientes reglas:

1.

Todo correctivo pedagdgico debe estar acompafado de actividades de reflexion que generen en el
estudiante un juicio critico sobre su propio comportamiento, para motivar asi su proceso de cambio.
En este sentido los profesores del colegio deberan estar muy atentos y conscientes en este punto,
pues es su deber seguir esta linea.

La aplicacién de los correctivos pedagdgicos tendra en cuenta la individualidad del estudiante. El
analisis de cada caso debe considerar la historia del estudiante en la institucion, su situacion familiar
y personal y los posibles factores causales del acto.

Todo estudiante tendra derecho a ser escuchado por su director de Grupo, director de escuela,
Coordinadora de Convivencia, Rector, y Consejo Directivo y podra formular sus descargos y
presentar los recursos de reposicion o apelaciéon, como se indica en este Manual.

Siempre se partirda de la presuncion de inocencia y sinceridad del estudiante hasta que se
demuestre lo contrario.

El personero estudiantil participara en el procedimiento de aplicacién de medidas formativas
originadas debido a las faltas graves cometidas por los estudiantes y dara su opinién sobre la
situacion planteada a la luz de los derechos y deberes del estudiante consignados en el Manual de
Convivencia.

Las sanciones disciplinarias relacionadas con las faltas graves se definiran mediante providencia
de Rectoria, escrita motivada, que se entregara al estudiante en presencia de sus padres o
acudiente, o se enviara con el estudiante, si ya los padres o acudientes estuvieron en el colegio
para la informacién de la situacion y la aplicacion de consecuencias. La decision se notificara en un
término no superior a los cinco dias habiles, después de haberse aprobado en la instancia
respectiva.

En caso de no poder contar con la presencia de los padres o del acudiente, por imposibilidad
comprobada de localizarlos o por su incumplimiento a las citas asignadas por el Colegio, el
estudiante sera notificado en presencia del personero estudiantil.

El Consejo Directivo sera informado de las decisiones del Rector, con el fin de que tenga elementos
de juicio para tomar las decisiones del caso en el evento de recursos de apelacion interpuestos por
los estudiantes objeto de correctivos pedagoégicos por faltas graves.

Las decisiones relacionadas con la aplicaciéon de medidas formativas por faltas graves seran
notificadas formalmente al estudiante y a sus padres de familia o acudientes, dentro del término
antes sefalado.

10. Toda decision que conlleve una medida formativa para el alumnado podra ser objeto de reclamacion

Aprobado mediante acto administrativo registrado en Acta 001 del Consejo directivo del 10 de febrero afio 2025

91



MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

11.

12.

13.

interpuestos directamente por el estudiante o por medio de sus padres o acudientes. Interpuesto el
recurso, tendra su efecto suspensivo sobre la medida formativa mientras éste se resuelve.

Las medidas formativas por faltas graves podran ser objeto de recursos de reposicion ante el
Rector, o recurso de apelacion ante el Consejo Directivo. Deberan interponerse por el estudiante o
sus padres, en forma escrita, dentro de los tres dias habiles siguientes a la notificaciéon prevista en
el numeral 9

Si el recurso se interpone en la misma reunion que decide la medida formativa, bastara hacerlo
constar en acta. En caso contrario es necesario hacerlo por escrito, lo cual no requiere de
formalidades especiales. Si el recurso es interpuesto ante Rectoria, este debe ser resuelto en un
término maximo de 5 dias habiles siguientes al recibo del recurso.

Todo recurso que sea interpuesto ante el Consejo Directivo, sera resuelto en un término maximo
de 5 dias habiles siguientes al proximo Consejo Directivo, dependiendo del calendario escolar o si
el proceso lo amerita, podra ser citado un Consejo Directivo Extraordinario.

El Consejo Directivo tomara su decision mediante un acuerdo del cual quedara constancia en el
acta.

Circunstancias atenuantes o eximentes
Se consideran como circunstancias que
atentan o eximen la responsabilidad del (la)
estudiante(a), las siguientes:

Circunstancias agravantes:
Se consideran como circunstancias
agravantes de la responsabilidad del
estudiante las siguientes:

restablecimiento de los derechos del
ofendido o victima y un genuino
proceso de reconciliacion.

1. Su edad, desarrollo psicoafectivo y 1. Ser reincidente en la comision de
mental y sus circunstancias faltas.
personales, familiares y sociales. 2. El cometer la falta para ocultar o

2. El haber obrado por motivos nobles o ejecutar otra.
altruistas. 3. ElI efecto perturbador que Ila

3. El haber observado buena conducta conducta produzca en la comunidad
anterior. educativa.

4. El haber sido inducido a cometer la 4. EI haber cometido la falta
falta por alguien mayor en edad y/o aprovechando la confianza
madurez psicoafectiva. depositada en él.

5. Cometer la falta en estado de 5. Cometer la falta aprovechando
alteracion, motivado por circunstancias condiciones de inferioridad de otras
que le causan dolor fisico o psiquico. personas.

6. Procurar voluntariamente después de 6. Emplear en la ejecucion del hecho
cometida la falta, anular o disminuir un medio de cuyo uso puede resultar
SuS consecuencias. peligroso.

7. El confesar o aceptar su participacion 7. El haber preparado
en el hecho. ponderadamente la falta o con

8. El reparar los hechos de manera complicidad de otras personas.
satisfactoria, incluyendo el 8. Hacer mas nocivas las

consecuencias de la falta.
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OTRAS MEDIDAS CORRECTIVAS:

Pérdida de cupo en la Institucion: Ademas de las causas que por gravedad y efectos en contra de la
convivencia en el plantel puede generar esta medida, se considera la posibilidad de perder el cupo en los
siguientes casos:

o El reiterado bajo rendimiento académico, el cual se entendera cuando un estudiante no alcanza los
logros académicos para ser promovido de grado por segunda vez durante su vida escolar.
PARAGRAFO: Un estudiante podra repetir en el colegio un afio escolar, siempre y cuando haya
mantenido un buen comportamiento, se identifique con la filosofia y los valores de la institucidn, no exista
un factor extraedad que pueda afectar relaciones o clima de aula o convivencia con sus pares, siempre
y cuando exista un compromiso formativo de la familia con el proyecto educativo del colegio.

e La falta de cumplimiento de los deberes y las reiteradas ausencias de los padres de familia o acudientes
a tres (3) o mas reuniones convocadas por el Colegio para analizar el comportamiento del estudiante, o
al mismo numero de escuelas de padres o talleres citados para trabajar con las familias aspectos
formativos.

e La falta de identificacion con el espiritu y filosofia institucional, caracterizada por la actitud denigrante
respecto al establecimiento y su comunidad educativa.

e La negligencia o retraso sucesivo en el pago de las pensiones.

¢ La no diligencia de la matricula en los periodos o fechas establecidas en el calendario institucional.

¢ Indemnizacion del dafo: Por parte del estudiante, y/o padre de familia como su representante legal, que
destruyd, deteriord o hizo mal uso de materiales u objetos del plantel.

o Decomiso de aparatos eléctricos o electronicos por uso no permitido: Decomiso de objetos cuya tenencia
no se permite en el colegio mercancias y dinero de ventas de beneficio personal dentro del plantel. Estos
bienes seran entregados al padre o madre de familia o acudiente, en reunion de dialogo constructivo de
la cual se dejara constancia escrita firmada por quienes asistieron a ella.

e Los estudiantes de undécimo grado que infrinjan gravemente las normas consideradas en este manual
podran ser sancionados por el Consejo Directivo y el Rector con:

e Exclusion del acto oficial de proclamacion de bachilleres.

o Pérdida del distintivo de bachiller Horizontes en caso de ser acreedor a éste.

o Participar en el programa de estudio personalizado en la casa, en el cual el estudiante realiza las tareas
asignadas y luego presenta y sustenta a los profesores, si la sancion se produce faltando ocho semanas
0 menos para terminar el afio escolar. (Escolarizacién Domiciliaria)

CAPITULO XII

DE LOS MAESTROS
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Los profesores deberan observar en todo momento una adecuada presentacion personal, acorde a su rol de
adulto significativo. Deberan usar vestuario comodo, casual pero acorde a su rol. Esto implica que las profesoras
se abstendran de usar escotes, minifaldas o camisas de tiritas o que dejen descubierto parte de su torso. Los
pantalones deberan ser comodos, no excesivamente ajustados; podran usar jeans sin rotos o deshilachados;
zapatos comodos (no crocs ni similares). En cuanto accesorios, durante los dias de clase se abstendran de usar
piercing y peinados, cortes o tinturas de estilos no permitidos a los estudiantes.

Para los dias especiales, como entrega de informes, actos civicos, conmemorativos, salidas pedagdgicas y
demas eventos y actividades en los que los estudiantes deban usar sus uniformes de gala, los profesores
igualmente usaran un vestuario mas formal, acorde con la ocasion.

- ESTIMULOS

Como docentes pertenecientes a la comunidad Educativa Horizontes, los Maestros podran recibir, entre otros,
los siguientes estimulos, que corresponderan a comportamientos sobresalientes, que ameritan el encomio de
la comunidad educativa:

o Distincién de Honor al Maestro Horizontes: Para aquel maestro que en el transcurso del afio haya
sobresalido por su perfil.

¢ Reconocimientos publicos semestrales (cuadro de honor), en el que se destacaran los maestros
sobresalientes en su labor, de acuerdo con el perfil esperado de ellos en cada semestre.

e Ser nombrado director de escuela o asesor de area.

o Recibir tarjetas de estimulo con anotacién en la hoja de vida.

¢ Recibir apoyo institucional para avanzar en la formacién personal y profesional.

¢ Recibir préstamos de la Institucion, en condiciones favorables, para apoyar sus gestiones de
capacitacion.

e Reconocimiento verbal permanente por parte de las directivas a los logros y avances que se evidencien
en el proceso. Media beca de estudio 0 40%, segun tenga uno o mas hijos, para estudios en el colegio
o jardin infantil San Nicolas.

e Tiempo personal (libre medio dia o dia entero) al bimestre, por logros alcanzados en proyectos o en
implementacién de estrategias visibles.

- BONIFICACIONES SEMESTRALES.

A partir de 2009 se establecid una linea de estimulos y reconocimientos por buen desempefio semestral, para
profesores.

Enfoque:
Hacer el reconocimiento publico, en reunion con todos los empleados. Alli se presenta en detalle cada
reconocimiento.

Orientar el reconocimiento con base en los criterios que desde la direccion se quieren priorizar para el semestre
o afo.
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Procedimiento:

Al inicio del semestre, dentro de la semana o dias de induccion o trabajo previo, se deberan entregar a los
profesores los criterios correspondientes.

Al cierre de cada semestre, el equipo directivo (rectora, directores y coordinadores) se reune, propone nombres
para cada uno de los criterios y después del analisis establece el consenso. Se establece como numero 7
reconocimientos para profesores.

La rectora informa a la direccion administrativa por medio de nota -correo, la indicacion de los profesores que
seran objeto del reconocimiento, para organizar las bonificaciones y las notas en las hojas de vida.

En la reunién de cierre del semestre, se hace el reconocimiento publico de los homenajeados, destacandose
por parte del equipo directivo, las condiciones o atributos que hicieron posible cada uno de los reconocimientos.
Se entregan los diplomas y cheques.

Criterios:

En general, los criterios que se han tenido en cuenta para los estimulos para los profesores son los siguientes.
(En algunos semestres se priorizan algunos, teniendo en cuenta que las bonificaciones semestrales son 7.)

Relaciones cercanas y diferenciadas con sus  estudiantes. Serenidad en el
acompafiamiento. Acompafiamiento desde capacidad reflexiva.

Desarrollar motivacion e interés por el aprendizaje y el conocimiento. Metodologias innovadoras
Alegria, potencia personal, vitalidad y capacidad de realizacién con su trabajo.

Desarrollo en proyectos especificos, cumplimiento de metas concretas, convenidas de antemano.
Mejoramiento y apertura al cambio. Capacidad de adaptacién

Interés y motivacion por su area.

Direccién de grupo

Rigor académico.

Maestro Integral.

- MAESTRO HORIZONTES

Es el reconocimiento y estimulo mas importante para los profesores. Se otorga una vez al ano, al cierre del afio
escolar. Se entrega en el acto de clausura del colegio.

Enfoques:

-Otorgar el reconocimiento publico como maestro Horizontes, al profesor que, en el desempefio del afio escolar,
se acerque mas al perfil del maestro horizontes. Estas condiciones objetivas estan incluidas en el manual de
convivencia.

-Hacer la escogencia con la participacion de los estudiantes: su postulacion proviene de los diferentes grupos
del colegio, a partir del grado 1o.

Procedimiento para eleccion del maestro Horizontes:
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La distincion “Maestro Horizontes” es un reconocimiento creado por el equipo directivo del Colegio, que se viene
entregando desde el afio 2003, a aquel Maestro que durante el transcurso del afio escolar se destaca de manera
notable, por haber reunido y demostrado en su diario accionar los atributos que definen el perfil del “Maestro
Horizontes”.

Desde el “Perfil del Maestro Horizontes” se definen como condiciones fundamentales: el tener relaciones
pedagdgicas significativas con sus estudiantes y ser adultos significativos, es decir, un buen modelo para sus
estudiantes.

De igual manera, el perfil plantea condiciones del Ser relacionadas con su integridad y vivencia de los valores
Horizontes; del Saber, orientadas a sus competencias académicas y del Hacer, que enfatizan sus capacidades
pedagdgicas. Ademas, los candidatos a ser Maestros Horizontes deben estar vinculado al colegio por lo menos
durante 2 afos continuos.

Asi, al cierre de las actividades académicas del cada afno, se realizan los procesos con las distintas instancias
de la comunidad educativa, para la postulacion del Profesor o Profesora que consideran, ha incidido de manera
significativa en la formacion de los estudiantes. La nominacion se realiza asi: durante el mes de noviembre cada
uno de los grupos, a partir del grado 1°, con la presencia de diferentes integrantes del equipo directivo, mediante
votacion secreta, nomina al profesor, que, a su juicio, reuna las condiciones. Se obtiene un grupo de profesores
con reiteradas nominaciones. De igual manera, se establece una urna para que los profesores depositen su
voto.

Previa convocatoria de la rectora, se reine un comité conformado por 2 representantes de familias, 3
estudiantes representando a primaria y bachillerato, y las integrantes del equipo directivo: Coordinadoras,
psicologa y la Rectora.

Después de analizar con todo detenimiento las postulaciones queda un grupo de finalistas, se realiza una
segunda ronda de analisis y votaciones, y es escogido como Maestro Horizontes el profesor que obtenga el
numero mayor de votaciones.

Como reconocimiento, EI Maestro Horizontes, recibe en ceremonia especial la correspondiente placa, su
fotografia entra a formar parte de la Galeria Maestros Horizontes. Recibe ademas un estimulo material.

De igual manera el Colegio reconoce a los demas Maestros Finalistas con la placa correspondiente.
- MEDIDAS FORMATIVAS:

Los profesores que incumplan con su deber seran objeto de los siguientes correctivos, en coherencia con lo
establecido en el reglamento de trabajo.
- Amonestacion verbal — didlogo sobre la situacion.
- Amonestacion escrita donde se indicaran las faltas cometidas y las consecuentes acciones de
mejoramiento.
- Amonestacion escrita con copia en la hoja de vida en caso de reiterarse la falta.
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Suspensién temporal por proceso disciplinario, de acuerdo con reglamento interno de trabajo.
Terminacion del contrato de acuerdo con lo previsto en el contrato de trabajo y en la legislacion laboral
y educativa, con copia en la hoja de vida.

CAPITULO X1l
SERVICIOS DE BIENESTAR

SERVICIO DEL CENTRO CULTURAL Y BIBLIOTECA

El Centro Cultural y Biblioteca del CCH es un espacio para el esparcimiento, el encuentro y el acceso a la
informacion y la cultura. Para una interaccion que permita la armonia entre nuestros usuarios les solicitamos
tener en cuenta lo siguiente:

10.
11.

12.

Este espacio esta alineado con la propuesta educativa del Colegio y se rige por su Manual de
Convivencia.

El respeto por los demas es fundamental en el Centro Cultural y Biblioteca.

El uso adecuado y cuidadoso de cada uno de los elementos dispuestos en el lugar es fundamental para
el buen funcionamiento y perdurabilidad.

Trata los libros con amor, un libro bien cuidado dara alegria a muchas generaciones.

El consumo de alimentos puede derivar en atraccion de bichos y roedores o en deterioro de los
materiales, no se permite consumirlos en el espacio.

Gritar, correr o hablar alto perturba la tranquilidad de los que se encuentran realizando labores que
requieren concentracion.

Al usar los libros déjalos sobre las mesas, no los escondas, otras personas pueden necesitarlos.

Si haces uso de los juegos de mesa regrésalos a la persona encargada del espacio.

La visita o estadia de estudiantes al Centro Cultural y Biblioteca en horarios de clase debe ser autorizada
por el docente encargado por medio de mensaje o nota escrita.

El uso del espacio para actividades debe respetar las franjas de descanso de los estudiantes. La
separacion del espacio se realiza con la persona encargada del Centro Cultural.

En caso de necesitar recursos extras para la realizacién de una actividad en el espacio, se deben
gestionar por la persona solicitante ante los responsables.

Después de hacer uso del espacio este debe dejarse en las mismas condiciones en las que se encontro.

Condiciones del servicio de préstamo

1.

hown

Los libros seran cargados a la cuenta de cada usuario y quedan bajo su responsabilidad y la de su
familia.

El préstamo de libros se realiza por 20 dias con posibilidad de renovacion de 20 dias mas.

Los estudiantes tienen un cupo de préstamo de tres libros y los docentes de cinco libros.

Por dia de retraso en la entrega de cada libro el usuario recibira dos dias de sancion hasta que sea
devuelto el material.

En caso de deterioro o pérdida de libros, se deben reponer con el mismo titulo, de no encontrarse se
conciliara un libro pertinente para la coleccion.

Los docentes y estudiantes deben estar a paz y salvo para cierre administrativo de afio en las fechas
estipuladas.
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7. El préstamo de material bibliografico para los estudiantes de la Escuela Infantil se hace directamente a
los padres.

SERVICIO DE RESTAURANTE

El Colegio ha contratado un servicio de restaurante en el que se utilizan técnicas adecuadas para el manejo de
los alimentos, teniendo en cuenta las siguientes acciones: Elaboracion de diferentes combinaciones de dietas
balanceadas que contribuyan a una buena nutricién; atencién oportuna a cada uno de los estudiantes y
supervision al interior del restaurante para que los estudiantes almuercen con educacion y buenas maneras y
consuman todos sus alimentos. Este servicio se toma de manera adicional y se paga al final de cada mes
mediante un extracto (cuenta) que es enviado a la familia de acuerdo con su consumo durante el mismo.

Las normas para el uso del restaurante son las siguientes:

1. Cumplir con los horarios establecidos para prestar un mejor servicio, atendiendo en distintos momentos
a las secciones de preescolar, primaria y secundaria.

2. Los estudiantes no deben sacar vajillas o implementos del restaurante del espacio destinado para
consumir los alimentos.

3. El menu diario puede ser cambiado por otra opcién siempre y cuando se tenga la autorizacion de los
padres (esto para la primaria).

4. Elrestaurante escolar es también un lugar de aprendizaje permanente en el que se debe mantener una
postura corporal adecuada.

5. Los usuarios deben solicitar su alimentacion a los encargados con respeto y cortesia.

6. Se deben usarlos implementos (cubiertos, servilletas, salsas, etc.) de manera adecuada, sin despilfarros
y sin provocar alteraciones desagradables en los alimentos.

7. La conversacion debe ser en tono pausado y tranquilo, observando el mismo comportamiento que debe
tenerse en una mesa de familia o restaurante publico.

8. Se deben evitar los desplazamientos bruscos; de igual manera correr, saltar o gritar.

. Los usuarios deben abstenerse de entrar juguetes y otros implementos ludicos.

10. Al terminar las bandejas y cubiertos usados deben colocarse en el sitio dispuesto al efecto, dejando la

mesa Yy el piso limpios al salir del comedor.

SERVICIO DE LONCHERA SALUDABLE

El Colegio presta directamente los servicios de media mafana para los estudiantes de preescolar, y para los
de primaria que lo toman de manera opcional. Se preparan los platos con asesoria de nutricionista, buscando
una sana y divertida alimentacion.

Las normas para el uso del restaurante son las siguientes:
¢ Presentarse al sitio — comedor de media mafiana en el horario establecido. Cumplir con los horarios
establecido.
e Comer sus alimentos en las mesas dispuestas, usando sus puestos y haciendo el uso adecuado de

vajilla y cubiertos.
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e Los usuarios deben solicitar su alimentacion a los encargados con respeto y cortesia.

e La conversacion debe ser en tono pausado y tranquilo, observando el mismo comportamiento que
debe tenerse en una mesa de familia o restaurante publico.

e Se deben evitar los desplazamientos bruscos; de igual manera correr, saltar o gritar.

e Al terminar las bandejas y cubiertos usados deben colocarse en el sitio dispuesto al efecto, dejando la
mesa Yy el piso limpios al salir del comedor.

e Botar las servilletas y elementos desechables en las canecas dispuestas al efecto.

o Los estudiantes no deben sacar las bandejas ni vajilla del restaurante.

USO DE LOS LABORATORIOS

El Colegio cuenta con un laboratorio integrado de ciencias. Buscando el buen uso de estos espacios, se
establecen las siguientes normas para su uso:

e Cada persona debe hacer todo lo posible para protegerse a si misma y a sus companeros.

o Los estudiantes deberan utilizar adecuadamente las instalaciones del laboratorio, los elementos de
trabajo y los equipos de proteccion; de igual manera, conservaran el orden, el aseo y portaran la “bata
de laboratorio” puesta antes de ingresar a este lugar.

e Verificar que en su lugar de trabajo no haya recipientes sin rotular.

e Al momento de trabajar, deben evitar:

Manipular sustancias quimicas si no ha sido entrenado para hacerlo.

Manipular reactivos vencidos.

Consumir cualquier tipo de alimento o bebida dentro del laboratorio.

Jugar con sustancias quimicas.

Desordenar el area de trabajo.

Limpiar sustancias quimicas derramadas, con trapo o aserrin.

o Oler o inhalar productos quimicos.
o Abstenerse de: transportar sustancias peligrosas en la mano.
o Lavar el material de vidrio con solventes organicos, hipoclorito, soda u otra sustancia peligrosa.

O O O O O O

Recordar:

Lavarse muy bien las manos al salir del laboratorio.

Revisar que después de las practicas todo quede en su lugar y que los mecheros y pipetas estén bajo
condiciones Optimas de seguridad.

11,500 futbol — 13200 voleibol

REGLAMENTO EXTRACURRICULARES.

Las actividades extracurriculares se constituyen en espacios optativos, electivos y formativos, ofrecidos en
horarios extracalses; buscan ofrecer espacios de desarrollo integral para sus estudiantes, desde un enfoque
formativo, ludico y motivador, guiado por docentes comprometidos y apasionados por la ensefianza.
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Complementan la formacion integral del estudiante, fortaleciendo talentos, habilidades motrices, cognitivas,
artisticas, sociales y emocionales, en ambientes respetuosos, seguros y motivadores. Se alinean con la misién
institucional de formar personas conscientes, autorreguladas y emocionalmente equilibradas.

Clasificacion de las actividades extracurriculares

* Artisticas: musica, danza, teatro, artes visuales.

* Deportivas: futbol, voleibol, baloncesto, tenis de mesa, entre otros.

* Académicas: ajedrez, robética, clubes de ciencias o lectura.

» Formativas especiales: cocina, liderazgo, bienestar, expresion corporal, entre otras.

Coordinacion institucional

La Coordinaciéon de Actividades Extracurriculares lidera la planeacion, promocion, ejecucion y evaluacion del
programa, y coordina la comunicacion con docentes, estudiantes y familias. Toda comunicacion formal debe
dirigirse al correo: extracurriculares@campestrehorizontes.edu.co

El colegio cuenta con una Comunidad de WhatsApp para informar a las familias sobre novedades de las
actividades extracurriculares. Cada actividad tiene un grupo exclusivo, gestionado por la coordinaciéon o el
docente

v" Beneficios de la comunidad:

Informacion oficial sobre cambios de horario
Recordatorios semanales

Anuncios institucionales

Invitaciones a muestras o eventos

v" Normas de uso:
* Solo los administradores envian mensajes.
* Las dudas personales se canalizan directamente con el Coordinador
* Se evitaran mensajes que no correspondan al objetivo del grupo.

Inscripciones y pagos

La inscripcion implica compromiso de permanencia, responsabilidad y cumplimiento de normas, esta se realiza
a través del diligenciamiento de los formularios digitales que se presentan a las familias al inicio del semestre
con la oferta de las actividades a desarrollar (segun sede y nivel), el acudiente debe verificar disponibilidad,
horarios y aceptar el presente reglamento. El pago se realiza a través de la plataforma BEAM.

¢ Los valores de las diferentes actividades se publicaran con cada oferta semestral.
o El pago oportuno garantiza el cupo.
e Cada actividad se abrira con un minimo de 8 estudiantes inscritos. El colegio se reserva el derecho de
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cancelar o reubicar actividades segun demanda o disponibilidad de recursos

En caso de la cancelacion por parte del colegio de una o mas de las actividades ofrecidas, se
reembolsara el valor proporcional.

Los retiros voluntarios no generan devolucion, salvo en casos de fuerza mayor comprobada. En el evento
en el que la familia requiera solicitar un retiro, debera realizar solicitud por escrito a la coordinacion de
las extracurriculares al e-mail extracurriculares@campestrehorizontes.edu.co

Se permiten cambios durante la primera semana de inicio de las actividades extracurriculares (de
acuerdo con el calendario interno), la aceptacion y confirmacién de este cambio, estara sujeto a la
disponibilidad de cupos.

No se realizan actividades extracurriculares en fechas institucionales como: evaluaciones acumulativas,
jornadas pedagogicas o celebraciones institucionales. Las fechas se informaran con antelacién a las
familias, es de anotar que valor de estas clases no estan incluidos en el costo total del semestre para
las diferentes actividades.

Nota aclaratoria: Si un estudiante falta por decisiéon personal, olvido, compromisos familiares o cualquier
situacién no justificada ante la coordinacion, esa clase no sera recuperada ni reembolsada. La reposicion de
clases solo aplica cuando la suspension proviene del colegio (por ejemplo, ausencia del docente, ajustes de
calendario institucional u otra causa justificada).

Principios rectores

Este reglamento se fundamenta en los valores de respeto, inclusion, corresponsabilidad, autonomia,
cooperacion, esfuerzo y excelencia. Las actividades deben fomentar el disfrute, el desarrollo personal y el
aprendizaje en libertad.

Deberes y convivencia de los estudiantes inscritos en las diferentes actividades

Asistir puntualmente y con regularidad a las actividades a las cuales esta inscrito (a)
Respetar a los compafieros y docentes

Usar la indumentaria y elementos adecuados.

Conservar en buen estado los espacios e implementos.

Mantener una actitud colaborativa y respetuosa.

Respetar los acuerdos del grupo.

Comunicar al coordinador de las extracurriculares cualquier dificultad a tiempo.

Derechos de los estudiantes inscritos en las diferentes actividades

Participar en un entorno seguro e inclusivo.
Recibir orientacion profesional.

Ser valorado en su esfuerzo y logros.
Manifestar inquietudes con libertad y respeto.
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Nota: Se garantizara la participacion de estudiantes con necesidades educativas mediante ajustes razonables,
respetando el principio de equidad y el acompafamiento profesional.

Régimen de faltas

La asistencia sera registrada por cada docente en cada una de las clases y revisada por la coordinacion. Los
casos de inasistencia frecuente seran tratados individualmente.

Se permiten hasta tres (3) inasistencias injustificadas. A partir de la cuarta inasistencia, se podra evaluar el
retiro del estudiante al programa inscrito. Las ausencias justificadas deben comunicarse al coordinador del
programa con anterioridad a la realizacion de las clases a través del canal formal de comunicaciones:
extracurriculares@campestrehorizontes.du.co

Tipo de falta Correctivos

Leve Retrasos, distraccion frecuente Llamado de atencion, recordatorio al acudiente
Grave Inasistencia reiterada, irrespeto Comunicacion dficial, posible retiro

Muy grave Acoso, agresion, sabotaje Retiro inmediato, reporte al Comité de Convivencia

Roles del acudiente y el docente
Rol del acudiente:

 Conocer el reglamento y comprometerse con el proceso.

* Apoyar la asistencia y motivacion del estudiante.

» Mantener contacto con el docente responsable.

* Presentarse o autorizar a alguien de confianza para recoger al estudiante al finalizar la actividad. El
colegio no asume la custodia fuera del horario programado.

Rol del docente:
» Planificar y guiar la actividad con sentido pedagdgico.
* Registrar la asistencia y hacer seguimiento a inasistencias.
* Informar a coordinacion sobre avances o novedades.
* Fomentar un ambiente motivador, seguro y participativo.
Articulaciéon normativa y cierre

Evaluacion institucional del programa

El colegio podra aplicar encuestas y realizar reuniones de retroalimentacion con docentes, acudientes y
estudiantes para mejorar la calidad del programa.
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Muestras y proyeccion institucional

Se incentivara la participacion en muestras, torneos, exposiciones u otras formas de visibilizar los procesos
vividos por los estudiantes.

Articulacion con el Manual de Convivencia

Este reglamento hace parte integral del Manual de Convivencia del Colegio Campestre Horizontes. Las
situaciones no contempladas aqui seran resueltas conforme a la normativa interna, el PEl y la Legislacion
Educativa Colombiana vigente.

Paragrafo: Los profesores de extracurriculares deberan conocer y hacer cumplir el manual de convivencia.
Deberan poner en conocimiento de la coordinadora y coordinador de extracurriculares del colegio, las faltas
cometidas o las dificultades de comportamiento que se presenten durante las clases. La Coordinadora de
Convivencia sera la encargada de resolverlas, si no estuviere, lo sera el coordinador de extracurriculares del
colegio, si estuviere. En caso de faltar uno u otro, se encargara el jefe de area de deportes, informando en su
momento, a la coordinadora de convivencia.

CAPITULO XIV

MOVILIDAD Y TRANSPORTE

Con el propésito de observar la mayor prudencia y cuidado en relacién con la seguridad de los estudiantes,
éstos, sus padres y transportadores en general, deberan observar las siguientes normas:

1. Por razones de seguridad y organizacion, todos los estudiantes que utilicen vehiculo particular deberan
ingresar al Colegio en el respectivo vehiculo, y descender del mismo en la zona de bahia. Unicamente
se autorizara la entrada por la puerta peatonal, a los estudiantes que usen transporte publico, bicicleta
o lleguen caminando, previa comunicacion en el formato del colegio, firmada por el padre, madre o
acudiente.

2. Los estudiantes deben abordar y descender del transporte en las zonas designadas.

o Busetas: parqueadero 2.
o Carros particulares: zona de bahia.

3. En la tarde, los estudiantes deben permanecer en el salén hasta escuchar el timbre. A partir de ese
momento, deben estar listos y dirigirse al andén, ubicandose en las zonas asignadas por grupos para la
espera.

4. No esta permitido jugar con balones, ni permanecer en las canchas o cafeteria en el momento de la
salida.

5. Todos los estudiantes deberan abordar el vehiculo en el que se transportan dentro del Colegio, ya sea
en la zona de la bahia o en el parqueadero 2 (busetas). Deben permanecer detras de la linea amarilla
del andén hasta que su transporte llegue y se detenga por completo.
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10.

11.
12.

13.

14.

Por razones de seguridad, no se autoriza el uso de la puerta peatonal en las horas pico de salida para
los estudiantes que utilizan transporte particular en la via publica. Los padres de familia deben cumplir
con esta norma y abstenerse de dejar y/o recoger a sus hijos fuera del colegio. La bahia peatonal solo
estara habilitada los lunes, martes, jueves y viernes a las 3:25 pm, y los miércoles a las 2:25 pm, para
los estudiantes autorizados.

Solo se permite la salida por la puerta peatonal, previa autorizacién de los padres en el formato
correspondiente, a los estudiantes que usan transporte publico. Estos estudiantes deben portar su carné
y mostrarlo al salir.

Los vehiculos particulares ingresaran al Colegio unicamente en las franjas horarias correspondientes a
la escuela respectiva.

En el interior del colegio, los vehiculos deben circular a velocidad minima (15Km/h) y detenerse
unicamente en la bahia o andén de acceso peatonal, de manera paralela al andén, circulando hasta el
fondo para permitir el agil ingreso de todos los vehiculos.

No se permitira el estacionamiento de vehiculos para esperar estudiantes. Los estudiantes deben estar
atentos y listos para abordar sus respectivos vehiculos. Si no hay celdas disponibles para estacionar, el
conductor debera continuar la fila, salir del colegio para no interrumpir el flujo vehicular, e ingresar de
nuevo.

Por ningun motivo los vehiculos deben retroceder dentro del colegio.

Los maestros asignados a esta zona son responsables de asegurar el uso adecuado del transporte por
parte de los estudiantes y de velar por que el flujo sea constante. Por esta razén, no podran atender
consultas o conversaciones con los padres o madres de familia durante este tiempo. También es su
responsabilidad implementar medidas formativas para los estudiantes que no estén atentos al abordaje
de sus vehiculos.

Todos los conductores deben colaborar con el personal que dirige el trafico al interior del colegio, para
que su trabajo sea eficiente y rapido.

No se podra usar la bocina al interior del colegio.

TRANSPORTE ESCOLAR

El Colegio no tiene el servicio de transporte directo a su cargo; sin embargo, sirve de puente de
comunicacion entre la empresa que ofrece el servicio de transporte y las familias. Ademas, se encarga de
velar por que la empresa de transporte cumpla todo lo establecido en la normatividad vigente. El Colegio,
verifica permanentemente que los transportes escolares estan siempre con el acompafiamiento de un

adulto,

ademas del conductor, y verifica que nunca se presenten sobrecupos o comportamientos

inadecuados segun lo establece el presente manual.

En todos los casos quienes transportan a los estudiantes del Colegio estan obligados a cumplir con la
normatividad vigente de transporte especial referida a transporte escolar, que tiene por objeto la proteccion
y maximo cuidado con la seguridad de los nifios y jovenes.

PARAGRAFO. No se permiten “rutas piratas” o negocios de transporte escolar por parte de particulares que
violen, con ello, la normatividad vigente.

Ademas de todas las normas estipuladas en el presente Manual los estudiantes deben:
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1. La maxima autoridad en la ruta es la acompafante, por lo tanto, de deben seguir sus
indicaciones.

2. Los estudiantes deben respetar el puesto que se les asigne, por lo tanto, no deben pararse ni
arrodillarse en los asientos. La acomparfiante debe ubicar a los estudiantes de tal manera que
no estén juntos estudiantes de prescolar o primaria con los estudiantes de bachillerato. No se
permite la mezcla de estudiantes mayores con menores durante el trayecto para garantizar su
seguridad y bienestar.

3. Al hablar se debe emplear un tono moderado y cuidar el vocabulario, no estan permitidas malas
frases o palabras groseras.

4. Abstenerse de realizar manifestaciones afectivas que no van acorde con las normas del colegio.

5. Evitar gritos, juegos bruscos y cualquier accidén que ponga en riesgo la seguridad de los
pasajeros.

6. Los estudiantes no estan autorizados para dar comprar articulos por las ventanas del transporte
0 sacar las extremidades o cabeza cuando el transporte esté en movimiento.

7. Los estudiantes no pueden consumir alimentos o bebidas dentro de la ruta escolar.

8. Respetar a los transeuntes y no arrojar basuras u objetos por la ventana; ubicar la basura en el
lugar indicado.

9. Evitar leer dentro de la buseta para evitar asi lesiones oculares por el movimiento.

10. Los permisos para cambio ocasional de ruta o paradero se deben solicitar por escrito con la firma del
padre o la madre en la Coordinacion de convivencia antes de las 8:30am. Por seguridad no se
conceden permisos solicitados por teléfono solo se reciben por correo electrénico.

11. Dar las gracias y despedirse formalmente antes de bajarse del bus.

12. Cuidar y no dejar sus objetos olvidados antes de bajarse del bus.

13. Responder por los dafios que le ocasione al vehiculo y/o a terceros.

14. Los estudiantes de bachillerato no deben llevar y/o usar dispositivos electronicos.

PARAGRAFO 1°: Los transportadores y sus acompafiantes deben cumplir con todas las obligaciones y pautas
definidas por el colegio; ademas de las normas de seguridad, deben hacerse cargo del orden y disciplina en las
busetas. En ningun caso podran transportar en la buseta estudiantes que no sean de su ruta, sin el permiso de
la familia y de la coordinadora de convivencia del colegio.

PARAGRAFO 2: Las empresas transportadoras deberan siempre estar puntuales al recoger a los estudiantes
tanto al inicio como al fin de su jornada.

PARAGRAFO 3: Las normas anteriores se aplicaran igualmente en los casos de uso de transporte en salidas
pedagdgicas.

PROTOCOLO DE ATENCION PARA SITUACIONES DE CONVIVENCIA EN LA RUTA ESCOLAR

Garantizar un ambiente seguro, respetuoso y armonioso en la ruta escolar, estableciendo lineamientos claros
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para la convivencia entre los estudiantes de primaria y bachillerato, asi como los procedimientos a seguir en
caso de situaciones que requieran intervencion.

Manejo de Situaciones de Convivencia:
Si se presenta una situacion de convivencia que altere el orden y la seguridad en la ruta, se procedera de la
siguiente manera:

Nivel 1 — Situaciones Leves (manejo por la auxiliar de ruta):

Llamado de atencion verbal al estudiante involucrado.
Registro de la situacion en un informe interno.
Comunicacion a los padres o tutores del estudiante involucrado si la conducta persiste.

Nivel 2 — Situaciones Moderadas (requieren comunicacion con el colegio):

Si la conducta inapropiada persiste a pesar de los llamados de atencion, la auxiliar de ruta
informara inmediatamente a su monitora de ruta y esta, a la coordinadora de convivencia y esta,
a los directores de escuela.

La coordinadora de convivencia evaluara la situacién y tomara medidas adicionales, como hablar
con los menores involucrados, aplicar medidas estipuladas en el manual de convivencia e
incluso, la citacion de los padres.

Nivel 3 — Situaciones Graves (requieren intervencion urgente de la direccion escolar y medidas
disciplinarias):

En caso de agresion fisica o verbal grave, acoso, dafios en el vehiculo o cualquier conducta que
ponga en riesgo la integridad de los pasajeros, la auxiliar de ruta notificara de inmediato a la
coordinadora de convivencia, a la monitora de la ruta escolar designada por la empresa de
transporte y, a los padres de los estudiantes involucrados.

La coordinadora de convivencia y, los directores de escuela tomaran las medidas disciplinarias
correspondientes y evaluaran la posibilidad de suspension temporal o permanente del uso de la
ruta escolar.

Comunicacién y Seguimiento:

La auxiliar de ruta debera llevar un registro de incidentes en un cuaderno o formato de reporte
que sera entregado periddicamente a la coordinadora de convivencia y esta a su vez, a los
directores de escuela.

Los casos recurrentes seran analizados en reuniones entre la monitora de ruta, la coordinadora
de convivencia, los directores de escuela para tomar medidas correctivas las cuales, se
comunicaran a los padres de familia y los menores en reunién presencial.

Responsabilidades:
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e Auxiliar de ruta: Garantizar el cumplimiento de las normas y actuar como mediadora en situaciones de
convivencia, informando a la monitora de ruta.

e Conductor: Garantizar la seguridad del trayecto y colaborar con la auxiliar en el mantenimiento del
orden.

o Estudiantes: Respetar las normas establecidas y contribuir a un ambiente seguro y armonioso.

o Padres de familia: Fomentar en sus hijos el respeto a las normas de convivencia y colaborar con la
escuela en la aplicacion de medidas correctivas cuando sea necesario.

o Coordinadora de convivencia: Intervenir en situaciones que sobrepasen el nivel de manejo de la
auxiliar de ruta y tomar medidas disciplinarias cuando sea necesario.

o Directores de escuela: Apoyar a la coordinadora de convivencia en el manejo de las situaciones de
aplicacion de medidas correctivas, participar en las reuniones con auxiliares y conductores cuando fuere
el caso, acompanar reuniones con padres de familia de estudiantes que sean citados por faltas graves
durante la ruta escolar.

Este protocolo busca fortalecer la convivencia y seguridad en la ruta escolar, asegurando un traslado
armonioso para todos los estudiantes.

CONSECUENCIAS POR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE.

Los responsables del trafico y movilidad del colegio, ya sea en su interior como en las puertas de acceso,
podran llamar la atencion a los conductores de los vehiculos, de transporte escolar o particular, que infrinjan
las reglas sefaladas, ya se trate de padres o madres de familia o transportadores. En caso de reincidencia
seran notificados con un “Llamado de atencion” o “Comparendo Pedagoégico”, y en caso de continuar
con los comportamientos que afectan la seguridad u organizacion del transporte, el Colegio citara a las
familias a conversar sobre el deber de acatar las normas de seguridad y organizacion de movilidad.

Los estudiantes que infrinjan las normas de este capitulo se les aplicaran las estrategias y medidas
formativas aplicables a las faltas leves. La reiteracion en los comportamientos inadecuados podra ser

calificada como falta grave.

CAPITULO XV

DEL PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA
INSCRIPCION, ADMISION Y MATRICULA

INSCRIPCION

Es el acto por el cual un aspirante pide formalmente ser admitido en uno de los niveles que ofrece el Colegio.

Requisitos de Inscripcion:
Para Preescolar, Educacion Basica y Media (Estudiantes nuevos y de transferencia).

- Formulario de Inscripcién o solicitud de admision.
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- Fotocopia de las Calificaciones actuales y anteriores.
- Copia de la ficha del Observador del Estudiante.

ADMISIONES

Todo aspirante a ingresar al Colegio Campestre Horizontes debe cumplir con todos los tramites y requisitos
determinados por la misma, en las fechas fijadas por el calendario académico y cefirse al plan de estudios
vigente en el momento del ingreso, reintegro, transferencia interna o externa. El incumplimiento total o parcial
de las normas anteriores causa la pérdida al derecho de admision.

Quien aspire Ingresar al Colegio puede hacerlo como:

ESTUDIANTE NUEVO:
Es aquel que ha cumplido los requisitos reglamentarios ingresa al Colegio por primera vez, para cursar el nivel
correspondiente.

ESTUDIANTE DE TRANSFERENCIA:
Es aquel que ingresa a la Institucion para continuar sus estudios iniciados en otro Colegio aprobado segun las
normas legales.

ESTUDIANTE DE REINTEGRO:
Es aquel que habiendo sido estudiante regular del Colegio y de haberse retirado voluntariamente de éste
regresa en un lapso no superior a un (1) afo lectivo.

- CRITERIOS DE ADMISION

ESTUDIANTES NUEVOS
Presentar solicitud de admision de la familia al Colegio Campestre Horizontes, mediante el diligenciamiento del
formato de admision.

Participar en el proceso de admision establecido por el Colegio Campestre Horizontes; el cual comprende:
- Entrevista a los padres de familia.
- Entrevista a los estudiantes de grados diferentes a preescolar.
- Presentacionde pruebas de académicas vy sicolégicas  (cuando fuere
considerado conveniente) para estudiantes de grado diferente a preescolar.
- Pasantias en jornada de integracion grupal.
- Evaluacioén por parte del director de Grupo.
- Aprobacioén por el Comité de Admisiones.

Acreditar buen rendimiento académico y comportamental en los afos anteriores (para estudiantes de la basica
y de la media vocacional).
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Cumplir, antes de comenzar el mes de enero del respectivo afo lectivo, los requisitos de edad establecidos por
el Colegio, los cuales son:

Prejardin: Tres afios y medio
Jardin: Cuatro afios y medio
Transicién: Cinco afios y medio.

Para ingresar a primer grado los estudiantes deberan tener seis afios y medio cumplidos y asi sucesivamente
para cada grado.

Es competencia del Comité de Admisiones aprobar cada ano los aspectos que constituiran el proceso de
admisiones al cual se refiere el numeral 2.

REINGRESOS.
- Presentar solicitud de reingreso ante el Comité de Admisiones.
- Acreditar buen rendimiento académico y disciplinario en los afos anteriores (incluyendo los cursados
en el colegio).
- Presentar y aprobar las pruebas de admision establecidas por el Colegio.
- En ningun caso se aceptara solicitud de reingreso para aquellos estudiantes que perdieron el cupo en
el Colegio por razones académicas, de comportamiento o disciplinarias.

POLITICAS DE ADMISION:

- Toda solicitud de ingreso y reingreso estara condicionada a la existencia de cupos en el grado
requerido, de acuerdo con lo establecido en las politicas institucionales.

- Para la asignacion de cupos se tendran en cuenta ante todo los hermanos de los estudiantes del
Colegio, siempre y cuando cumplan con los requisitos de admision.

- No procede el ingreso de aquellos aspirantes de reintegro o de transferencia que hayan incurrido en
una o varias de las siguientes actuaciones:

o Todo atentado contra las directivas, profesores, estudiantes o empleados de la institucion.

Todo acto tendiente a impedir la ejecucion del reglamento.

La embriaguez consuetudinaria o la toxicomania.

La ejecucién de actos de inmoralidad o de perversion.

La ejecucidn de actos contra la propiedad.

La falsificacion de certificados, de boletines, de calificaciones o de otros documentos analogos.

Todo acto de fraude en los examenes.

O O O O O O

SISTEMA DE MATRICULAS Y PENSIONES:
La matricula es el acto que formaliza la vinculaciéon de educando al servicio educativo durante un periodo

académico, pudiéndose establecer renovaciones para cada periodo académico.
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La matricula es un acto bilateral que comporta derechos y deberes para las partes, partiendo del supuesto de
que cada uno de los firmantes lo realiza libre y voluntariamente; permite reconocer que el peticionario Padre,
Madre o Acudiente aceptan y se compromete con las condiciones establecidas por la Institucion.

Periodo de Formalizacion de Matricula:
Tanto los estudiantes nuevos como los que se incorporan por reingreso y reintegro, deben formalizar su
matricula en el periodo ordinario previsto en el calendario académico.

Anulacion de la Matricula:
e Laviolacion del reglamento originado en la inexacta informacion del estudiante al asentar su matricula
dara lugar a la anulacion de esta en cualquier momento en que detecte la irregularidad.
e Requisitos de Matricula:

O

0O 0O O 0O 0 0O O ©O

o O

Registro Civil.

Fotocopia del Carnet de Vacunas (Para Preescolar).

Fotocopia de la Tarjeta de Identidad.

Fotocopia de la EPS actualizada

Seguro Estudiantil o seguro medicina prepagada.

Paz y Salvo de la Institucion donde cursé el afo anterior

Certificado académico en papel membrete del ultimo grado cursado.
Ficha del observador del estudiante.

Firma de Pagaré por el monto de responsabilidades econdmicas, carta de instrucciones y
autorizacion consultas Procredito.

Firma contrato de prestaciéon de servicios educativos

Ficha con informacién de salud y acudientes

Examen de nivelacion

Requisitos para Renovar Matricula:

e Larenovacién de la Matricula es un acto juridico mediante el cual el estudiante del afio
inmediatamente anterior legaliza y adquiere el derecho a su permanencia en la Institucion para cada
periodo académico. Para renovar la matricula es preciso cumplir con las condiciones académicas y
disciplinarias establecidas en el manual, haber cancelado la totalidad de la deuda del afio anterior,
cancelar los derechos de matricula establecidos y firmar el acta de renovacion de matricula.

e Todo estudiante debe demostrar disposicion, voluntad y empefio para lograr los objetivos del proceso
formativo y académico propuesto por el Colegio, mediante la practica de sus valores, los cuales regiran
sus comportamientos dentro y fuera de éste.

e Para renovar matricula, el estudiante debera presentar en la Secretaria del Colegio los siguientes
documentos:

O

o O O

Recibo que acredite el pago de los derechos de Matricula.
Certificado de paz y salvo con el Colegio por todo concepto.
Fotocopia de la EPS

Seguro estudiantil o medicina prepagada.
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o Firma del pagaré por las obligaciones econdmicas. carta de instrucciones y autorizacién
consultas Procredito.

o Ficha con informacion de salud y acudientes.

o Firma contrato de prestacion de servicios educativos

Cancelacion de Matricula:

La Matricula se cancela mediante comunicacion escrita dirigida al Rector del establecimiento. En todos los
casos de cancelacién de matricula se recomienda a los padres de familia una cita con la Direcciéon General del
Colegio.

En los casos en los que la cancelacion de matricula se haga antes de la iniciacion del afio académico, se
reembolsara el 80% de sus costos. Si la cancelacion se hiciere ya iniciado el afio escolar, la devolucion sera
del 50%, si se hiciere dentro del mes de enero. Las cancelaciones posteriores no generaran derecho a ningun
reembolso debido a matricula.

COSTOS EDUCATIVOS

Para determinar los costos educativos el Colegio se acoge a las disposiciones legales vigentes, que tienen en
cuenta el manejo contable, la afiliacion a la seguridad social de los trabajadores, la jornada unica y la
clasificacion del Colegio, segun el “Manual de Evaluacion y Clasificacion de Establecimientos Educativos
Privados para la Definicion de Tarifas Educativas” expedido por el Ministerio de Educacién Nacional.

Rubros por Cobrar, adicionales a costo anual de matricula y pensiones:
- Otros Cobros:

Actividades complementarias del curriculo (antes Otros costos complementarios).

Se pagan una vez al afo, es el aporte que se carga a cada estudiante por la organizacion y acompafiamiento
de salidas pedagdgicas y torneos deportivos, (reemplazos de profesores acompanantes), costos adicionales de
premiacion y arbitrajes Copa Horizontes, premiacion concursos semana literaria, organizacién de conferencias
y actividades ambientales, premiacion Dia de la Alegria, etc.).

Intensificacién de inglés: Suma anual cobrada a las familias debido a la contratacion del Centro de Idiomas
de la Universidad Eafit — Sislenguas, para la ensefianza del inglés; programa incorporado del PEI del Colegio
segun Acuerdos 04 y 05 de 2006 del Consejo Directivo.

Cuota anual para Bibliobanco y soporte digital: Modificado por Acuerdo del Consejo Directivo de 26 de
octubre de 2017 (Acta 8A). Corresponde al valor de adquisicion de libros para los bibliobancos de aula, libros
taller en algunos grados de primaria, adquisicion de contenidos digitales y aplicaciones académicas para apoyo
al aprendizaje y soporte digital, material para artes y copias de material para trabajo de los estudiantes. Se
cobra una cuota anual, por grupos de grado, a partir de grado 1°.
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Pdliza Integral Estudiantil: Modificado por Acuerdo del Consejo Directivo de octubre 17 de 2018, articulo 3° #
5. Seguro poliza estudiantil:

Para estudiantes de Prejardin a 11°. Pdliza colectiva estudiantil de accidentes, que cubre gastos médicos,
urgencias, hospitalizacion, tratamientos adicionales e indemnizaciones, segun el caso, ya sea que los
accidentes ocurran dentro o fuera del colegio. El Consejo Directivo considera que debe ser adquirido por todas
las familias que no tienen otra pdliza, pues el beneficio es muy alto en relaciéon con su bajo costo anual.

Media Mafana: (Lonchera saludable): Programa incorporado en el Acuerdo del Acta del Consejo Directivo N°
06 del 02 de octubre de 2012.

Para estudiantes de Prejardin, Jardin y Transicion: Programa de media-mafiana que forma parte del Proyecto
Educativo del preescolar: dieta nutritiva y variada, compartir y habitos de mesa.

Proyecto Hacia el Bilingliismo: Proyecto incorporado al PEI del Colegio, en octubre de 2017 (Acuerdo
Consejo Directivo Acta 8 y 8A), Ajustado por Acuerdos de 2018, 2019 y 2020, para las vigencias de afio 2019,
2020 y 2021.

Para la vigencia afio escolar 2021: Aprobado mediante Acuerdo 03 del Consejo Directivo: aprueba dar inicio en
el 2022 el Proyecto de Bilinglismo para los grados Cuarto (4°) y profundizacion inglesa CLIL grado Décimo
(10°) respectivamente.

- Costos Opcionales:

Para dar mayor bienestar a los estudiantes, el Colegio ha contratado con terceros la prestacion de los siguientes
servicios, a los cuales se pueden acceder voluntariamente y son regidos por contratos con particulares:

Servicio de Transporte: El Colegio contrata personas idéneas en el servicio de transporte escolar, que cumplan
con las normas establecidas por el Ministerio de Transporte y Transito. El valor se acuerda entre las partes y se

paga directamente a la empresa transportadora.

Servicio de Restaurante Escolar: Prestado directamente por el colegio. Se presta para los estudiantes y
empleados que voluntariamente deseen hacer uso del servicio.

Lonchera saludable: opcional para estudiantes de primaria. No asi para los estudiantes de escuela infantil,
para quienes es obligatorio.

Servicio de Tienda: Es voluntario y de cancelacion directa a los que lo prestan.

Actividades extra-clase en deportes, actividades artisticas, idiomas y otras intensificaciones académicas: se
cobra una suma razonable y cdmoda por semestres.

SISTEMA DE PAGOS:
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e Facturacion: El Colegio realiza toda su facturacion en medio digital a través de la plataforma BEAM.

e Plazos de Pago:

e Matriculas Ordinarias: Se entiende por matriculas ordinarias las que se realizan en el mes de diciembre
del afio académico anterior.

e Matriculas Extraordinarias: Se entiende como matricula extraordinaria las que se efectian durante el
mes de enero del afio correspondiente, por parte de los estudiantes antiguos. El colegio cobrara un 20%
adicional a los costos de Matricula Ordinaria como sancion por realizar el proceso de matricula en forma
extraordinaria.

e El proceso de pagos se realiza unicamente a través de la plataforma BEAM, por la cual se pueden pagar
todos los servicios ofrecidos por el colegio. El sistema genera una facturacién automatica que se puede
descargar para imprimir.

e El Colegio podra devolver los porcentajes establecidos de los derechos de Matricula al (los) estudiante
(s) que haya (n) realizado el proceso y pago de la matricula de manera ordinaria y que por razones de
fuerza mayor no ingresa al Colegio.

e Mensualidades: Los pagos deben realizarse los cinco (5) primeros dias de cada mes. A partir de este
dia se podra pagar el mes corriente con pago de intereses cuya tasa variara segun el interés maximo
por mora legal.

e Cuando no se esta a paz y salvo en pensiones y demas conceptos, se retendra la entrega de los informes
evaluativos del periodo.

e Lugares de Pago: A través facturacion via plataforma BEAM, con débito y corresponsales bancarios.

¢ Descuentos por pronto pago: Se tienen establecidos descuentos para las familias que desean pagar
de manera anticipada las mensualidades del afio. Cada afio se fijaran y comunicaran estos descuentos
por parte de la direccién administrativa del Colegio.

e Descuentos por numero de hijos y situacion econémica: El Colegio promueve la integracion de familias
completas mediante los descuentos por un nimero de hijos estudiantes del Colegio igual a 3 0 mas.

~ CAPITULOXVI
SALIDAS PEDAGOGICAS — EXPEDICIONES Y CONVIVENCIAS.

Ademas de las normas contenidas en la Directiva Ministerial 55 de 2014, a continuacién, se establecen las
normas necesarias para el desarrollo seguro y efectivo de las actividades que se realizan en los sitios a visitar
en el programa Expedicion Bogota y Expedicion Amazonas, y otras salidas de caracter pedagdgico del colegio.
Lo anterior con el proposito de asegurar el bienestar fisico y emocional del grupo, llevar el buen nombre del
colegio a otros espacios, propender por un sano aprendizaje, y por el goce y el respeto por los ambientes
naturales en contacto. En especial tendran los siguientes deberes:

- Adecuada preparacion: Los estudiantes deberan planificar y preparar su viaje con anticipacion.
- Viajar y acampar en superficies resistentes.

- Disponer los desperdicios de manera adecuada.

- Respetar la fauna Silvestre.

- Minimizar el uso de fogatas.
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- Considerar a otros visitantes.

- Dejar lo que encuentren.

- Puntualidad. Los estudiantes deberan llegar y salir puntualmente a los sitios de encuentro.
- Portar el uniforme del colegio completo.

NO llevar: Bebidas embriagantes, sustancias psicotrdpicas, dinero en exceso, joyas u objetos de valor. También
se prohibe el uso de materiales inflamables y objetos contundentes que atenten contra la integridad fisica de
los participantes; asi como el porte de objetos electrénicos costosos. Se controlara el uso de dispositivos como
iPods, iPhones, teléfonos celulares y otros, salvo camaras fotograficas.

Comportamiento en los desplazamientos: Los estudiantes deben cumplir las normas de seguridad estipuladas
de acuerdo con el medio de transporte utilizado en la salida. Es decir: uso de cinturones de seguridad, chalecos
salvavidas, segun el caso. El grupo es responsable de mantener el aseo y velar por la adecuada utilizacion del
transporte.

Comportamiento en el sitio y durante las actividades: El grupo es responsable de hacer un uso adecuado de las
instalaciones de los sitios visitados. No desperdiciar el agua de consumo y de uso personal. Mantener todos los
espacios limpios. En caso de que un estudiante incurra en un dafo material de algun bien del sitio, debe asumir
los gastos correspondientes. Durante las actividades el grupo debe cumplir con las reglas que el sitio y su
personal estipule.

Alojamiento. La asignacion de cuartos o carpas no sera mixta y no puede haber cambios durante la estadia.

Requerimientos especiales. Los padres de familia enviaran el carnet de salud y un formato médico de manera
oportuna al colegio, donde se informan las recomendaciones médicas, nutricionales y cuidados especiales de
sus hijos.

ASPECTOS DE SEGURIDAD: Dentro del grupo de profesores acompafantes del mismo, como minimo habra
una persona capacitada en primeros auxilios, quien contara con el botiquin respectivo.

En caso de presentarse una emergencia de salud con un estudiante, los profesores acompafiantes atenderan
la situacion, y una vez ésta sea estable se comunicaran con la rectora para que ella contacte a los padres.

ASPECTOS DISCIPLINARIOS, FALTAS Y SANCIONES EN LAS SALIDAS PEDAGOGICAS

Durante todas las actividades que se realicen tanto dentro como fuera de la institucién, los estudiantes deben
comportarse de acuerdo con el Manual de Convivencia del colegio.

En caso de que un estudiante incumpla con las normas estipuladas en el Manual de Convivencia o con las
establecidas en este reglamento se tomaran las Constituyen FALTAS todas aquellas conductas contrarias al
presente reglamento o aquellas que cobija el Manual de Convivencia institucional, y son las siguientes:

a. El abandono de la salida pedagdgica sin previo aviso y sin causa justificada.
b. Consumir sustancias alucindgenas y/o alcohdlicas previo y durante la salida.
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c. Fomentar desorden, alterando la armonia del grupo.
d. El no cumplimiento del reglamento que exige el uso del transporte o el lugar visitado.
e. Las demas previstas en el presente manual.

Las sanciones a las que se haga acreedor el estudiante en desarrollo de las salidas Pedagogicas seran
aplicadas segun los procedimientos establecidos en el Manual de Convivencia.

CAPITULO XVII
SERVICIO SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES

MARCO LEGAL DEL PROYECTO

La ley 115 de 1994 concibe el Servicio Social Estudiantil Obligatorio como “un componente curricular exigido
para la formacion integral del estudiante en los distintos niveles y ciclos de la educacién formal por constituir un
programa que contribuye a la construccion de su identidad cultural, nacional, regional y local”. En armonia con
lo dispuesto en el articulo 204 de la misma Ley, el "Servicio Social Estudiantil Obligatorio se constituye en un
mecanismo formativo que permite el desarrollo del proceso educativo de los educandos, no sélo en el
establecimiento educativo, sino también en el contexto familiar, en el ambiente y en la sociedad”.

Por su parte el Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994 articulo 39. Servicio Social Estudiantil: El servicio social
que prestan los estudiantes de la educacién media tiene el propdsito principal de integrarse a la comunidad para
contribuir a su mejoramiento social, cultural y econémico, colaborando en los proyectos y trabajos que lleva a
cabo y desarrollar valores de solidaridad y conocimientos del educando respecto a su entorno.

La Resolucion 4210 de 1996 por medio de la cual se establecen reglas generales para la organizacién y el
funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio.

La Circular N°19 del 14 de marzo del 2020, en la cual se establecen las orientaciones para el desarrollo del
SSEO en el marco de la emergencia sanitaria, en el cual se establecen los procesos de planeacion pedagdgica
y trabajo académico en casa. (Cartilla del MEN: Orientaciones para el desarrollo del SSEO en el marco de la
emergencia sanitaria por COVID- 19)

La Circular No. 21 del 17 de marzo del 2020, por la cual el Ministerio de Educacién Nacional propone las
orientaciones pedagdgicas y operativas para la realizacion del Servicio Social Estudiantil Obligatorio (SSEQ)
que se articulan con las estrategias de trabajo académico en casa o segun el esquema de alternancia que se
defina, buscando flexibilizar la metodologia y productos realizados por los estudiantes, en el marco de los
minimos exigidos en la resolucion No. 4210 de 19trans.

ACUERDO CONSEJO DIRECTIVO 2017:

Reglamentacion servicio social de los estudiantes.
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El proyecto de Servicio Social es una estrategia inspirada en el desarrollo de habilidades para la vida, mediante
las cuales los estudiantes del grado 10 proyecten unas acciones solidarias desde los diversos campos del
desarrollo humano, de ahi que su naturaleza sea la atencién a poblacion vulnerable o en condiciones de
inequidad.

En tal sentido, como institucion educativa orientada al desarrollo integral del estudiante orientemos nuestro
proyecto a la accién desinteresada, solidaria y humana de nifios de una escuela cercana con quien hemos
desarrollado una relacion de ayuda y cooperacion desde hace varios afos, con poblacion infantil que padece
enfermedad y se encuentra en la Clinica Somer que hace parte de la zona y con poblacién de adultos mayores
del sector.

PROPOSITO
Desarrollar sensibilidad frente a las condiciones de la poblacion de vulnerabilidad y una accién social continua
y progresiva dirigida a la poblacién de la region.

LINEAS DE TRABAJO

LINEA 1. DESARROLLO ACADEMICO: alfabetizacion y nivelacion académica y tecnolédgica. Incluye
estudiantes de otras instituciones educativas con convenio con el colegio, asi como personas adultas,
empleados de servicios generales del colegio. (alfabetizacion digital en el adulto como una estrategia
para la inclusion social).

Los estudiantes contaran con el apoyo académico de los jefes de area y profesores de tecnologia e
informatica, segun sea el caso. Igualmente, de los directores de escuela y coordinacion de convivencia,
en la parte de pedagogia, didactica y manejo de grupos. Antes de las respectivas practicas, los
estudiantes presentaran el proyecto — plan de clases respectivo.

Podra realizarse miércoles en la tarde o sabados.

LINEA 2: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, SEGURIDAD Y CUIDADO EN LA MOVILIDAD. Proyectos
de apoyo en conservacion del medio ambiente, seguridad y cuidado en la movilidad vial y peatonal.
Incluye actividades del PRAE y otros proyectos de impacto ambiental en la linea de desarrollo
sostenible del colegio o gestidon zonal y/o municipal: mantenimiento y conservacion de los cebaderos,
organizacion y mantenimiento del sendero ecolégico, siembra de arboles, huerta organica, compostaje,
elaboracion de material para campanas ambientales, habitos de separacién de residuos, etc.

En lo relacionado con seguridad vial y movilidad, los proyectos estaran orientados a:
- Generar cambios de comportamiento de los peatones, alumnos, padres de familia vy
conductores.
- Ofrecer seguridad a los estudiantes en la hora de entrada, salida del colegio.
- Reconocer a los jovenes como personas responsables en actividades educativas, que
benefician a la ciudadania.
- Promover el liderazgo de los jovenes en acuerdos relacionados con las normas de transito.
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- Adecuar la institucion con sefiales informativas preventivas y reglamentarias.

- Formar ciudadanos para el futuro a través de programas educativos acordes con su edad.

- Construir comparendos pedagoégicos para padres de familia, estudiantes y conductores que
no siguen las instrucciones dadas.

Se realizara en jornada alterna a la escolar sin interrupcion de las actividades curriculares, en grupos|
de maximo 5 integrantes por programa.

Previamente a la iniciacion del trabajo, se presentara el respectivo proyecto; para lo cual los estudiantes
contaran con el apoyo de la lider ambiental del colegio, coordinadoras de gestion humana y de
convivencia.

LINEA 3: APOYO EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS, BUEN USO DEL TIEMPO
LIBRE Y DE FORTALECIMIENTO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE.

Incluye entrenamiento deportivo a jovenes de otras instituciones educativas; asi como actividades
orientadas al fortalecimiento de los habitos de vida saludable, ya sea con la poblacién del colegio o
de otras instituciones u organizaciones con convenios o alianzas con Horizontes.

Estas actividades podran realizarse en dias recreativos, en los cuales los estudiantes no tienen
responsabilidades académicas.

Se iniciara con Ultimate, paulatinamente se incorporaran otros deportes de conjunto. Incluye
fortalecimiento de habitos de vida sana: ejercicio, nutricion, menos consumos, etc.

Los profesores de educacion fisica y deportes les haran el acompafiamiento. De igual manera, se
debera presentar el respectivo proyecto previo.

LINEA 4: SOCIAL COMUNITARIA. Actividades de impacto en trabajo con organizaciones de trabajo
con poblacion vulnerable, en salud, educacién, nutricion, desplazados, victimas de desastres naturales
0 calamidades sociales.

Incluye programa de proyeccion social:

- Bazary apoyo a instituciones educativas aledafias.

- Apoyo a las actividades que durante el afio surgen en pro de ayudar a la comunidad.
(Desastres naturales, calamidades sociales, etc.).

- Se requiere convenio o alianza previa con el colegio, y presentacion previa del proyectg
correspondiente.

- Los estudiantes contaran con el apoyo del director de la escuela bachillerato, la psicéloga,
enfermera y coordinadora de convivencia para la preparacion y desarrollo de actividades.
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LINEA 5: MISIONES

Misiones que se realizan en las que se trabaja en temporadas de vacaciones o fines de semana, con
poblacion vulnerable. Es necesario previo convenio o autorizacion del colegio y presentacion del
respectivo proyecto o plan de trabajo.

CAPITULO XVIII

SISTEMA DE EVALUACION DE ESTATUTOS — ANEXO SIEE 2025

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
LOS ESTUDIANTES

HORIZONTES COLEGIO CAMPESTRE

APROBADO EN CONSEJO DIRECTIVO

Acta 1 del 23 de enero de 2025
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INTRODUCCION

ALCANCE Y OBJETIVO

Este documento contiene el conjunto normativo que conforma el SISTEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES-SIEE, de conformidad con las normas establecidas en
el Decreto 1290 de 2009 y lineamientos y orientaciones para su aplicacion, contenidas en
el Documento 11 del Ministerio de Educacion Nacional.

En esta linea, el Sistema de Evaluacion de Estudiantes- SIEE del Colegio Campestre
Horizontes esta fundamentado en los componentes de su Horizonte Institucional y el
enfoque pedagogico que orienta la practica docente, en cuanto a la consideracion de la
evaluaciéon como practica pedagogica formativa, a partir de la cual los maestros reflexionan
sobre sus procesos de ensefanza y aprendizaje y toman acciones a partir de esta reflexion.

CONCEPTO Y PRINCIPIOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS
ESTUDIANTES

La evaluacion se refiere al proceso de seguimiento y valoracion de los aprendizajes de los
estudiantes, para que, de manera continua brinde la informacion acerca de sus logros y
dificultades, a partir de los cuales los estudiantes se orientaran a consolidar sus procesos
de aprendizaje y los docentes reflexionaran acerca de sus procesos pedagdgicos y
formularan los ajustes del caso, cuando sea pertinente.

El Sistema de Evaluacion de los Estudiantes se rige, ademas de las normas
correspondientes, por los siguientes principios, tomados de los lineamientos del Ministerio
de Educacion, acordes con el Horizonte Institucional del Colegio:

1°. La meta fundamental que debe regir a todo maestro, institucion o sistema educativo,
es la de procurar el éxito del estudiante, esto es, que todos los estudiantes alcancen de
manera exitosa los fines y metas propuestos en los diferentes procesos y periodos
educativos, con base en los estandares y lineamientos que definen una educaciéon de
calidad.

2°. La educacion de calidad es aquella que se ajusta a los estandares basicos de
competencias definidos por el Ministerio de Educacion, a los Derechos Basicos de
Aprendizaje -DBA, y a los propositos y metas de desempeiio definidos por el Colegio, dentro
del marco de accion que le brinda el sistema educativo colombiano.
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3°. La evaluacion formativa busca la mejora “in situ” del estado de los aprendizajes, antes
de que el proceso formativo haya culminado, esto es, detecta las dificultades y carencias
que hay en el propio proceso y las corrige a tiempo.

4°, La evaluacion formativa o procesal no implica que se afecte la calidad de lo que se
ensefa y aprende en el aula, es claramente compatible con la meta de educacién de
calidad, centrada en el desarrollo de las competencias basicas, principios y conceptos
fundamentales y desarrollo de habilidades de pensamiento, de conformidad con los
lineamientos y estandares del MEN, planes de area y metas de comprension establecidos
en el curriculo del Colegio.

5°. La evaluacion en el Colegio Campestre Horizontes, en los términos definidos por su PEI
y con los lineamientos del MEN, implica no solo la valoracion de los desempefios en las
areas fundamentales y optativas, sino también la evaluacion formativa del proceso de
desarrollo moral, (valores), desarrollo personal y social, incluyendo lo relacionado con las
normas de convivencia.

6°. En todos los casos, la evaluacion debe responder a las siguientes preguntas:

{Que estan aprendiendo los estudiantes? ;Cémo estan aprendiendo? ;Que necesitan aprender?
¢Como influye la practica docente en los aprendizajes de los estudiantes? ;Cémo influye el
proceso de desarrollo personal y actitudinal de los estudiantes y su contexto social y
familiar en su aprendizaje?

PROPOSITOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
LOS ESTUDIANTES- SIEE: (TOMADO DEL ARTICULO 3° DEL

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacidon bdasica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacion  que permita implementar estrategias

pedagogicas para apoyar a los estudiantes que presenten

debilidades y desempefos superiores en su proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

CONTENIDO DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES -SIEE

De acuerdo con lo previsto en el Decreto 1290 de 2009, este documento SIIE tiene los
siguientes contenidos y estructura:

l. Escalas de valoracion de los desempefios de los estudiantes, para educacion
preescolar, basica y media y su equivalencia con la escala nacional (Niveles:
superior, alto, basico y bajo).
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VI.

VII.

VIII.

Criterios de evaluacion y promocion, segin etapa escolar, grado, areas y
asignaturas cursadas. Incluye: plan de areas, plan de estudios, periodos
escolares y tipos de evaluacion: cualitativa y cuantitativa.

Estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes

Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes durante el afio escolar.

Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas de los
estudiantes.

Acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del colegio
cumplan con los procesos evaluativos estipulados en este SIEE.

Reportes de estudiantes: boletines periddicos (calificaciones e informes de
desarrollo personal) para padres de familia y constancias de desempefio:
estructura y periodicidad.

Instancias, procedimientos y mecanismos de atencién y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluacién y
promocion.

Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la
construccion y ajustes del SIEE.
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CAPITULO L

ESCALA INSTITUCIONAL DE VALORACION DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL

ARTICULO 1. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA

ESCALA DE VALORACION NACIONAL -

(Grados 1°a 11°)

El Colegio Campestre Horizontes ha adoptado la siguiente escala de valoracion para areas
cuya evaluacion sea cuantitativa; para las areas de evaluacion cualitativa se tendran los

niveles de desempeio determinados en el articulo 5° del Decreto 1290/2009.

ESCALA EQUIVALENCIA
INSTITUCIONA ESCALA

L NACIONAL

4.6ab5.0 Desempeno
Superior

4.0a4.5 Desempeno
Alto

3.5a3.9 Desempeno
Basico

1.0a3.4 Desempeno
Bajo

DESCRIPTORES

El estudiante demuestra comprension sistematica de
los conocimientos y las destrezas requeridas y la
capacidad de aplicarlos en una amplia variedad de
situaciones en forma asertiva. Se observa capacidad
de analisis, sintesis y evaluacion. Demuestra ademas
motivacion, interés y responsabilidad produciendo
trabajos de alta calidad.

El estudiante demuestra comprension detallada de los
conocimientos y destrezas requeridas y capacidad de
aplicarlos en una variedad de situaciones. En general
demuestra capacidad de sintesis, analisis y
evaluacion.

Evidencia interés, motivacion y responsabilidad.

El estudiante demuestra comprension parcial de los
conocimientos y destrezas requeridas. Evidencia
dificultad para aplicar lo aprendido en algunas
situaciones o los aplica sélo bajo la orientacion del
profesor. Cumple con el estandar basico de
competencia y nivel del DBA definido por el colegio
para cada grado en coherencia con los estandares y
DBA del MEN.

El estudiante demuestra una comprension limitada de
los conocimientos y destrezas requeridas y por tanto
no los aplica en los contextos basicos. No cumple con
el estandar basico definido por el colegio para cada
grado, en coherencia

con los estandares del y DBA definidos por el MEN

Tabla 1. Escala de valoracion numérica y correlacién con la escala nacional de desempeifios.

Niveles de educacion basica y media
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Paragrafo

Se entiende que la escala institucional numérica inicia en 1.0 (uno punto cero) para
efectos de registro en el sistema de notas; para efectos de calificacion de eventos
evaluativos y socializacion con el estudiante se puntuara iniciando en 0 (cero).

ARTICULO 2. AREAS CON EVALUACION CUALITATIVA Y AREAS CON EVALUACION
CUANTITATIVA.
En el Colegio Campestre Horizontes se definen, para efectos de valoracion de desempefios,

dos tipologias de evaluacién para areas y grados especificos: Areas cuantitativas y Areas
Cualitativas.

Las areas cuantitativas son aquellas para las cuales los seguimientos del periodo tendran
unas instancias valorativas numéricas ligadas a la escala que se refiere en el articulo 1;
las areas cualitativas son aquellas con instancias valorativas no numéricas que estaran
apoyadas con rubricas de desempeiio o tablas de progreso.

Las areas cualitativas y las cuantitativas se discriminan en el articulo 6 del presente documento.

Paréagrafos

1. Las areas cuantitativas asumen cada registro evaluativo con un solo digito decimal.

2. En las valoraciones finales de cada periodo académico y la valoracion definitiva
del afio escolar (informe final), las valoraciones cuantitativas se expresan con un
solo digito decimal. En el caso de areas compuestas por varias asignaturas, se
asumiran las ponderaciones definidas en este sistema de evaluacion, y para el caso
de los promedios finales el sistema de notas realizara la aproximacion matematica
correspondiente.

ARTICULO 3. VALORACION EN EL NIVEL PREESCOLAR

El sistema de evaluacion de este nivel (Grados Prejardin, Jardin y Transicion)
corresponde a lo indicado en el Decreto 2247 de 1997, en el cual se reglamenta que en
todos los grados los informes se elaboren de forma descriptiva y por dimensiones del
desarrollo: “La evaluacion en el nivel preescolar es un proceso integral, sistematico,
permanente, participativo y cualitativo que tiene, entre otros propdsitos:

1. Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances
2. Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y héabitos
3. Generar en el maestro, en los padres de familia y en el educando, espacios de reflexion que
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les permitan reorientar sus procesos pedagogicos y tomar las medidas necesarias
para superar las circunstancias que interfieran en el aprendizaje” Articulo 14
decreto 2247 de 1997

Los Estandares y DBA que establezca el Ministerio de Educacion Nacional para el conjunto
de grados del nivel preescolar y los definidos en el Proyecto Educativo Institucional- PEI,
son una guia para que el educador elabore sus propios indicadores, teniendo en cuenta el
conocimiento de la realidad cultural, social y personal de los educandos; en ningln
momento estos indicadores pueden convertirse en objetivos para el nivel o en modelos
para la elaboracion de informes de progreso del educando (Articulo 15 Decreto 2247 de
1997).

Teniendo en cuenta que en el nivel de educacion preescolar no se reprueban grados ni
actividades, los nifios avanzaran en el proceso educativo, seglin sus capacidades y aptitudes
personales. Para tal efecto, el Colegio Campestre Horizontes, en su nivel de escuela
infantil, disenara los mecanismos de evaluacion cualitativa cuyo resultado se expresara
en informes descriptivos, que les permitan a los docentes y a los padres de familia,
apreciar el avance en la formacion integral de los nifios, las circunstancias que no
favorecen el desarrollo de procesos y las acciones necesarias para superarlas. Articulo 10
Decreto 2247 de 1997.

En estos niveles, adicional a los descriptores cualitativos, se tendra un reporte periddico
que indica el estado de avance de las diferentes dimensiones, como establece el Decreto
2247/97, tal y como se indica en la tabla 2.

CODIGO DESCRIPCION
Se le asigna cuando el nino alcanza el nivel de desarrollo
L - LOGRADO esperado en cada uno de los descriptores de las
dimensiones del desarrollo.
Se le asignacuando el nifo aln se encuentra
EP - EN PROCESO consolidando el nivel de desarrollo esperado en cada uno

de los descriptores de las dimensiones del desarrollo.

Tabla 2. Codificacion de la valoracién procesos en Preescolar
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CAPITULO II. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

ARTICULO 4. CONCEPTOS DE EVALUACION Y PROMOCION

“La Evaluacion es un proceso mediante el cual se observa, recoge y analiza informacion
relevante, con la finalidad de reflexionar, emitir juicios de valor y tomar decisiones
oportunas y pertinentes para mejorar los procesos de aprendizaje de los estudiantes”
(MEN, 2008)

Por Promocion se entiende el progreso en el aprendizaje de un grado escolar a otro, a
partir del logro de metas secuenciales, claras y preestablecidas dentro del curriculo. La
promocion se da cuando el estudiante supera, por lo menos en un nivel basico, los
estandares institucionales para el grado, en las asignaturas y/o areas fundamentales que
se describen en el plan de estudios aprobado por el Consejo Directivo para el ano lectivo.

ARTICULO 5. ESTRUCTURA CURRICULAR - PLAN DE ESTUDIOS

A continuacion, se detalla el plan de estudios que establece las areas obligatorias segun
(art. 23 de la Ley 115 de 1994). Adicionalmente, se indican aquellas areas o asignaturas
que hacen parte de la autonomia institucional (art. 77 de la Ley 115 de 1994) y que estan
contempladas dentro del PEI.

Estructura Curricular

ANO: 2025
TIPO AREA ASIGNATURAS VINCULADAS GRADOS
Areas HUMANIDADES: LENGUA Lengua Castellana 1°a 9°
bl t . CASTELLANA Progrentis 2°ab°
0 lga onas Estudios Literarios y Pragmatica 10°
Segun (art Artey Literatura 10°
23 de la Ley Humanidades e Investigacion Lingistica 11°
1 15 de 1994) Narrativas de la Memoria 11°
Club de Lectura 10°-11°
HUMANIDADES: INGLES English PJ°a11°
Book club 10°-11°
MATEMATICAS Matemaéticas 1°a 9°
Trigonometria 10°
Construcciones, curvas y conicas 10°
Pre-Calculo 11°
Calculo 11°
Matematicas Operativas 10°
Matemadticas Avanzadas 11°
A . Matematicas Financieras 10°-11°
51gnatur’as CIENCIAS NATURALES Y Science 1°a7°
autonomia EDUCACION AMBIENTAL Ciencias Naturales 8°a 9°
institucional Quimica del Agua 10°
(art. ’77 de la Quimicay Ambiente 10°
Electroquimica 11°
Ley 1 15 de Bioquimica 11°
1994) Fisica 9°
Dindmica 10°
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Impactoy Energia 10°
Fuerzas Invisibles 11°
Entre Ondas y Rayos 11°
Bioquimica | 10°
Biotecnologia 10°-11°
Quimica Inorganica Avanzada 11°
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, Ciencias Sociales 1°a9°
GEOQRAFIA, CONSTITUCION Knowledge of the World 1°a9°
POLITICAY DEMOCRACIA. Al i Wl PJaTR
Ciencia Politica 10°-11°
Economics 10°-11°
Historia de Colombia 10°-11°
Geopolitica (MUN) 6°a9°
Geopoliticay Mundo Actual 10°-11°
FILOSOFIA, EDUCACIONETICAY Etica/Desarrollo del Ser 1°a5°
R RS NS Filosofia/Etica 6°a9°
Antropologiay Sentido de Vida 10°
Leyendo y Descifrando el Significado 10°
El Conocimiento y la Epistemologia 11°
Vida, Estéticay Cine 11°
Etica Pragmatica 10°-11°
EDUCACION FiSICA, RECREACION Educacién Fisica 4°a11°
Y DEPORTES Corporal Skills Pla5®
Physical Education Tra3°
Movimiento y creatividad 6°a9°
Deporte para la vida 10°-11°
EDUCACION ARTISTICA Y Arts Pla7°
CULTURAL 9°a10°
Artes 8°y11°
Musica PJa5°
Banda Musical 6°a 9°
La creacion desde el arte 6°a9°
Pensamiento creativo 6°a9°
Expresion Corporal - Teatro 10°-11°
Disefio 10°-11°
Ensamble musical 10°-11°
Dibujo para la Creacion 10°-11°
Diserio Grdfico 10°-11°
TECNOLOGIA Technology 1°a7°
Tecnologia 8°a9°
Computational Thinking 10°-11°
Excel 10°-11°
EDUCACION RELIGIOSA* Proyecto de Trascendencia y Espiritualidad 1°a11°

Tabla 3. Areas y asignaturas asociadas al plan de estudios del Colegio Campestre Horizontes

Paragrafos:

1. El Area de Educacién Religiosa se desarrollard de manera transversal bajo el marco del
proyecto de Trascendencia y Espiritualidad.

2. Las asignaturas marcadas con letra en color rojo son dictadas en inglés, las resaltadas en
amarillo son semestralizadas de profundizacion, y apuntan a las asignaturas contempladas en
la Ley General de Educacion (art. 77 de la Ley 115 de 1994), dreas de autonomia institucional.

3. Las anteriores asignaturas y/o areas tendran una intensidad horaria semanal especificada
en la tabla 4, la cual permite corroborar el cumplimiento de las horas establecidas para cada

nivel de enseiianza segun la Ley 115/94.
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AREAS OBLIGATORIAS Y ASIGNATURAS

PREESCOLAR

JR

TR

Dimension Comunicativa

5

English

6

Dimension Cognitiva

Around the World

Dimension Corporal

Educacion Fisica

Physical Education

Corporal Skills

Dimension Emocional

Arts

Musica

[SSIN I ST I (S B S

[SSIN I ST I (S B S

TOTAL SEMANAL

Horas de clase en inglés

12

12

Eventos bilingiies (pond.)

1

1

HORAS INTENSIFICACION LENGUA INGLESA

13

13

AREAS OBLIGATORIAS Y

PRIMARIA

ASIGNATURAS 1°

20

30

4°

Progrentis

1

Lengua Castellana 6

5

English 6

6

Matematicas 5

Science

Ciencias Sociales

3
2
Knowledge of the World 2
Etica / Desarrollo del Ser 2

Educacion Fisica

Physical Education 2

Corporal Skills !

Arts

Musica

Technology 1

Direccioén de Grupo 1

TOTAL SEMANAL 35

Horas de clase en inglés 17

Eventos bilingiies (pond.) 1

HORAS INTENSIFICACION LENGUA INGLESA 18
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AREAS OBLIGATORIAS Y SECUNDARIA
ASIGNATURAS 6° 7° 8° 9o
Lengua Castellana 5 5 5 4
English 5 5 5 5
Matematicas 5 5 5 5
Science 4 4
Ciencias Naturales 4 4
Fisica 2
Ciencias Sociales 3 3 3 3
Knowledge of the World 3 3 3 2
Filosofia/Etica 2 2 2 2
Educacion Fisica 2 2 2 2
Arts 2 2 2
Artes 2
Technology 2 2
Tecnologia 2 2

Geopolitica (MUN)
Moviento y creatividad

Pensamiento creativo 1 1 1 1
Banda Musical

La creacion desde el arte

Direccioén de Grupo 1 1 1 1

TOTAL SEMANAL 35 35 35 35

Horas de clase en inglés 16 16 8 9

Eventos bilingiies (pond.) 1 1 1 1

HORAS INTENSIFICACION LENGUA INGLESA 17 17 9 10

SEMESTRE 1 SEMESTRE 2

AREAS OBLIGATORIAS Y ASIGNATURAS
10° 11° 10° 11°

Estudios Literarios y Pragmatica 4

Arte y Literatura 4

Humanidades e Investigacion Lingiiistica 4

Narrativas de la Memoria 4

English 5 5 5 5

Trigonometria 5

Construcciones, Curvas y Conicas 5

Pre-Calculo 5

Calculo 5
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Quimica del agua

Quimica y ambiente

Electroquimica

Bioquimica

Dinamica

Impacto y Energia

Fuerzas Invisibles

Entre Ondas y Rayos

Ciencia Politica

Economics

Historia de Colombia

Antropologia y Sentido de Vida

Leyendo y Descifrando el Significado

El conocimiento y la Epistemologia

Vida, Estética y Cine

Educacion Fisica

Arts

Artes

Deporte para la vida

Expresion Corporal - Teatro

Diserio de autor

Ensamble musical

Dibujo para la Creacion

Computational Thinking

Book Club

Bioquimica I

Biotecnologia

Matemdticas Financieras

Etica pragmatica

Club de lectura

Matematicas Operativas

Geopolitica y Mundo Actual

Excel

Diserio Grafico

Quimica Inorganica Avanzada

Cdlculo

Direccion de Grupo

TOTAL SEMANAL

35 35 35 35

Horas de clase en inglés

Eventos bilingiies (pond.)

HORAS INTENSIFICACION LENGUA INGLESA

9 7 6 8

Tabla 4. Plan de estudios, por Escuela, con intensidades horarias por semana
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Horizon:

&

{CS

ARTICULO 6. CONFORMACION DE LAS AREAS CUALITATIVAS Y CUANTITATIVAS.
PONDERACION DE AREAS CUANTITATIVAS PARA EFECTOS DE PROMOCION

Como se menciond en el articulo 2, el plan de estudios institucional tiene unas areas con
procesos de evaluacion cualitativa y otras con evaluacion cuantitativa; para efectos de
promocion se tendran en cuenta las areas cuantitativas y las areas cualitativas que se
senalan con letra Q* en la tabla 5.

AREAS S E RS A TS PRIMARIA SECUNDARIA SEMESTRE 1 SEMESTRE 2
1 2° 3 & 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° 10° 11°
Progrentis Q Q Q Q
Lengua C Q* Q* 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
HUMANIDADES: LENGUA oS keralosh e o=
CASTELLANA Arte y L!teratura_ __ S 50%-35%
b des e ir L 50%35%
Narrativas de la Memoria 50%35%
Club de lectura o%-15%-30% | o%-15%-30% [ o-15%-30% | o-1sw-30%
HUMANIDADES: Inglés English N/A N/A N/A Q* Q* 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 50%-35% | 50%-35% | 50%-35% | 50%-35%
Book Club 0%-15%30% | 0%-15%-30% | 0%-15%-30% | 0%-15%-30%
Matemdticas Operativas 0%-15%-30% 0%-15%-30%
OX-15%30% | O%-15%.30% | 0%-15%-30%
Financieras 0%-15%30% | 0%-15%-30%
Ciencias Naturales
Science
Quimica del agua 50%-35%
Quimica y Ambi 50%-35%
Elect imi 50%-35%
i 50%-35%
CIENCIAS NATURALES Y imica | 0%-15%-30% 0%-15%-30%
EDUCACION AL logit oo | onasson | owaseson | owisuson
Quimica Inorgdnica Avanzada 0%-15%-30% 0%-15%-30%
Ciencias Sociales Q* Q* 60% 60% 50% 50% 50% 50% | 100%
Knowledge of the World N/A N/A N/A Q* Qa* 40% 40% 50% 50% 50% 50% | 100%
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, {aound the World AL WAL NA
GEOGRAFIA, CONSTITUCION Ciencia I?olltlca 35%-30% | 35%-30%
POLITICA Y DEMOCRACIA, [ -ooomics - = ==
Historia de Colombia 15%10% | 15%-10% | 15%-10% | 15%-10%
ica y Mundo Actual 0%-10%-20% | o%-10%-20% [ o-10%-20% | on-r0-20%
Geopolitica (MUN) Q Q Q Q
Etica para la Vida O-15%-30% | o%-15%-30% | on-15%-30% | o530
Ed. Fisica Q Q Q a a a a a a a
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y Corp?ral Skills _ N/A N/A N/A Q Q Q Q Q
DEPORTES Phys!cal Educatlop. N/A NA | NA a a Q
Moviento y creatividad Q Q Q Q
Deporte para la vida Q Q
Arts NA [ NA | NA Q Q Q Q Q a Q Q Q | 50%35% | 50%35% | 50%35% | 50%35%
Artes
Musica N/A N/A N/A Q Q Q Q Q
Banda Musical Q Q Q Q
EDUCACION ARTISTICA Y La creacién desde ?I arte Q Q
CULTURAL I creativo a a
Expresion Corporal - Teatro Q Q
Disefio Q Q
le musical Q a
Dibujo para la Creacién Q Q
Disefio Grdfico 0%-15%-30% | 0%-15%-30% | O%-15%-30% | 0%-15%-30%
Technology Q* Qa* Q! Q* Q° 100% | 100%
TECNOLOGIA Tecnologia __ 100% | 100%
Thinking 100% 100%
Excel 100% 100%

Tabla 5. Ponderacion de areas cuantitativas segiin el plan de estudios vigente.
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Pardgrafo: A continuacion, se detallan la conformacion de las areas y la ponderacion
de las asignaturas que las conforman, de acuerdo con lo indicado numéricamente en la
tabla anterior - tabla 5:

1.

Para las areas cuantitativas compuestas por dos o mas asignaturas, se
tendran en cuenta las ponderaciones sefaladas en la tabla 5.

Las Areas denotadas con la letra Q son aquellas cuya valoracién se da de
manera cualitativa.

De acuerdo con el PEI, las asignaturas de Lengua Castellana e Inglés se evaltan
como areas independientes desde 1° a 11°. Esta practica se fundamenta en el
programa de fortalecimiento de lengua extranjera — Inglés, que incluye el
proyecto AICLE y la ensefianza mediada por Sislenguas (de tercero a
Undécimo), y busca garantizar un desarrollo integral de ambas competencias
lingiiisticas.

Las asignaturas de Ciencias Naturales, Fisica, Sociales y Knowledge of the
world del grado 9° se consideran y se evaliian de manera independiente debido
a la especificidad de sus contenidos y a su relevancia dentro del plan de estudios
institucional.

Dada la especificidad de sus contenidos y su importancia en la preparacion para
la educacion superior, las asignaturas de Fisica y Quimica de 10° y 11° se
consideran y evaliian de manera independiente.

La asignatura de knowledge of the world es parte del area fundamental y
obligatoria de Ciencias Sociales, por lo que serd considerada como de
promocion (de 3° a 8°) y para efectos de evaluacion, tendra un equivalente de
acuerdo con la tabla anterior.
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ARTICULO 7. DE LA ORGANIZACION ESCOLAR

De acuerdo con la Ley General de Educacién y el PEl, la educacion basica primaria se
compone de cinco grados: primero, segundo, tercero, cuarto y quinto. Cada grado se
divide en tres periodos para todas las asignaturas.

Periodo INICIA TERMINA
1 Semana 1 Semana 13
2 Semana 14 Semana 26
3 Semana 27 Semana 40

Tabla 6. Distribucién de los trimestres por semanas.

La educacion basica secundaria, por su parte, que comprende los grados sexto a noveno,
sigue lo establecido en la Ley General de Educacién y el PEI. Este nivel se estructura en
cuatro anos lectivos, con una organizacion principalmente en tres periodos. Se ofrecen
talleres semestrales de profundizacion (electivos) siguiendo un modelo semestral.

INICIA TERMINA
SEMESTRE | SEMANA 1 SEMANA 20
SEMESTRE II SEMANA 21 SEMANA 40

Tabla 7. Distribucién de los semestres por semanas.

Estas asignaturas seran ofertadas, en la primera semana de cada semestre, a los estudiantes
buscando un equilibrio en la cantidad de estudiantes registrados. En cuanto a tipologia, los talleres
semestrales de profundizacion, hasta grado noveno, son de caracter cualitativo, de no promocion,
como lo indica la tabla 5.

Seran reportadas en el sistema de seguimiento académico (Plataforma Beam) de la siguiente forma:

Reporte Parcial primer semestre Al finalizar el primer periodo
académico.

Reporte Final primer semestre En reporte parcial del
segundo periodo académico.

Reporte Parcial segundo semestre | Al finalizar el segundo periodo
académico.
Reporte Final segundo semestre Al finalizar el tercer periodo

académico.
Tabla 8. Periodicidad de reportes en asignaturas semestralizadas.
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La Educacion Media, o High School, segun la Ley General de Educacion y el PEI, abarca los
grados décimo y undécimo. El ingreso a este nivel requiere la aprobacion de la Educacion
Basica Secundaria. La estructura académica se divide en dos anos lectivos, cada uno con
dos semestres. Todas las asignaturas, incluidos los talleres semestrales de profundizacion,
siguen un modelo semestral, distribuida segln la tabla 7. Se reportaran en el sistema de
seguimiento académico segln lo estipulado en la tabla 9.

Reporte Parcial 1: primer | Al finalizar semana 13.
semestre (Después del

Segundo Parcial)
Reporte Final: Al Final de Alfinalizar Pruebas
los Acumulativos acumulativas — semana 20

Reporte Parcial 1: Segundo | Al finalizar semana 33.

semestre (Después del

Parcial del tercer periodo

Reporte Final Segundo Alfinalizar Pruebas

semestre acumulativas — semana 39
Tabla 9. Periodicidad de reportes en asignaturas semestralizadas High School.

7.1 Tipos de Asignaturas en el High School

Con el proposito de avanzar en la ruta hacia la universidad, se establecen los siguientes
tipos de materias de intensidad para la educacion media, High School Horizontes (ver tabla
4):

7.1.1. Obligatorias Anualizadas Corresponden a asignaturas pertenecientes a las areas
fundamentales, organizadas desde el plan de estudios como anuales y desarrollas en dos
semestres. Ellas son: Inglés, Matemdticas, Fisica, Quimica, Filosofia/Etica, Lengua
Castellana, Historia, Ed. Fisica y Arts.

7.1.2. Obligatorias Semestralizadas Corresponden a asignaturas pertenecientes a las areas
fundamentales, organizadas desde el plan de estudios como semestrales. Corresponden a
asignaturas de baja intensidad, de tal manera que por razones de eficacia se plantean para
verse en un solo semestre, con 2 horas de intensidad semanal. Ellas son: Ciencias
Sociales/politica y ciencias sociales/economia.

7.1.3. Los Talleres Semestrales de Profundizacion, de caracter electivo, ofrecen a los
estudiantes la oportunidad de explorar temas avanzados y fortalecer sus conocimientos en
areas de interés para sus futuros estudios superiores. Para el afio escolar 2025, se ofrecera
una variedad de opciones que los estudiantes podran seleccionar al inicio de cada semestre.
Ellas son: Computational Thinking, Book Club, Bioquimica |, Biotecnologia,
Matemadticas Financieras, Etica pragmatica, Club de lectura, Matematicas
Operativas, Geopolitica y Mundo Actual, Excel, Disefio Grafico, Quimica Inorgéanica
Avanzada y Matematica Avanzada.

7.1.4. Los Talleres Semestrales de Artes y Deportes abarcan las bellas artes y las artes del
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cuerpo, y se ofreceran en sesiones de una hora semanal. Para el afio escolar 2025, se pondra
a disposicion una variedad de opciones que los estudiantes podran elegir al inicio de cada
semestre: Deporte para la vida, Expresion Corporal — Teatro, Diserio, Ensamble musical
y Dibujo para la Creacion.

7.1.5. Curso Basico Universitario o Intensificacion: En el segundo semestre de undécimo
grado, los estudiantes podran elegir entre cursar una asignatura basica en una universidad o
participar en un programa de intensificacion ofrecido por el colegio. La opcion
universitaria, que se desarrollard un dia a la semana en la tarde, permitira a los estudiantes
explorar sus intereses vocacionales.

ARTICULO 8. CRITERIOS GENERALES DE PROMOCION

El colegio Campestre Horizontes , discrecionalmente, de acuerdo con el espiritu de la Ley
General de Educacion, Ley 115 de 1994, promovera y celebrara contratos de matricula
para el grado siguiente, con aquellos alumnos que hayan cumplido con todos los criterios
de promocion aqui esbozados.

En ejercicio de su propdsito de formacion, el Colegio Horizontes busca la promocion de
todos sus estudiantes fundamentada en los siguientes criterios:

La etapa de desarrollo del estudiante.

El grado cursado por el estudiante.

El nivel de competencias alcanzadas.

Las situaciones particulares de los estudiantes (socioemocionales, formativas, de
madurez, entre otras) analizadas por la Comision de Evaluacion y Promocion, a partir
de evidencias de aprendizaje.

PONPE

ARTICULO 9. NOTAS DEFINITIVAS ANO ESCOLAR PARA EFECTOS DE PROMOCION

Al finalizar el ano escolar, las notas definitivas de las diferentes asignaturas y areas se
determinaran asi:

1. Para los grados primero y segundo: cumplimiento de las metas de aprendizaje finales
del grado escolar correspondiente.

2. Para los demas grados: dependiendo del tipo de asignatura o area:
2.1. Areas/asignatura Cualitativa:

2.1.1 Trimestral: A partir del cumplimiento de los niveles de desempefio y las rubricas de
evaluacion de cada periodo y de cierre de afio escolar para el grado respectivo en los (3)
periodos académicos, incluyendo las instancias de recuperacion contempladas en cada uno
de los periodos (en los casos que aplique).

2.1.2 Semestral: A partir del cumplimiento de los niveles de desempefio y las rubricas de
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evaluacion de cada periodo y de cierre de afio escolar para el grado respectivo en el
semestre académico incluyendo las instancias de recuperacion semestral.

2.2. Area/Asignatura Cuantitativa:

2.2.1 Trimestral: A partir del calculo ponderado de desempenos de los tres (3) periodos
académicos, incluyendo las instancias de recuperacion contempladas en cada uno de los
periodos (en los casos que aplique). Para este calculo ponderado se debe tener en cuenta la
informacion relacionada en la tabla 5.

Periodo Duracién Peso
Porcentual

1 13 semanas 33%

2 13 semanas 33%

3 14 semanas 34%

TOTAL 40 semanas 100%

Tabla 9. Porcentaje de los periodos dentro del calendario escolar

2.2.2 Semestrales de Profundizacion: A partir del calculo ponderado de desempeios del
semestre académico (para las asignaturas que aplique) y del céalculo ponderado de
desempefios de los dos (2) periodos académicos, incluyendo las instancias de recuperacion
semestral. Para este calculo ponderado se debe tener en cuenta la informacion relacionada en
la tabla 5.

3. Para High School:
Para una detallada descripcion de los criterios de evaluacion y promocion de cada
asignatura, se deberd consultar la Tabla 5 del Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes (SIEE). La promocion de los estudiantes de High School del Colegio
Campestre Horizontes se realizard anualmente al finalizar cada afo lectivo, y se tendra en
cuenta las siguientes consideraciones:

3.1 Cuando el area se divide en dos asignaturas: Cuando un area se divide en dos
grandes asignaturas, una por semestre, y cada una representa el 50% de la calificacion final,
el calculo es el siguiente: se suman las notas obtenidas en ambas asignaturas y se divide el
resultado entre dos. (Ver tabla 5).

[(Nota final asignatura semestral I) + (nota final asignatura semestral 11)]/2

Caso 1 Semestre 1 Semestre 2
Asignaturas obligatorias 50% 50%

Caso 1 Ciencias politicas Economia Historia
Asignaturas obligatorias 35% * 35% 30%
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3.2. Cuando el darea, ademads, tiene un taller semestral de profundizacion: Cuando un area
se divide en dos grandes asignaturas, y, ademads, tiene un taller semestral de profundizacion,
el calculo de la nota definitiva del afo se realizard mediante la sumatoria de la nota final
anual de la asignatura por el 70% con la nota final de la asignatura semestralizada por el

30%.

[(Nota final asignatura anual) * 0,7] + [(nota final asignatura semestral) *0,3].
Caso 2 Semestre 1 Semestre 2
Asignaturas obligatorias 35% 35%

1 semestralizada del area 30%

Caso 2 Ciencias politicas Economia Historia
Asignaturas obligatorias 30% 30% 20%
1 semestralizada del drea 20%

3.3. Para el caso que una misma area tenga una asignatura semestral de profundizacion
cursada el primer semestre y otra cursada el segundo semestre, el calculo de la nota
definitiva del ano se realizara mediante la sumatoria de la nota final anual de la asignatura
por el 70% con la nota final promediada de las asignaturas semestralizadas por el 30%,
asi:[(Nota final asignatura anual * 0,7]+ {[(nota final asignatura semestral | + nota
final asignatura semestral 11)/2]1*0,3}

Caso 3 Semestre 1 Semestre 2
Asignaturas obligatorias 35% 35%

2 semestralizadas de la misma area 15% 15%

Caso 3 Ciencias politicas Economia Historia
Asignaturas obligatorias 30% 30% 20%
2 semestralizadas del area 10% | 10%

ARTICULO 10. CRITERIOS DE PROMOCION PARA LOS DIFERENTES GRADOS
Regla general:

I.  El estudiante que apruebe la totalidad de areas establecidas en el plan de estudios para
el grado cursado serd promovido al siguiente grado escolar.

Il.  Una asignatura se puede perder si el estudiante ha dejado de asistir, sin justificacion,
al quince por ciento (15%) o mas de las actividades propias de dicha asignatura, o al
veinte por ciento (20%) o mas de las mismas, con justificacion.

Casos de desempefios bajos en una o mas areas:

1. En casos de desempefio bajo en la nota definitiva del afio, en tres o mas areas consideradas
como de promocion (cuantitativas o marcadas como Q* en la tabla 5), el estudiante no sera
promovido.
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2.En los casos de desempeiio bajo en la nota definitiva del afio, en una o dos areas
consideradas de promocion, se tendran en cuenta los criterios indicados en la siguiente tabla

(tabla 10):
AREAS CONSIDERADAS PARA | ¢oNSIDERACIONES CUANDO UN ESTUDIANTE OBTIENE DESEMPENO BAJO EN
GRADO |  EFECTOS DE PROMOCION UNA O MAS AREAS
El estudiante no obtiene la promocion si al terminar el grado obtiene
Desempefio Bajo en Humanidades-Lengua Castellana o en Matematicas.
1.Humanidades-Lengua
1° Castellana Nota: Si el desempefio bajo es sélo en una de estas areas, el estudiante debera

2. Matematicas participar en curso remedial y presentar evaluacion de suficiencia, la cual debera

ser aprobada para que proceda la promocion.
El estudiante no obtiene la promocion si al terminar el grado obtiene
Desempefio Bajo en dos de las tres areas de promocion: Humanidades-
Lengua Castellana, Humanidades- inglés y Matematicas.
1.Humanidades- Lengua Nota: Si el estudiante obtiene Desempefio Bajo en una de las areas, debera
. Castellana, 2. - . . o
2 . S participar en curso remedial y presentar prueba de suficiencia, si ésta es
Humanidades- ingles . . L. . -

3. Matematicas aprobada, el estudiante se, promueve sin condiciones. Si la evaluacpn se
reprueba, el estudiante sera promovido al grado siguiente, con la condicion de
participar en la estrategia de portafolio durante el primer periodo del grado
siguiente (3°).

El estudiante no obtiene la promocion si al terminar el grado obtiene
desempefio bajo en 2 o mas areas de promocion.
Nota: Si obtiene desempefio bajo en 1 area, el estudiante debera participar en
1. Humanidades- Lengua curso remedial y presentar pruebas de suficiencia al finalizar respectivo el ano
CasFellana, o escolar. Debera aprobar la prueba de suficiencia para ser promovido al grado 4°
3 2. Humanidades- ingles por ser 3° un grado de corte.
3. Matematicas
4. Ciencias Naturales Si el estudiante fue promovido de 2° a 3° con portafolio en un area por
5. Ciencias Sociales. desempefio bajo y no aprueba la prueba de suficiencia posterior al portafolio,
sera causal de no promocion al grado siguiente la reincidencia
en el desempefio bajo en esa misma area al cierre del grado que esta
cursando (3°).
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El estudiante no obtiene la promocion si al terminar el grado obtiene
desempefio bajo en 3 o mas areas de promocion.
- Si obtiene desempefio bajo en 2 areas de promocion, el estudiante debera
. participar en cursos remediales y presentar las correspondientes pruebas de
= Humgm;ial?es- Lengua suficiencia al finalizar el respectivo ano escolar. Debera aprobar por lo menos
. 2 Hum;‘;igac?gsa-’ inglés una de las areas para ser promovido al grado siguiente.
4 3. Matematicas i . )
4. Ciencias Naturales Si reprueba solo 1 area (después de presentar la prueba de suficiencia), el
5 Ciencias Sociales. estudiante sera promovido al grado siguiente y debera participar en la estrategia
de portafolio durante el primer periodo del grado siguiente, con la condicion de
participar en la estrategia de portafolio durante el primer periodo del grado
siguiente (5°).
GRADO Aii:iﬁg:g‘gi‘;g‘;‘g;gg’\ CONSIDERACIONES CUANDO UN ESTUDIANTE OBTIENE DESEMPENO BAJO EN
UNA O MAS AREAS
El estudiante no obtiene la promocion si al terminar el grado obtiene
desempefio bajo en 2 o mas areas de promocion.
1. Humanidades- Lengua Nota: Si obtiene desempefio bajo en 1 area, el estudiante debera participar en
’ Castellana, curso remedial y presentar pruebas de suficiencia al finalizar respectivo el ano
. 2. Humanidades- inglés escolar. Debera aprobar la prueba de suficiencia para ser promovido al grado 6°
5 3. Matematicas por ser 5° un grado de corte.
4. Ciencias Naturales
5. Ciencias Sociales. Si el estudiante fue promovido de 4° a 5° con portafolio en un area por
desempefio bajo y no aprueba la prueba de suficiencia posterior al portafolio,
sera causal de no promocion al grado siguiente la reincidencia
en el desempefo bajo en esa misma area al cierre del grado que esta
cursando (5°).
El estudiante no obtiene la promocion si al terminar el grado obtiene
desempefio bajo en 3 o mas areas de promocion.
Si obtiene desempeiio bajo en 1 o 2 areas, el estudiante debera participar en
curso(s) remedial(es) y presentar prueba(s) de suficiencia al finalizar el
respectivo ano escolar. En caso de tener desempefio bajo en 2 areas, debera
1. Humanidades- Lengua aprobar al menos una prueba de suficiencia para ser promovido al grado
Castellana, siguiente.
2. Humanidades- ingles
6°,7°y 4 gigliﬁignsgfj:ales Si reprueba solo 1 area (después de presentar la prueba de suficiencia), el
8° 5 Ciencias Sociales estudiante sera promovido al grado siguiente y debera participar en la
6. Tecnologia estrategia de portafolio durante el primer periodo del grado siguiente y
aprobarla mediante evaluacion de suficiencia.
Para los estudiantes de los grados 7° y 8°, si no aprueban la evaluacion de
suficiencia posterior al portafolio, y reincide en un desempefo bajo en esa
misma area al cierre del grado que estan cursando, no seran promovidos al
grado siguiente.
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El estudiante no obtiene la promocion si al terminar el grado obtiene
desempefio bajo en 2 o mas areas y/o Asignaturas.
1. Humanidades- Lengua Si obtiene desempeio bajo en 1 area , el estudiante debera participar en curso
Castellana, remedial y presentar pruebas de sufuciencia al finalizar respectivo el afo
2. Humanidades- inglés escolar. Debera aprobar la prueba de suficiencia para ser promovido al grado
9° 3. Matematicas 10° por ser 9° un grado de corte.
4. Ciencias Naturales
5. Fisica Si el estudiante fue promovido de 8° a 9° con portafolio en un area por
6. Ciencias Sociales. desempefio bajo y no aprueba la prueba de suficiencia posterior al portafolio,
7. Knowledge of the World | serd causal de no promocion al grado siguiente la reincidencia en el
8. Tecnologia desempeiio bajo en esa misma area al cierre del grado que esta
cursando (9°).
GRADO A'Ei:iﬁg:g‘gi‘;g‘;‘g;gg’\ CONSIDERACIONES CUANDO UN ESTUDIANTE OBTIENE DESEMPENO BAJO EN
UNA O MAS AREAS
1.Humanidades El estudiante no obtiene la promocioén si al terminar el grado
Lengua Castellana. obtiene desempefio bajo en 2 o mas areas.
2.Humanidades- inglés
10° 3. Matematicas Si obtiene desempeino bajo en 1 area, el estudiante debera
4.Quimica participar en curso remedial planeado por el colegio y presentar
5.Fisica. pruebas de suficiencia al finalizar el ano escolar. Esta prueba de
6.Ciencias sociales suficiencia podra contener elementos de talleres semestrales
7.Filosofia obligatorios u optativos siempre y cuando hayan sido reprobados
8.Artes y estén vinculados a un area del conocimiento cuya nota de cierre
9. Talleres semestrales | €s reprobatoria.
de profundizacion -
optativos asociados a El estudiante debera aprobar dicha prueba de suficiencia para ser
las areas. promovido al grado 11°. Para el caso de las areas que tienen
vinculadas una o mas asignaturas semestrales, se tendran
presente los criterios de calculo establecidos en el Articulo 9,
numeral 3. del presente documento.
En caso de no aprobar la suficiencia, se evaluara el caso en la
comision de evaluacion quién determinara la promocion del
estudiante.
El estudiante debera reiniciar grado 11° si al finalizar el afo
1. Humanidades escolar, obtiene desempefio bajo en 2 o mas areas y/o
Lengua Castellana. asignaturas.
i1° 2.Humam:dades- inglés
3.Matematicas Si obtiene desempefo bajo en 1 area, el estudiante debera
4.Quimica participar en curso remedial planeado por el colegio y presentar
5.Fisica. pruebas de suficiencia al finalizar respectivo el ano escolar. Esta
6.Ciencias sociales prueba de suficiencia podra contener elementos de cursos
7.Filosofia semestralizados obligatorios u optativos siempre y cuando hayan
8.Artes sido reprobados y estén vinculados a un area del conocimiento
9.Talleres semestrales | cuya nota de cierre es reprobatoria. El estudiante debera aprobar
de profundizacion - | dicha prueba de suficiencia para cumplir uno de los requisitos
optativos asociados a | necesarios para su graduacion. Para el caso de las areas que
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las areas. tienen vinculadas una o mas asignaturas semestrales, se tendran
presente los criterios de calculo establecidos en el Articulo 9,
numeral 3 del presente documento.

En caso de no aprobar la suficiencia, se evaluara el caso en la
comision de evaluacion quién determinara la promocion del
estudiante.

Tabla 10. Consideraciones cuando un estudiante obtiene desempeiio bajo en una o mas areas al cierre de un afio
escolar.

Paréagrafos:

1. Segun se establece en el Decreto 1290 de 2009, la promocion de los estudiantes serd
definida por la Comision de Evaluacion y Promocion mediante acta final, a partir de los
resultados obtenidos en las diferentes dreas del conocimiento y/o asignaturas, segun lo
indicado en este articulo y las particularidades del proceso que sean relevantes para el
analisis.

2. Cuando un estudiante no cumpla con los criterios de promocion de un grado por segunda
vez, sea o no consecutiva la reprobacion, la Comision de Evaluacion y Promocion, previo
analisis de la situacion, podra recomendar a la familia un cambio de colegio, con el proposito
de que el estudiante acceda a un sistema o proceso de ensefnianza-aprendizaje pertinente a
sus caracteristicas.

3.Todo proceso de promocion de estudiantes con diagnostico que implique el diserio de
PIAR o AR, sera revisado por la Comision de Evaluacion y Promocion con el apoyo del
equipo de psico orientacion del colegio.

ARTICULO 11. CRITERIOS PARA LAS EVALUACIONES DE SUFICIENCIA POR
DESEMPENOS BAJOS AL CIERRE DEL ANO ESCOLAR.

Cuando fuere del caso la presentacion de las evaluaciones de suficiencia, de acuerdo
con lo previsto en el articulo anterior, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Si un area esta compuesta por 2 o mds asignaturas, dicha prueba de suficiencia se
aplicara por asignatura.

2. Todas las pruebas de suficiencia se realizaran en la ultima semana programada del afio
escolar, posterior al cierre académico del ario lectivo. Las fechas seran comunicadas
por los directores de escuela a los estudiantes y a sus familias, segun cronograma
preparado para tal efecto, de tal manera que el resultado de la promocion se conozca
antes del inicio del nuevo calendario académico, posibilitando con esto tanto la
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matricula escolar como la posible movilidad estudiantil en aquellas familias que opten
por cambiar de institucion.

3. Las pruebas de suficiencia para los estudiantes de grado 11° se deben realizar de manera
previa a la ceremonia de graduacion.

4. En caso de no aprobar la suficiencia se evaluara el caso en la comision de evaluacion
quién determinara la promocion o no del estudiante.

ARTICULO 12. CRITERIOS PARA LA GRADUACION DE BACHILLERES

Para obtener el Titulo de BACHILLER ACADEMICO y proclamarse en ceremonia publica, el
estudiante debera cumplir los requisitos de promocion establecidos para grado 11 en el
articulo 9. Ademas, debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:
1. Prestacion de 80 horas establecidas del SSOE (servicio social obligatorio escolar)
2. 50 horas de estudios constitucionales
3. Presentacion de pruebas SABER 11
4. Presentacion de un examen estandarizado para la certificacion de nivel de dominio
lingtiistico aprobado por el Ministerio de Educacion Nacional segiin resolucion
12730 de 2017.

ARTICULO 13. CUPO PARA ESTUDIANTES CON REINICIO DE GRADO

De conformidad con la Ley 115/94 y con el Decreto 1290/2009 y como politica
institucional, los estudiantes que al cierre del proceso obtengan estado de No Promocion
podran continuar sus estudios en el Colegio; con excepcion de aquellos estudiantes con
procesos disciplinarios por asuntos que afecten la convivencia o incumplimiento de
compromisos pedagogicos debidamente documentados, para este caso el colegio podra
abstenerse de otorgar el cupo, previa reunion con el estudiante y su familia, dejando acta
de dicha decision-acuerdo.

ARTICULO 14. PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO

De conformidad con lo previsto en el art. 7 del Decreto 1290 /2009, podra realizarse el
proceso de promocion anticipada al grado siguiente, del estudiante que demuestre un
rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas del grado que cursa. De igual manera, de acuerdo con la citada
norma, el colegio adopta los criterios y procesos para facilitar la promocion al grado
siguiente de aquellos estudiantes que no fueron promovidos en el afo lectivo anterior.

Para tales efectos, se establece el siguiente procedimiento:
1. Todo proceso de promocion anticipada debera cumplirse en las primeras 10 semanas
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del calendario escolar; de tal manera que, si el estudiante obtiene la promocion
anticipada, pueda hacerse efectivo previo al cierre del primer periodo académico.

2. La familia interesada, deberd enviar solicitud de promocién anticipada por escrito,
dirigida al Consejo Académico, en un término no superior a la séptima semana del
primer periodo.

3. Los estudiantes candidatos a la promocion anticipada deberan evidenciar, durante las
primeras 7 semanas del afio escolar y posterior a la realizacion de pruebas parciales
del primer periodo, el rendimiento superior a que se hace referencia en el art. 7°. del
Decreto 1290/2009, asi como la madurez personal y social que le permita vincularse
con éxito a los pares académicos del grado al que aspira.

4. El director de la respectiva escuela al cierre de la semana 7, presentara las solicitudes
ante el Consejo Académico con las evidencias de las condiciones académicas,
personales y sociales del estudiante, acompafiadas del observador del estudiante, su
historia académica, las recomendaciones de la Psicologa y del director de Grupo. Esta
sesion del Consejo Académico podra convenirse de manera extraordinaria para que
se ajuste al cronograma vinculado al presente articulo.

5. El Consejo Académico, con apoyo del director de escuela y el director de grupo,
analizara el caso contando con toda la documentacién e informacion de la que se
disponga, determinara la conveniencia de iniciar el proceso de promocion para el
estudiante y el cumplimento del numeral 3 del presente articulo. De la decision tomada
se dejara constancia en la respectiva acta, la cual se comunicara al estudiante y a su
familia.

6. Sillega a ser positiva la decision del Consejo Académico, se dara inicio al proceso
para evidenciar los niveles de suficiencia académica. Durante la semana posterior a la
reunion de estudio del caso por parte del Consejo Académico, el estudiante presentara
evaluaciones escritas y sustentaciones orales en las areas valoradas de manera
cuantitativa para verificar el nivel de comprension y de desempefio en éstas (pruebas
a realizarse durante la semana 8).

7. La nota de estas pruebas deberd ser igual o superior a 4.0 (que corresponde a
desempefio alto o superior en nuestra escala de valoracion institucional).

8. Cuando la valoracion de una de las pruebas de suficiencia no cumpla el criterio
establecido en este articulo, se daré por finalizado el proceso y se negara la peticion
de promocion anticipada.

9. Una vez finalizadas y aprobadas las pruebas de verificacion de suficiencia en los
términos sefialados, la decision de promocion anticipada serd de competencia del
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Consejo Directivo, el cual se citara de manera extraordinaria, si fuere necesario,
durante el transcurso de la semana 9. El Consejo verificara el cumplimiento de todos
los requisitos y procederad, si fuere del caso, a la promocion anticipada, autorizando la
constancia en Acta de Promocion y la modificacion del Registro Escolar individual
del estudiante.

10. Una vez promovido el estudiante, la direccion de escuela, con el apoyo de la direccion
pedagbgica, preparard el cronograma para un plan de nivelacién que contenga
tutorias, talleres y pruebas de suficiencia que den cuenta de los desempefios del primer
periodo en las distintas areas del grado al que fue promovido. El plazo para el
cumplimiento de este plan no podra ser superior a la finalizacion del primer periodo
académico del afio en curso.

Parégrafo:

En el caso de estudiantes no promovidos en el aiio escolar anterior, dentro de las cinco
semanas iniciales del nuevo ario escolar, la Direccion de la respectiva escuela, previo
andlisis de la situacion de cada estudiante (historia académica del estudiante, la
cantidad de asignaturas reprobadas, sus notas, la condicion de reincidencia en grados,
asi como si se ha promovido con asignaturas reprobadas en arios anteriores), invitard al
estudiante y a su familia a una reunion en la que se les informard todo lo relacionado
con el proceso de la promocion anticipada.

CAPITULO 1II

ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS

ARTICULO 15. VALORACION INTEGRAL

De conformidad con el numeral 2 del articulo 3 del Decreto 1290/2009, la evaluacion
escolar tiene como uno de sus propdsitos: “Proporcionar informacion basica para
consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del
estudiante”, lo cual indica que la evaluacion debe ser disefada, aplicada y valorada en su
contexto de integralidad, tal como se dispone en los articulos siguientes.

ARTICULO 16. EVENTOS EVALUATIVOS PARA INDICADORES DE DESEMPENO
CONCEPTUAL Y PROCEDIMENTAL

Conforme a lo indicado, se plantean los siguientes eventos evaluativos los cuales
permitan valorar el nivel y progreso en los aprendizajes:
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EVENTO
EVALUATIVO

Prueb
a
escrit
a

Sustentacio
n

(oral o
escrita)

Taller

Produccién
de
textos

EVENTO
EVALUATIVO

Disertacion
oral

Disefo de
productos
o
materiales

Laboratorio

DESCRIPCION

Instrumento de medicion cuyo propodsito es que el estudiante
demuestre la adquisicion de un aprendizaje tedrico o el
desarrollo progresivo de una destreza o habilidad

Ejemplos: Quiz, Evaluacion Parcial, Prueba Acumulativa

Posterior a la realizacion y presentacién de un trabajo, tarea
escolar, se da paso a “sostener o apoyar la informacion que se
aporta.

Tiene que ver con presentar de manera clara y concisa las
bases tedricas y metodologicas de un trabajo, consulta, tarea.

Modalidad de evaluacion que se caracteriza por la
investigacion, el aprendizaje = por  descubrimientoy el
trabajo en equipo Generalmente exige acopio organizado
de informacién sobre un tema y pretende dar como resultado la
elaboracién de un producto tangible. Su propésito central es
centrar los esfuerzos para ampliar o profundizar la
comprension de un concepto y pude contener
adicionalmente la solucion de problemas

Hace referencia a la escritura de diferentes portadores de
discurso tales como resiimenes, informes de lectura, resefas,
protocolos, ensayos, diario de campo, entre otros.

DESCRIPCION

Hace referencia a la capacidad argumentativa frente a una idea
propia o cientifica, incluyendo tesis y argumentos solidos y
coherentes que respaldan postulados y posturas.

Se entiende como la innovacion y creacion de variados
productos, los cuales dependeran de la naturaleza del campo
de conocimiento. Como ejemplos se encuentran: videos, blogs,
prototipos, wikis, juegos, productos digitales

Se entiende como el disefio y desarrollo de pequefos
laboratorios o guias de experimentacion en diversas areas:
matematicas, tecnologia,

ciencias sociales, ciencias naturales

REQUIERE
USAR
RUBRICAS
PARA SuU
VALORACION

NO

SI

NO

SI

REQUIERE
USAR
RUBRICAS
PARA SuU
VALORACION

SI

SI

NO
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Exposicion Consiste en la presentacion y explicacion de detalles relevantes SI
de un concepto o tema. Es un evento evaluativo que pretende
medir el grado de seguridad y apropiacion del estudiante, asi
como sus habilidades comunicativas. Es fundamental aclarar
que toda exposicion se hara posterior a la explicacion y/o
asesoria del docente, la cual incluye fuentes de consulta y
entrenamiento o ejercitacion en habilidades comunicativas

orales.
Busqueda Incluye la recoleccién de informacion cientifica confiable (de NO
y acuerdo con fuentes seguras indicadas por el docente), la
seleccion seleccion, la categorizacion, y la sintesis (parafraseo), ya sea
de en formato digital o
informacio manuscrita. Toda consulta debera incluir la lectura, parafraseo
n y referencias bibliograficas como requisito de la valoracion.

(consulta)

Proyecto  n proyecto es una iniciativa que persigue un objetivo de
sistemico ¢, macion y aprendizaje en un contexto determinado
integrando diferentes saberes y fomentando habilidades de S|
distinto orden. Este tiene unas fases de planeacion y
entregables. Puede tener una duracion de un trimestre
completo o un ano completo.

Tarea o La tarea consiste en la asignacion de una actividad creativa y NO
reto retadora, la cual debe ser completada dentro de un periodo de
tiempo definido. La principal caracteristica radica en que debe
enfocarse en el desarrollo de una comprensién ya sea
conceptual o procedimental. Debe ser planificada, informada,
realimentada y valorada, en todos los
Casos.

Tabla 11. Eventos evaluativos para indicadores conceptuales y procedimentales

Parégrafo

Los docentes podran disefiar instrumentos de evaluacion adicionales a los establecidos, siempre y cuando estén
alineados con el modelo pedagogico institucional
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ARTICULO 17. ESTRATEGIA VALORATIVA PARA INDICADORES ACTITUDINALES

Ademas de los eventos evaluativos conceptuales y procedimentales de cada una de las
areas del conocimiento, se tiene en la valoracion de descriptores actitudinales, los
cuales hacen referencia a la capacidad de sentir, actuar y disponerse frente al
aprendizaje.

Dicha estrategia valora las actitudes y comportamientos indicativos de la disposicion al
aprendizaje de la respectiva disciplina, las evidencias del desarrollo de las habilidades
y capacidades como la planeacion, la escucha activa, la comunicacién asertiva, la
indagacion, el pensamiento creativo y el trabajo cooperativo, entre otros.

A continuacidn, las evidencias del desarrollo actitudinal:

ESTRATEGIA DESCRIPTORES/ EVIDENCIAS
v' Evidencia respeto por las diferentes opiniones de sus comparieros.
v' Aporta de manera asertiva y creativa al desarrollo la comprension propia
y la de sus comparieros.
v' Valora su propio trabajo y aporta al trabajo de sus comparieros.
v' Muestra originalidad creatividad y autenticidad frente al desarrollo de sus
A labores.
OBSERVACION v" Monitorea, evallia y revisa los planes para alcanzar sus objetivos y metas.
CONTINUA v" Demuestra curiosidad e interés por el aprendizaje.
v" Adopta actitud positiva frente a las tareas nuevas.
v' Se muestra flexible al asumir variados roles dentro de un grupo y aporta
al crecimiento del grupo.
v' Comparte informacién, recursos, experiencias y promueve el
pensamiento.
v’ Persevera y hace esfuerzo cuando se enfrenta a retos.

Tabla 12. Estrategia para la Valoracion de indicadores actitudinales

ARTICULO 18. PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y COEVALUACION DEL ESTUDIANTE

Atendiendo a la mirada integral que debe hacerse del estudiante, previa reflexion y
confrontacion sobre aspectos propios de las dimensiones social, personal y cognitiva, la
autoevaluacion se entiende como el proceso mediante el cual el estudiante emite un
juicio de valor sobre aspectos puntuales de su formacion. Este proceso requiere
responsabilidad y honestidad ya que el estudiante que lo practica hace las veces de
evaluado y de evaluador; la autoevaluacion en si misma, es una caracteristica esencial
para el desarrollo de la autonomia y el juicio critico. Dichas estrategias evaluativa se
constituye en un elemento central de la evaluacion formativa y reviste un significado
amplio en la reflexion frente a los propios procesos de aprendizaje.
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Metodologia:

La autoevaluacion la realiza el estudiante individual y guiada por el respectivo docente,
con el proposito de acompanar de cerca el proceso de reflexion del estudiante (puntos
centrales de reflexion: Con qué cuenta, (punto partida) hacia dénde se debe dirigir
(metas) y qué espera lograr, (plan de mejora) y la posterior identificaciéon de metas
personales integrales; para ello se utiliza como base la rubrica.

La coevaluacidn la realiza el docente respectivo con el estudiante atendiendo al alcance
de la meta del estudiante en la dimension personal, social y cognitiva descrita en la rdbrica
respectiva. Para ello se utiliza como base la misma rabrica.

Rubrica: La rubrica de autoevaluacion contiene criterios personales, sociales y cognitivos,
estos ultimos, especificos de cada disciplina; se socializa de manera intencionada durante
el inicio del periodo como mecanismo de activacion y visualizacion de las metas personales
de aprendizaje. Para llevar a cabo este ejercicio se propone la siguiente rubrica simple
con base en las dimensiones personal, social y cognitiva.

DIMENSION AREAS CRITERIOS

Esfuerzo y dedicacion

UNIFICADA A Autorregulacion emocional
PERSONAL TODAS LAS - —— >
AREAS Disposicion y atencion

Capacidad para resolver problemas

UNIFICADA A | Capacidad de contribucion al otro y al

SOCIAL TODAS LAS | -€ntorno
AREAS Respeto a los demas

Capacidad de trabajo en equipo

Capacidad de indagacion en conceptos
cientificos

CIENCIAS Rigurosidad y uso del lenguaje y método
NATURALES cientifico
COGNITIVA Capacidad critica frente a los avances de la
ciencia y la tecnologia

Capacidad para comparar los contextos
espacial y temporal con los propios.
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DIMENSION

AREAS

CRITERIOS

CIENCIA
S
SOCIALE
S

Capacidad para argumentar su posicion de manera
critica y reflexiva frente a los problemas del
entorno

Capacidad para debatir planteamientos desde
una vision ética en pro del respeto por la vida

LENGUA
CASTELLANA

Habilidad para comprender

Habilidad para producir textos escritos

Fluidez y expresion oral

Capacidad de escucha

INGLES

ESCUCHA: Reconozco cuando me hablan sobre mi
mismo, mi familia y mi entorno.

LECTURA: Comprendo palabras y nombres
conocidos y frases muy sencillas.

HABLA: Puedo describir el lugar donde vivo y las
personas a las que conozco. Ademas, respondo
preguntas sencillas sobre mi rutina.

ESCRITURA: Soy capaz de escribir postales cortas
y llenar formularios con datos personales.

MATEMATICAS

Uso del lenguaje formal propio del area

Uso secuencial y estructurado de procedimientos
matematicos, estadisticos y geométricos

Capacidad para establecer relaciones entre el
contexto y el conocimiento especifico

Capacidad para presentar alternativas de solucion
frente a situaciones problémicas

EDUCACION
FiSICA

Armonia Corporal

Memoria Escénica
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Parégrafo:

DIMENSION

AREAS

CRITERIOS

Percepcion, Interpretacion y Expresion

Coordinacion dinamica general.

ARTES

Desarrollo técnico del producto

Creatividad, capacidad de critica y reflexion

Percepcion, interpretacion y analisis

Apreciacion del patrimonio cultural

TECNOLOGIA
E
INFORMATICA

Busqueda de informacion
Uso adecuado de entornos
digitales Uso de normas de
netiqueta ldentidad digital

1. Con el fin de estimular la argumentacion y reflexion del estudiante e incrementar
los niveles de relacion y conocimiento entre estudiante y el docente, una vez
realizada la autoevaluacion, el respectivo docente, con la rubrica como base,
conversara con el estudiante sobre su alcance, de forma que la valoracion del
docente sea un complemento para la valoracion del estudiante sobre su propio

proceso.

2. El porcentaje definido dentro del sistema de notas para el proceso de
autoevaluacion y coevaluacion sera del 10% dejando definido que 5% corresponde
a la autoevaluacion (estudiante) y el 5% corresponde a la coevaluacion (docente).

Tabla 13. Matriz de Criterios para Autoevaluacién por Area.

La rubrica unificada sera socializada previamente con los estudiantes.

ARTICULO 19. VALORACION DURANTE EL PERIODO

La valoracion de aprendizajes durante el periodo dependera del tipo de area o
asignatura, segin lo definido en el articulo 2: seguimiento cualitativo o seguimiento

cuantitativo.

- Para areas o asignaturas de seguimiento cualitativo se entendera que el seguimiento
sera procesual -no numérico-, las valoraciones durante el periodo corresponderan a la
descripcion del avance de los estudiantes en los diferentes logros establecidos al inicio
de cada periodo. Estas descripciones de avance surgiran a partir del uso de ribricas con

descriptores previamente establecidos y socializados con los estudiantes.
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No obstante, se tendran algunos elementos de evaluacion que internamente en la
plataforma de registro académico tendran unos pesos detallados a continuacion:

Evaluacion por competencias (Alineado a las competencias Autoevaluacion Coevaluacion

Intensidad especificas de cada area teniendo en cuenta seguimiento,

Horaria instancias evaluativas, valoraciones formales, proyectos,

Semanal etc.)

Seguimiento Prueba Prueba
parcial acumulativa
2 o mas 55% 15% o 5% 5%
30%
horas

Tabla 14. Estructura de Valoracion durante el Periodo para Areas o Asignaturas segin intensidad horaria

Asignaturas semestralizadas High School

Seguimiento (Alineado Parcial 1 Parcial 2 Prueba Autoevaluacio Coevaluac
Grado a las competencias Acumulativa n ion
especificas de cada
asignatura)
0/ (o) 0
10°y 30% 15% 15% 30% 5% 5%
11°

Tabla 15. Estructura de Valoracion durante el Periodo para Areas o Asignaturas semestralizadas- High School

Para el area de inglés, (Sislenguas), se tendra la siguiente tabla para valoraciones de seguimiento durante el

periodo:
Seguimiento Pruebas Evaluacion
Socioafectiva
Grados Li . Speaking Reading Writing Evaluacion Evaluacion Autoevaluacion Coevaluacion
isterning Parcial Final
3° a 40% 25% 25% 5% 5%
9°
Seguimiento Pruebas Evaluacion
Socioafectiva
Grados . Speaking | Reading | Writing | Parcial 2 Parcial 2 Prueba Autoevaluaciéon |Coevaluacio
L!ster Acumulativa n
ning
10Y 11 40% 15% 15% 20% 5% 5%

Tabla 16. Estructura de Valoraciéon durante el Periodo para Humanidades: inglés
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Paréagrafos

Al inicio de cada periodo académico, los asesores de drea y sus profesores
planificaran sus eventos evaluativos, asi como las instancias denominadas
“Seguimiento” (Tablas 11, 12 y 13) y los socializardn con los estudiantes, de
manera que estos puedan tener claridad de las fechas, metas de comprension y
topicos evaluados en cada drea o asignatura.

Cada docente registrara en la plataforma la informacion académica las instancias
evaluativas alineadas a su planeacion de periodo.

Todas las tareas y trabajos deben estar sujetas a la politica de tareas y trabajos
aprobada por el Consejo Académico.

Humanidades-inglés, programa Sislenguas, registrard las notas en el sistema
SOCRATES desarrollado por la Universidad EAFIT con elementos requeridos por el
programa y su metodologia, estas notas seran compartidas a la Secretaria Académica
del Colegio para efectos de registro escolar.

En todas las areas valoradas cuantitativamente, se garantizara que, con anterioridad
a la realizacion de una prueba parcial, en el sistema se habra subido por lo menos una
nota de seguimiento y se habran devuelto los cuadernos y trabajos con la debida
realimentacion, de tal manera que se conozca la evaluacion hasta ese momento y se
favorezca el repaso y estudio de los contenidos y la valoracion sobre el desarrollo de
las competencias.

En 1° y 2° en lugar de parciales, se implementaran evaluaciones formativas
individuales y grupales. Estas se basaran en rubricas y permitiran valorar el progreso
de los estudiantes en las competencias especificas de cada area. A partir del segundo
trimestre de 2°, se incluirdn también evaluaciones acumulativas en 2° grado

En asignaturas de dos horas o menos, se sustituiran los parciales por evaluaciones
formativas individuales y grupales. Estas se basaran en rubricas y permitiran valorar el
progreso de los estudiantes en las competencias especificas de cada area.

Para las asignaturas semestrales de 10° y 11°, hemos implementado un sistema de
evaluacion que simula el entorno universitario, con dos parciales y una prueba final
acumulativa. En los grados 6° a 9°, se utilizaran rubricas detalladas para evaluar de
manera precisa el desemperio. En 10° y 11° se priorizaran productos finales o
evaluaciones escritas que reflejen un aprendizaje mas profundo. Este enfoque variado
busca adaptar la evaluacion al nivel de cada estudiante y prepararlos para los retos
académicos futuros
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ARTICULO 20. EVALUACION DE TRABAJOS ESCRITOS

1. Todos los productos relacionados con produccion escrita seran evaluados mediante
una rubrica unificada, la cual incluye criterios inherentes a la produccion escrita:
coherencia, cohesion local y global, sintaxis, superestructura textual; y aspectos
complementarios: gramatica, ortografia, caligrafia.

2. Los trabajos escritos deberan ser sustentados y presentados de acuerdo con las
normas APA (grado 10°y 11°) y con criterios claros establecidos mediante ribricas
para los grados 3° a 6°.

3. De acuerdo con el Manual de Convivencia, el fraude o plagio en la presentacion de
un trabajo se considera una falta grave. En estos casos, se aplicard una medida
formativa y la calificacion correspondiente sera de 1.0.

ARTICULO 21. REPROGRAMACION DE EVENTOS EVALUATIVOS

1. En caso de inasistencia a eventos evaluativos de seguimiento, las familias deben
enviar al director de escuela una justificacion por escrito, la cual puede incluir
certificados médicos, permisos de viaje o evidencias de participacion en actividades
deportivas o culturales.

2. Luego de evaluar la validez y pertinencia de la justificacion, se notificard por correo
electronico la decision final respecto a la autorizacion del evento evaluativo.

3. La anterior informacion se socializa con los docentes, quienes, definiran las fechas
y caracteristicas de la reprogramacion. El plazo para que el estudiante se ponga al
dia, se estima a partir del nimero de dias de inasistencia.

4. Cuando la ausencia es sin justa causa, y no se sigue el debido proceso para
justificarla, el estudiante no contara con el beneficio de la reprogramacion de los
eventos evaluativos y en consecuencia seran calificados con la nota minima dentro
de la escala valorativa: 1.0

5. Cuando el estudiante deja de asistir en la fecha prevista sin causa justificada, las
evaluaciones de Recuperacion y las Pruebas de Suficiencia, que forman parte del
proceso de mejoramiento y apoyo al aprendizaje, se califican con la nota minima de
la escala valorativa.

6. Las Evaluaciones Parciales y las Pruebas Acumulativas solo se reprograman si se
presenta excusa valida que justifique la falta y en todo caso serd posterior a la
realizada por el grupo y se hara bajo una segunda version de la prueba original, de
acuerdo con la fecha establecida y comunicada al estudiante y su familia. En estas
circunstancias, s6lo para estudiantes que presenten casos de enfermedad acreditada,
calamidad o participaciones en eventos deportivos y/o culturales se realizardn
tutorias previo a la presentacion de la prueba, en caso de viajes programados sera
responsabilidad de la familia la preparacion del estudiante previo a la aplicacion de
la evaluacion parcial o acumulativa. En caso de que el estudiante no presente excusa

| Acto Administrativo de Aprobacién | Consejo Directivo. 23 de enero de 2025




MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

valida, el desempeiio serd calificado con la nota minima de la escala valorativa.

ARTICULO 22. ESTRATEGIAS DE VALORACION PARA ESTUDIANTES CON
HABILIDADES ACADEMICAS, DEPORTIVAS O ARTISTICAS DESTACADAS

A los estudiantes con alto rendimiento deportivo o que representen a la institucion en
eventos académicos, artisticos o culturales, se les programa acompanfamiento y
seguimiento especial de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. La familia entrega al director de escuela, las respectivas constancias o certificados
de participacion del estudiante en la actividad en mencion, para efectos de
reprogramar desempefios, tutorias o instancias de valoracion.

2. Ladireccion de escuela procede a comunicar a la familia, al estudiante, al director de
grupo y a los docentes respectivos, la programacion de tutorias y la reprogramacion
de eventos evaluativos.

3. Los estudiantes que obtengan resultados exitosos o se destaquen durante su
participacion, recibirdn, previa decision del Consejo Académico, estimulos en las
areas afines al evento, tales como eximirlos de evaluaciones parciales, pruebas
acumulativas u otros eventos evaluativos que se consideren pertinentes. Los
resultados que seran considerados como exitosos son los siguientes:

Primer puesto en olimpiadas académicas,

Ganadores en concursos académicos,

Participacion en modelos de Naciones Unidas en colegios pares,
Clasificacion a finales en justas deportivas, y reconocimientos especiales a
nivel local y regional.

ANENE RN

ARTICULO 23. CRITERIOS DE EXENCION A ESTUDIANTES EN EVALUACIONES DE
FINAL DE ANO ESCOLAR.

Este articulo describe los criterios de exencion de evaluaciones de final de afo escolar
para estudiantes de grados Sexto (6°) a Undécimo (11°) en relacion con los resultados
obtenidos en su desempefio académico anual y en las pruebas Saber 11. Con esto, el
Colegio Campestre Horizontes busca premiar la excelencia académica y motivar a los
estudiantes a alcanzar altos estandares de rendimiento.

Para los estudiantes de grado Sexto (6°) a Noveno (9°), seran eximidos de la evaluacion
Acumulativa del tercer periodo en las areas de Matematicas, Sociales, Filosofia, Lengua
Castellana, Inglés, Ciencias Naturales: Science, Biologia, quimica y fisica, aquellos
estudiantes que durante el primer periodo, segundo periodo y hasta la semana 11 del tercer
periodo hayan obtenido un desempeno superior ( 4.6 a 5.0) sostenido en la asignatura. Al
estudiante que cumpla con este criterio se le asignara una nota de 5.0 en la casilla de
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evaluacion acumulativa en el sistema de seguimiento académico, asi mismo la asistencia
al colegio en la fecha de presentacion de la prueba de la cual se exime, si no se
programaron actividades o pruebas adicionales de obligatoria asistencia, quedara a
consideracion del acudiente.

Para el caso de proyectos, los estudiantes no seran eximidos de presentar proyectos. Sin
embargo, aquellos que cumplan con los criterios tendran asegurada la maxima calificacion
estipulada en la escala de valoracion para el proyecto.

Los estudiantes de décimo y undécimo que obtengan un promedio superior a 4.6 en las
asignaturas de Matematicas, Sociales, Filosofia, Lengua Castellana, Inglés, Quimica y
Fisica durante el primer semestre y sostengan dicho promedio hasta la semana 17 del
segundo semestre, en dichas asignaturas, estaran exentos de la evaluacion acumulativa
final. Se les asignara automaticamente un 5.0 en esta evaluacion. La asistencia a la
institucion el dia de la prueba sera opcional, siempre y cuando no haya otras actividades
programadas.

Adicionalmente, para los estudiantes de Undécimo(11°) en relacion con los resultados
obtenidos en las pruebas Saber 11, se establecera en el consejo académico posterior a la
publicacion de los resultados de las pruebas:

Puntaje de Corte: Se establece un puntaje de corte basado en los resultados de las pruebas Saber
11. Este puntaje define el criterio para eximir a los estudiantes de los examenes
semestrales de final de ano escolar.

Paragrafo: El puntaje de corte se calcula sumando el promedio global del area y la
desviacion estandar correspondiente. Para efectos del calculo de la desviacion estandar,
todos los puntajes de 100 se tomaran como 86.

ARTICULO 24. PROCESO DE EMPALME EVALUATIVO CON ESTUDIANTES
PROVENIENTES DE OTRAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Para favorecer el ingreso, la permanencia y el empalme evaluativo de los
estudiantes provenientes de otras instituciones educativas se disponen los siguientes
procesos:

ESTUDIANTES PROVENIENTES DE INSTITUCIONES ESCOLARES CALENDARIO B

v" Estudiantes que al inicio del afio escolar aspiren a ingresar al Colegio, y no han
culminado su aflo escolar, se matricularan en el grado que venian cursando en la
actualidad.

v Los estudiantes que ingresen en el segundo semestre se deben matricular en el
mismo grado que culminaron en el colegio de procedencia.

v" Si el ingreso se da durante el primer periodo del afio escolar, para efectos de
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homologacién de calificaciones, se asumiran las del colegio de procedencia, para
los periodos ya cursados.

ESTUDIANTES QUE INGRESAN CON POSTERIORIORIDAD AL INICIO DEL ANO ESCOLAR.

Para los estudiantes que ingresen después de iniciado el ano escolar y provienen de
instituciones Calendario A, le seran tenidas en cuenta en el seguimiento académico, las
notas de la institucion de procedencia debidamente certificadas. Para tal efecto, se
tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Las notas calificadas en Desempeio SUPERIOR, ALTO y BASICO se homologaran de
acuerdo con la siguiente escala cualitativa, correspondiente al inicio de cada escala
cualitativa de nuestro sistema de evaluacion:

Desempeno Superior: 4.6
Desempeno Alto: 4.0
Desempeiio Basico: 3.5

2. Las notas valoradas con desempefio BAJO se ingresara en su estado cuantitativo
original sin modificacion, siempre y cuando sean coincidentes las escalas, de lo
contrario se ingresara como nota cuantitativa la méxima nota establecida en nuestro
sistema para este rango, asi:

Desempeno Bajo 3.4

ARTICULO 25. VALIDACIONES

De acuerdo con el Decreto Unico 1075 de 2015 Sesién 1 2005 ARTICULO 2.3.3.3.4.1.1.
“la validacion por grados de los estudios de la educacion formal, para los casos en que
el estudiante pueda demostrar que ha logrado los conocimientos, habilidades y
destrezas en cada una de las areas obligatorias y fundamentales establecidas para los
grados de la educacion basica y media académica”, se procedera como se describe a
continuacion:

1. Se entrega cronograma y malla curricular de las siguientes asignaturas, segun
corresponda al grado a validar: lengua castellana, matematicas, ciencias naturales,
sociales, inglés, y, ademas: fisica, quimica, filosofia, y biologia para los 9° a 10°.

2. El estudiante recibe las guias de aprendizaje, las cuales debe desarrollar y entregar
para su revision y realimentacion, sin emitir nota de calificacion.

3. El profesor programard sustentaciones de las guias de aprendizaje y estas
valoraciones haran parte del seguimiento evaluativo de los estudiantes y seran
registradas en las planillas del periodo correspondiente.
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4. Posteriormente se realizaran Pruebas de Suficiencia, las cuales se complementaran
con la sustentacion, para verificar el nivel de comprension de los conceptos y
competencias de cada disciplina académica. La nota definitiva se establece a partir
de los resultados de los diferentes eventos evaluativos programados en el
cronograma y se registra en la planilla de calificaciones.

5. Se comunica a la familia y se entrega el informe respectivo.

Paragrafos:

En los grados transicion y 11° no aplica la validacion en los términos descritos en el
presente articulo.

ARTICULO 26. ESTRATEGIAS DE VALORACION PARA ESTUDIANTES QUE
PROVIENEN DEL EXTRANJERO O PARTICIPAN EN PROGRAMAS DE INMERSION
INTERNACIONAL

Estudiantes Internacionales:

1) Para efectos de la valoracion de aprendizajes y homologacion de calificaciones, el
estudiante y su familia deben presentar ante la Secretaria Académica del colegio, las
calificaciones obtenidas en el colegio de procedencia debidamente apostilladas por la
entidad autorizada.

2) A continuacion, el Comité de Admisiones analiza los resultados obtenidos y los envia
al Ministerio de Educaciéon o la Secretaria de Educacion de Rionegro, segin
corresponda de acuerdo con la Ley; dicha entidad determinara las acciones pertinentes
al caso y las asignaturas a validar, esto sin perjuicio de que el colegio decida que debe
presentar otras asignaturas de acuerdo con las pruebas de ingreso y sus calificaciones.

3) En cumplimiento con las directrices de las autoridades de Educacion se procede con el
proceso de validacion y homologacion de acuerdo con el cronograma previamente
establecido.

4) Cuando no se reciben notas con apostilla del colegio de procedencia, las notas no
podran ser homologadas de tal manera que el estudiante debera presentar Prueba de
Suficiencia en las dreas obligatorias y fundamentales contenidas en la Ley de Educacion
115, hoy compilada en el Decreto 1075 de 2015.

Estudiantes que participan en programas de Inmersion

Inmersiones institucionales
A continuacidn, se presenta la politica para la valoracion de estudiantes que
participan de inmersion internacional desde los convenios interinstitucionales con
los que cuenta el Colegio Campestre Horizontes.
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Requisitos para participar del programa grupal:

1.

10.

11.

Haber cursado de forma presencial en su totalidad los periodos I y II, habiendo
obtenido en ellos todas las asignaturas aprobadas, dando cuenta de compromiso,
autoexigencia y actitud favorable frente al aprendizaje.

Cumplir con las fechas de inicio y de regreso fijadas en el programa grupal.
Evidenciar motivacion inherente hacia el dominio de un segundo idioma y contar con
un informe actitudinal y de disposicion frente al aprendizaje favorable de parte del
respectivo docente de inglés

Las familias deben asumir el pago total de la mensualidad de los meses
correspondientes a la experiencia, lo cual esta estipulado en el contrato de matricula
contraido al inicio del afio escolar.

Procedimiento:

Se convoca a la empresa prestadora del servicio para acordar las caracteristicas del
programa y alinearlas con las necesidades y requerimientos institucionales y se
establece un convenio de cooperacion dirigido al cumplimiento del objetivo
estratégico.

Se convoca a las familias para motivar a la participacion en el programa, informar
sobre las caracteristicas del plan de apoyo y acompafiamiento escolar y sobre las
dindmicas de la evaluacion.

Se realiza el proceso de motivacion con estudiantes y se les aseguran las
condiciones institucionales para participar en él.

Se realizan las inscripciones y conformacion definitiva del grupo que participara
en la experiencia.

Se convoca de nuevo a la familia y al estudiante para entregarles el portafolio de
apoyo al aprendizaje disefiado por la Direccién Pedagogica; en éste se tendra el
cronograma de asesoria y tutorias extraescolares que se ejecutaran previamente a
su experiencia de inmersion internacional y, que corresponden a las competencias
que se abordaran durante el 3er periodo académico del afio en curso. El portafolio
de apoyo debera contener red de ideas, metas de comprension, topicos generativos
e instancias de evaluacion, y su ejecucion ird desde la semana 20 del afio hasta una
semana antes del inicio de la inmersion por parte de los estudiantes en jornadas
extraescolares .

Durante la ejecucion del portafolio de apoyo al aprendizaje, el colegio informara
segin se requiera a las familias el grado de compromiso evidenciado en el
estudiante y los resultados que va obteniendo frente a las metas propuestas para
dicho plan en cada area. Previo al viaje, se informara el resultado del proceso a las
familias y los elementos que quedaron pendientes, bien sea para cerrar al regreso
de los estudiantes o para homologar con la propia experiencia de inmersion.
Durante su estadia en el pais de inmersion, se establecera comunicacion permanente
con el responsable del programa y con la respectiva Direccion de Escuela, quienes
a su vez seran informadas de manera permanente y oportuna (cada semana) por la
persona que el colegio designe para acompafiar el programa.
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12.

13.

14.

Durante su estadia en el programa, se invita al estudiante y a su familia, a dejar, -
temporalmente de lado- las responsabilidades y dindmicas evaluativas del grado que
estd cursando, con el fin de incentivar la participacion plena y el aprovechamiento
de la experiencia bicultural, y en coherencia con el esfuerzo-inversion familiar e
institucional que se estd haciendo. Por tal motivo, la comunicaciéon que se
establezca institucionalmente con el estudiante estara relacionada inicamente con
la cotidianidad del programa y la riqueza de la experiencia, en ninglin caso, con
asuntos escolares pendientes por resolver.

En la semana inmediatamente siguiente a su regreso a nuestro pais, el estudiante
debe presentarse para coordinar cualquier elemento valorativo que esté pendiente
previo al cierre del afo escolar; en esta semana se podran realizar homologaciones
teniendo en cuenta las asignaturas y temas vistos en el colegio de inmersion y su
relevancia con el plan de estudios del colegio para el grado que estd cursando el
estudiante.

Una vez finalizado este proceso y para efectos de promocion se procedera de acuerdo
con lo establecido en el SIEE para el grado que esté¢ cursando el estudiante. Es
fundamental aclarar que la participacion del estudiante en el programa de inmersion
no compromete a la institucion a proceder favorablemente frente a la promocion.

Inmersiones particulares:
A continuacion, se presenta la politica para la valoracion de estudiantes que participan
de inmersion internacional de forma particular:

1.

La familia debe solicitar la autorizacion para el proceso de inmersion a través de la
direccion de escuela. La solicitud sera evaluada por parte de direccion pedagogica en
conjunto con la direccion de escuela. Las inmersiones particulares solo serdn
autorizadas después de finalizado primer semestre del anio. El tiempo mdximo
permitido para la participacion en programas de inmersion al extranjero es de 12
semanas. Este periodo se circunscribe al segundo semestre del afio académico,
permitiendo una integracion coherente con el calendario escolar y los ciclos de
evaluacion institucionales.

La autorizacion para participar en programas de inmersion estara sujeta al nivel de
desempefio académico del estudiante. El colegio evaluaré su historial académico y
competencias para asegurar que la experiencia de inmersion sea beneficiosa y no
represente un riesgo para su promocion académica. En situaciones donde exista un
riesgo palpable de que el estudiante no promocione su afo escolar debido a su
participacion en un programa de inmersion, el colegio no autorizara la
flexibilizacion. Esta medida se toma para proteger el interés académico y el bienestar
educativo del estudiante.

Posterior a la autorizacion, se convoca a la familia y al estudiante para entregarles el
portafolio de apoyo al aprendizaje. Este contendra el cronograma de asesoria y
tutorias extraescolares que se ejecutardn previamente a su experiencia de inmersion
internacional por parte del director de escuela y, que corresponden a las competencias
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que se abordaran durante el periodo académico del afio en curso. El portafolio de
apoyo debera contener red de ideas, metas de comprension, topicos generativos e
instancias de evaluacion, y su ejecucion ird desde minimo tres semanas antes del
inicio de la inmersion por parte de los estudiantes en jornadas extraescolares.

4. Durante la ejecucion del portafolio de apoyo al aprendizaje, el colegio informara
segun se requiera a las familias el grado de compromiso evidenciado en el estudiante
y los resultados que va obteniendo frente a las metas propuestas para dicho plan en
cada area. Previo al viaje, se informara el resultado del proceso a las familias y los
elementos que quedaron pendientes, bien sea para cerrar al regreso de los estudiantes
o para homologar con la propia experiencia de inmersion.

5. Enlasemana inmediatamente siguiente a su regreso a nuestro pais, el estudiante debe
presentarse para coordinar cualquier elemento valorativo que esté pendiente previo
al cierre del afo escolar; en esta semana se podran realizar homologaciones teniendo
en cuenta las asignaturas y temas vistos en el colegio de inmersion y su relevancia
con el plan de estudios del colegio para el grado que est4 cursando el estudiante.

6. En casos donde la inmersion exceda las 12 semanas hasta 20 semanas, se requerira
un proceso de validacion ( Ver articulo 24) . Esto implica una revision detallada del
programa de estudios en el extranjero y su equivalencia con el curriculo colombiano,
para garantizar la continuidad académica y el reconocimiento de los créditos o
competencias adquiridas. Para efectos del mismo, los estudiantes deben presentar un
reporte de notas apostillado al finalizar su programa de inmersioén. Este documento
servird como prueba de su rendimiento académico y serd esencial para su evaluacion
y promocion en el colegio.

7. Se sugiere la suspension del afio escolar para programas de inmersion que superen las
20 semanas. Esta medida busca preservar la integridad del proceso educativo y
asegurar que el estudiante no se desvincule significativamente de su curriculo
nacional.

CAPITULO IV

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

‘3Aﬁes

ARTICULO 27. PLAN DE ACOMPANAMIENTO PARA ESTUDIANTES QUE REINICIAN
GRADO

Al inicio del afo escolar, los directores de Grupo en comdn acuerdo con los docentes de
las asignaturas reprobadas, con las direcciones de Escuela y con la Psicéloga, disefaran
un plan de acompanamiento de acuerdo con las sugerencias de la Comision de
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Evaluacion y Promocion, dirigido tanto a atender y superar las dificultades académicas,
como su situacion actitudinal y/o emocional. Igualmente, la familia, el estudiante y el
colegio firmaran un Compromiso de Mejoramiento Integral, con su correspondiente plan
de seguimiento mensual, en las fechas que se estipulen, de tal manera que el estudiante
logre la superacion de las dificultades que impidieron su promocion.

Si al finalizar el ano escolar, persisten dificultades de tipo académico, actitudinal y/o
comportamental en el estudiante, el caso sera presentado ante la Comision de
Evaluacion quien previo analisis determinara el manejo y las consideraciones
particulares a las que hubiese lugar.

Para el caso de estudiantes que presentan algun tipo de diagnostico o barrera para
acceso al aprendizaje ya sea, fisico, cognitivo, emocional o psicologico, debidamente
documentado y socializado en la institucion, se podran fijar metas de desempefnos
basicos atendiendo a las adecuaciones curriculares y PIAR que haya documentado la
psicopedagoga y socializado con los docentes del grado para realizar el respectivo
acompafamiento.

ARTICULO 28. RUTAS DE APOYO PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS PARA ESTUDIANTES

A continuacion, se describen todas las estrategias de apoyo formativo a los estudiantes,
con las cuales se pretende apoyar su desarrollo y activar rutas de atencion de manera
preventiva y correctiva.

1. Actividades de refuerzo o profundizacion:
Con el objetivo de atender las necesidades individuales de los estudiantes, los
docentes podran implementar actividades de refuerzo o profundizacion. Estas
actividades, disefiadas a medida y comunicadas a los directores de escuela,
permitiran fortalecer los aprendizajes y superar obstaculos especificos, siempre
y cuando no interfieran con otras responsabilidades académicas.

2. Dialogo de motivacion por parte del profesor:

En este encuentro el docente estimula al estudiante con el fin de brindarle
seguridad y confianza, fijar metas de aprendizaje, esclarecer el método de
estudio y activar el desarrollo de competencias. Esta estrategia combina el
componente emocional, actitudinal y cognitivo, para impactar el aprendizaje.

3. Grupo de Apovo al Aprendizaje (Reunidén de casos).

Para favorecer el acompanamiento oportuno y continuo de los estudiantes,
quincenalmente se analizan los casos de estudiantes o grupos, cuyas actitudes,
comportamientos o desempefos no corresponden a lo esperado. En dicha

reunion participan psicologas, coordinadora de convivencia y directores de
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5.

escuela. De dichas reuniones se deja registro en formato de seguimiento al
aprendizaje y se establecen planes de apoyo y mejoramiento, de lo cual se
informara y formara a los respectivos docentes.

Comisidén de Evaluacion v Promocion:

Una vez terminado cada uno de los periodos y luego de obtener el
consolidado de resultados de los estudiantes en las diferentes asignaturas, se
realizara la comision de evaluacion y promocion para cada grado escolar,
como instancia de seguimiento. En la reunion participan la rectora, los
directores de escuela, la coordinadora de convivencia, Director pedagogico, la
psicologa, los directores de grupo y un representante de los padres de familia
del grado (también podran ser convocados docentes en cuyas asignaturas se
observen resultados que deben ser analizados). En ella se analizan las
situaciones de los estudiantes que han presentado dificultades y se proponen
estrategias de mejoramiento o intervencion, segun sea el caso. Los directores
de grupo elaboran las actas de las comisiones, y los directores de escuela
divulgan lo acordado entre los padres de familia y hacen el seguimiento a la
implementacion de las estrategias acordadas. No obstante, lo establecido en
los criterios de promocion, la comision de evaluacion tendré a su cargo la
potestad de analizar los casos que juzgue necesario y tomar decisiones al
respecto, en coherencia con la historia escolar del estudiante y con el
proposito de contribuir a su formacion integral. En el contexto del proyecto
High School Horizontes, la Comision de Evaluacién adquiere una relevancia
aln mayor, pues se define como una instancia que prestara especial atencion
al andlisis de los procesos de cierre, tanto en el semestre como al final del afio
escolar. Sera responsabilidad de esta comision definir y abordar las
casuisticas especiales que no estén contempladas en el presente documento,
garantizando asi un tratamiento justo y adecuado para todas las situaciones
excepcionales que puedan surgir.

Publicacion permanente de valoraciones:

Todas las valoraciones se hacen publicas para el estudiante y su familia en
diferentes medios: cuadernos, trabajos, pruebas escritas, tareas, el mddulo
de Microsoft Teams y en la plataforma Beam, de manera permanente y en
coherencia con la politica de tareas y el SIEE. De esta forma se garantiza a los
estudiantes y sus familias el acceso permanente para promover el
acompanamiento puntual y el emprendimiento de acciones de mejora.
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6.

7.

Planes de mejora grupales por area-asignatura:

Cuando al consolidar los resultados de quices y evaluaciones de corte,
parciales y/o acumulativas, el maestro identifique que al menos el 51%
(mayoria simple) del grupo no alcanza la comprension evidenciada en los
resultados bajos, se plantearan instancias remediales que incluyen nuevas
explicaciones y un nuevo evento evaluativo del orden conceptual o
procedimental, el cual brinde a los estudiantes la oportunidad de mejorar el
alcance de la comprension. Este plan se comunicara a los estudiantes y sus
familias y se le hara seguimiento por escrito en las comisiones parciales para
sustentar los resultados. Para el desarrollo de estos planes tenemos las
siguientes consideraciones:

a. Esta accion aplica cuando el grupo demuestre interés, responsabilidad y
esfuerzo, y el bajo desempeno esté ocasionado por falta de comprension,
situaciones metodologicas que no favorecieron el aprendizaje o asuntos
socioemocionales y no por falta de dedicacion o disciplina de los estudiantes.

b. En caso de que no haya unificacion para la aplicacion de esta estrategia entre
el docente y los estudiantes, el director de escuela, con el apoyo de la
direccion Pedagogica, hard la mediacion y tomara las decisiones del caso,
tenido en cuenta lo aqui previsto. Para el andlisis se efectuard una reunion
interdisciplinaria en la que participaran el docente de la asignatura
respectiva, el director de grupo, director de Escuela y el estudiante
representante de grupo; de este encuentro se dejard acta con las conclusiones
determinadas.

c. La estrategia podra aplicarse en los dos primeros periodos, previo a la
instancia de recuperacion y siempre debera ser coherente con el proceso
desarrollado. Asi mismo, los estudiantes podrdan o no acogerse a esta
estrategia, incluidos aquellos que hayan aprobado el evento evaluativo. Esta
oportunidad s6lo aplica una vez por instancia evaluativa.

d. Cuando posterior a la ejecucion del plan de mejora grupal por asignatura el
estudiante obtiene una nota inferior a la obtenida antes de dicha actividad
aplica el principio de favorabilidad y prevalece la nota con mayor valor.

Reportes parciales:

En la semana séptima de cada uno de los periodos académicos, se invitara a las

familias a revisar la plataforma de notas. Se convocara de manera presencial

a aquellos padres de familia para los cuales sus hijos cumplan alguna de las

siguientes condiciones:

v" Lleven reprobadas dos o més asignaturas cuantitativas

v Estén reiniciando grado

v Ameriten didlogo individual por motivos de convivencia o particularidades
en el aprendizaje.

v" Cuando haya riesgo evidente de desempefios bajos en el tercer periodo que
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puedan afectar la promocion del estudiante.

Los estudiantes y, que presenten condiciones especiales, podran recibir el
reporte parcial - sintesis del estado académico y actitudinal, en reunién con
el director de la escuela, con el proposito de establecer acciones de mejora
conjuntas dirigidas a superar las debilidades y a fortalecer los avances
obtenidos.

Todos los informes parciales tendran registro en la hoja de seguimiento a los
procesos de los estudiantes.

8. Plan de mejoramiento académico individual:
Cuando a partir del diagnéstico inicial o del seguimiento continuo, el director
de escuela, con el apoyo del director de grupo o la comision de evaluacion y
promocion, considere la necesidad de remitir al estudiante a un experto ya
sea para nivelacion académica, o trabajo con el nlcleo familiar, junto con el
docente de la asignatura, plantearan un plan de mejoramiento académico
individual, el cual sera comunicado al estudiante, a su familia. Se dejara
constancia en acta firmada y se referenciara en el observador del estudiante.
El plan de mejoramiento individual incluye:

a. Ladescripcion de la situacion académica del estudiante.

b. La estrategia de apoyo o nivelacion y el cronograma. Para los casos de
nivelacion extracurricular, se hara contacto entre los profesores externos y el
docente interno.

c. El compromiso que asume el estudiante y la familia frente a la situacion particular.

Observaciones:

v Los cursos extraclase de nivelacion podran ser organizados por el colegio o de
manera externa por las familias. Cuando los proponga el colegio fijard los
honorarios que compensen el trabajo extra de los profesores (correspondientes de
acuerdo con la tarifa establecida para ello y comunicada al inicio del afio por la
dependencia de Talento Humano)

v" El area de inglés — Sislenguas Eafit plantea los cursos nivelatorios, en los términos
y condiciones que se dan a conocer oportunamente a familias y estudiantes.

9. Flexibilizacién Curricular:
En atencion al Decreto 1421 del 2017 en su articulo 2 “Gestion Educativa y Gestion
escolar” que describe las responsabilidades que tienen los establecimientos
educativos en revisar que el Sistema Institucional de Evaluacién cuente con un
enfoque en educacion inclusiva que cada vez se acerque mas a un disefio universal
del aprendizaje, se traza el siguiente articulo.
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El Colegio Horizontes cuenta con una poblacion neuro-diversa compuesta por
estudiantes con diferentes habilidades que requieren consolidar su proceso de
aprendizaje y por tanto su proceso evaluativo debe estar en coherencia con las
mismas. La neuro-diversidad describe las diferentes formas de funcionamiento
cerebral y desarrollo neurolégico de las personas; en el contexto escolar hace
referencia a la poblacion que presenta diferencias significativas en la forma en que
se apropian del proceso de aprendizaje. No toda la poblacion neuro- diversa cumple
criterios diagnodsticos con relacion a los procesos de aprendizaje, aun asi, pueden
presentar dificultades en su desarrollo y desempeno escolar, y deben ser
acompanadas.

Para lo anterior, se cuenta con un equipo experto en psicopedagogia quien acompana
a los estudiantes, docentes y familias con recursos y herramientas pedagogicas
requeridas por la poblacién diversa, para el alcance de los aprendizajes y progresos
esperados. Los PIAR, varian dependiendo de las caracteristicas de aprendizaje de la
poblacion diversa, contenidas en los diagnosticos y de acuerdo con las habilidades o
destrezas de los estudiantes. Las evaluaciones escritas se ajustan en los siguientes
criterios:

Conceder un tiempo adicional para el desarrollo de las evaluaciones.

Presentar la prueba en lugares diferentes.

Adaptacion de los materiales de acuerdo con las destrezas (motrices).
Fragmentacion de la prueba.

Repasos dirigidos con antelacion.

Ejemplificar los items de manera oral/escrita.

Cambio de la prueba con la participacion del docente responsable (afiadiendo
graficos, audios para suplir instrucciones, tipo y tamario de letra, entre otros).
Adaptacion de la modalidad de la prueba asi: cambia de escrita a oral o viceversa.
Acompafnamiento personalizado de parte del equipo de psicopedagogia durante la
presentacion de pruebas parciales o acumulativas (inicamente), para disminuir
los niveles de ansiedad.

A SENE N NENENEN

AN

Los ajustes en la metodologia de evaluacion pueden provenir por sugerencia de las
familias o de parte de los maestros, veamos:

A. Cuando provienen de parte de la familia:

1. Sereciben de parte de las familias los diagndsticos y tamizajes de los estudiantes, los
cuales describen sus caracteristicas y condiciones especificas de aprendizaje. Dichos
diagnodsticos deben provenir de profesionales externos que tengan el abal de
diagnosticar y/o rehabilitar.

2. Los diagnosticos se registran en el SIMAT y desde el area de psicopedagogia se da
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paso a la implementacion de los apoyos pertinentes para el acompafiamiento en el
proceso académico.

3. En comun acuerdo con padres de familia y con la participacion de los docentes, se
inicia la documentacion e implementacion de los PIAR (Plan Individual de Ajustes
Razonables) o AR (Ajustes razonables cuando apliquen. Vale aclarar que a todos los
diagnosticos se les documenta un AR, mientras que los PIAR solo aplicaran a los
casos especificos

4. Una vez establecidos los ajustes de las pruebas de los estudiantes con diagndstico, es
importante el seguimiento con los docentes de area para revisar si los apoyos fueron
0 no pertinentes o si bien requieren otro tipo de estrategias.

5. Cada periodo se le hace seguimiento a la implementacion a través de las visitas al
aula (psicopedagoga), los resultados de las comisiones de evaluacion y los resultados
de las pruebas.

6. Al finalizar el afo y teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje, las
observaciones realizadas y la informacion compartida por la familia y por el
profesional tratante, se realiza nuevamente revision del caso, se emite informe y se
realizan ajustes en caso de ser necesarios, los cuales aplican al siguiente afio.

B. Cuando provienen del interior de la escuela:

1. Se hace una reunién con el director de grupo o docente de la materia especifica en la
cual, el estudiante presenta dificultades.

2. La psicopedagoga orienta al docente en la forma cémo el contenido (sin ser
modificado) se puede presentar en la evaluacion (si es fraccionado, secuencial por
pasos, con ejemplos, en extension de tiempo, resaltando palabras clave, entre otros).

3. El docente modifica el examen de acuerdo con lo sugerido sin alterar el contenido de
fondo del examen.

4. En las pruebas parciales y acumulativas se le ofrece al estudiante la oportunidad de
presentar la prueba por fuera del salon, partiendo del consentimiento del estudiante
(teniendo presente no siempre aceptan ser extraidos del grupo), sin embargo, si de
evidencia que su rendimiento no mejora al presentar los exdmenes con su grupo
puesto que esta propenso a distracciones y a mas estimulos, en el siguiente examen o
recuperacion, se retira del grupo para darle un espacio mas optimo y que pueda
concentrarse.

5. Cuando el estudiante es retirado, estd acompafiado por la psicopedagoga o alguna de
las psicologas.

6. Unavez finalice el examen, se le indica que revise bien y lea nuevamente para permitir
que valide sus respuestas y posteriormente se recibe la prueba.

7. La psicopedagoga o psicologa entrega la prueba al docente encargado y da
retroalimentacion sobre el espacio.

8. Se realiza seguimiento al proceso.
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Paragrafos:
1. Cuando la familia del estudiante necesitado de ajuste no aporta el diagnostico, no se haran los
ajustes razonables.
2. Eldiagnostico se debe actualizar cada 2 arios para dar paso al proceso.
3. Si el estudiante tiene PIAR, se pueden hacer modificaciones de mayor profundidad y
contenido acorde a la necesidad que presente. Esto siempre debe estar aprobado por
la coordinacion pedagogica y direccion de escuela.

CAPITULO V

LAS ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 29. TUTORIAS

1. Tutorias Preventivas:
Son encuentros personalizados en horario extracurricular entre los estudiantes y sus
respectivos docentes a partir de los desempefos bajos en los reportes parciales.
Estas no son de caracter obligatorio ni tienen calificacion, pero se tendran en
cuenta en el componente actitudinal del periodo. Todos los estudiantes tienen este
beneficio, siempre y cuando, su desempeno bajo no esté ligado a dificultades de
convivencia.

2. Tutorias de refuerzo:
Se programan en horario extracurricular de acuerdo con los desempenos obtenidos
por los estudiantes al cierre del periodo, la disponibilidad de los maestros y las
recomendaciones de la comision de evaluacion y promocion, estas tutorias no
tienen calificacion. Esta informacion se comunica por correo electronico a las
familias de los estudiantes que participan en el proceso.

3. Tutorias-Asesorias de nivelacion:
Se trata de explicaciones personalizadas o con grupos pequenos de estudiantes que
hayan faltado a las clases ya sea por enfermedad, calamidad o participacion en
programas o eventos especiales. Se desarrollan bajo una programacién acordada y
comunicada previamente a las familias y tienen el propdsito de atender el
aprendizaje del estudiante, lo cual no lo exime de adelantar por su propia cuenta
contenidos abordados el interior de a clase.

Parégrafo:

La participacion en tutorias y talleres no se le asigna nota, se registra como evidencias del
proceso de recuperacion. Estas evidencias, junto con el desemperio del estudiante
durante el ario escolar
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seran los insumos para que la Comision de Evaluacion y Promocion determine la
superacion de dificultades en casos excepcionales.

ARTICULO 30. RECUPERACION

Se le denomina Recuperacion a la evidencia de la superacion de las dificultades
presentadas por un estudiante en la comprensién de los conceptos, el desarrollo de las
competencias y los niveles de desempeno de las diferentes asignaturas, después del
cierre de los periodos o semestres académicos. La secretaria académica es la encargada
de registrar el resultado de la recuperacion en la plataforma en cada uno de los
periodos, previo informe del docente del area.

e Recuperacion trimestral:

En el periodo I, Il y Ill se programan un dia sabado las recuperaciones de acuerdo con el
cronograma, los desempenos de los estudiantes y las recomendaciones de la comision
de evaluacion.

e Recuperacion Semestral:

Al finalizar cada semestre académico, se programaran instancias de recuperacion para
materias Semestralizadas que, al cierre del proceso, tengan nota no aprobatoria. Estas
recuperaciones se programaran un sabado de acuerdo con el cronograma, los
desempenos de los estudiantes y las recomendaciones de la comision de evaluacion.

Parégrafo:

Solo realizan la recuperacion del tercer periodo, aquellos estudiantes que,
matematicamente, tienen la posibilidad de aprobar la asignatura para el ario.

ARTICULO 31. PROCEDIMIENTO PARA REGISTRAR LA RECUPERACION

1. En caso de que el estudiante apruebe una instancia de recuperacion, la nota
que se ingresa al sistema es 3.5 (minimo aprobatorio); de no aprobar la prueba
de recuperacion, se debera dejar registrada la nota mas alta entre la nota
obtenida previamente al cierre del periodo y la obtenida en la prueba de
recuperacion, lo anterior teniendo en cuenta el principio de favorabilidad para
los estudiantes.

2. La direccion de escuela emite el acta correspondiente a la recuperacion del
periodo y comunica oportunamente la familia.

3. Elinforme final (folio) contiene las observaciones que evidencian la superacion
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de dificultades a través de las estrategias de apoyo y/o recuperacion.

4. Para el caso de aquellos estudiantes cuyo desempefio sea basico, se le
entregaran talleres de refuerzo y se le podra sugerir apoyos externos para
afianzar su desempefio.

5. El director de grupo consignara también esta informacion en el observador
del estudiante.

ARTICULO 32. PRUEBAS DE SUFICIENCIA

Son pruebas escritas relativas a los conceptos y competencias reprobadas después de
promediar los tres periodos académicos (para grado 3° a 9°), los dos semestres
académicos (para grados 10° y 11°) y realizar la respectiva recuperacion en los casos
que aplique. Se presentan segin cronograma académico previo al cierre del ano escolar.
Conforme a lo anterior, se procede de la siguiente manera:

1. Los estudiantes y sus familias son convocados para entregar dichos resultados y
asignar los respectivos planes de apoyo.

2. Los planes de apoyo y las pruebas de suficiencia presentados por los respectivos
docentes deberan ser aprobados previamente por el asesor de area y director de
Escuela.

3. Para su preparacion, el estudiante recibira un plan de apoyo de por lo menos dos
sesiones de 2 horas: actividades que debe desarrollar en casa para avanzar en la
comprension y el desarrollo de las competencias estimadas en la asignatura, debera
presentar el plan desarrollado y recibir apoyo del docente asignado.

4. FEl proceso de suficiencia finaliza con la presentacion de dicha prueba, que
comprende las tematicas basicas del grado en la asignatura respectiva.

5. Cuando el estudiante demuestra, a través de la Prueba de Suficiencia las
competencias basicas requeridas por la asignatura, se levantara el acta con los

resultados obtenidos, la cual reposa en la Secretaria Académica, se modificara el
registro escolar, asignando como nota maxima 3,5 y se consignara en observaciones
la siguiente nota: “Después de presentar la Prueba de Suficiencia, el estudiante
evidencia la superacion de las dificultades y aprueba la asignatura”.

6. Cuando el estudiante no recupere a través de la Prueba de Suficiencia:
6.1 Trimestrales: la nota asignada serd la misma que obtuvo en el cuarto informe.

6.2 Semestrales: Para el caso de Décimo (10°y 71°) la nota asignada sera la misma
que obtuvo en el tercer informe. En caso de no aprobar la suficiencia, se evaluara el
caso en la comision de evaluacion quién determinara la promocion o no del
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estudiante.

ARTICULO 33. CURSO REMEDIALES

El curso remedial es un curso de apoyo al aprendizaje. Dicho curso remedial se compone
de horas presenciales y horas de trabajo desescolarizado del cual se dejara registro en
asistencia y desarrollo de talleres. El desarrollo de esta estrategia se efectuara de la
siguiente manera:

1. Los estudiantes y sus familias serdn convocados para entregar los resultados
finales del afio y asignar el curso remedial correspondiente.

2. Para su preparacion, el estudiante recibird recursos de aprendizaje para su
exploracion previo al inicio del curso remedial.

3. El estudiante tendréd 3 sesiones de asesoria de 50 minutos para abordar los
conceptos fundamentales correspondiente a cada uno de los periodos
académicos. Asimismo, después de cada asesoria, recibira material para el
trabajo autonomo.

4. El curso remedial finaliza con la presentacion de una prueba de suficiencia,
que comprende las tematicas basicas del grado en la asignatura respectiva.

5. Cuando el estudiante demuestra, a través de la Prueba de Suficiencia las
competencias basicas requeridas por la asignatura, se levantara el acta con
los resultados obtenidos, la cual reposa en la Secretaria Académica, se
modificard el registro escolar, asignando como nota méaxima 3,5 y se
consignard en observaciones la siguiente nota: “Después de realizar el curso
remedial y presentar la Prueba de Suficiencia, el estudiante evidencia la
superacion de las dificultades y aprueba la asignatura”

ARTICULO 34. PORTAFOLIO

Se trata de una estrategia de apoyo que motiva y compromete al estudiante en su propio
proceso de aprendizaje y permite recoger evidencias que ilustren los logros y progreso
en las competencias y habilidades propias del grado inmediatamente anterior. A
continuacion, se explica el procedimiento de portafolio:

1. El profesor respectivo, documenta el portafolio, el cual contiene las metas de
aprendizaje, los topicos y conceptos disciplinares, el cronograma de asesorias, de
evaluacion y sustentacion y los referentes bibliograficos de consulta.

2. Durante el primer trimestre del afo escolar, se programan cuatro sesiones de asesoria
extra- clase de 1 hora. En estas asesorias, el profesor recogera la informacion
consignada en el portafolio, hara seguimiento a los aciertos y dificultades de los
estudiantes y realimentard los ejercicios propuestos de manera tal que mejore los
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resultados de cada uno de ellos.

3. Cuando el estudiante se presente a la tutoria sin haber avanzado en el desarrollo de los
talleres o actividades sugeridas por los docentes, perdera el derecho a participar de la
tutoria.

4. Después de cada asesoria, el estudiante tendra un tiempo disponible, segin
cronograma, para realizar avances personales que seran consignados en el portafolio

5. Para finalizar, el estudiante presenta una evaluacion escrita de suficiencia que
evidencie su progreso y sera valorada y realimentada de manera cualitativa.

6. A manera de cierre, el docente elabora un informe cualitativo que contenga los
siguientes criterios:

a. Autonomia, responsabilidad y autorregulacion.

b. Reflexion y espiritu critico ante el proceso.

c. Desempeio en las competencias propias del area.
d. Actitud de superacion y enfoque hacia el logro.

CAPITULO VI

‘3Aﬁes

ENTREGA DE INFORMES ACADEMICOS

ARTICULO 35. INFORMES DE CIERRE DE PERIODO ACADEMICO

Dentro del calendario escolar se han establecido 3 periodos (grados 1° a 9°), y 2
semestres (grados 10° y 11°) para dar cumplimiento a las 40 semanas reglamentarias
de acuerdo con el Decreto 1075 en su numeral 2.3.2.1.6

Al finalizar cada periodo académico los padres de familia recibiran el informe del
desempeio del estudiante en términos de indicadores de desempeiio conceptuales,
procedimentales y actitudinales. Ademas de este informe periédico, los padres de
familia pueden dialogar de forma continua con los respectivos docentes sobre el
desempeno de los estudiantes.

Seglin se establece en el decreto 1075 y decreto 1290, la entrega de informes
académicos no podra superar 10 dias posteriores a la fecha de cierre del periodo
académico a reportar.
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ARTICULO 36. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES
El articulo 4 del Decreto 1290 plantea unos informes que sean claros, comprensibles y
que den informacion integral del avance en la formacion.

El informe descriptivo contiene los estandares de competencia de cada area-asignatura
y el resultado expresado en escala nacional (cualitativa) e institucional (cuantitativa),
En este informe también se registra la nota acumulada por asignatura y la nota de
recuperacion cuando sea del caso.

Contiene ademas las faltas de asistencia del periodo por asignatura y el acumulado de
periodos anteriores.

El resultado del dGltimo boletin contiene, ademas de la informacion detallada
anteriormente, el concepto de la Comision de Evaluacion y Promocion asi:

- El estudiante es promovido al grado
- El estudiante no es promovido al grado debido a (se especifica el criterio de

no promocion en el que incurre

CAPITULO VII
INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE

RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION

ARTICULO 37. INSTANCIAS PARA RECLAMACIONES ACADEMICAS

La comunicacion asertiva favorece la resolucion de dificultades y previene la distorsion
de la informacion relacionada con los procesos académicos. Para el anterior efecto, todo
estudiante o acudiente del Colegio Horizontes que considere que se haya hecho una
valoracioén inadecuada, podra solicitar como instancias de reclamacion lo siguiente:

Recalificacion y correccion de valoracion cuando aplique.

Solicitudes de segundo calificador (se tramitan directamente en rectoria).

Adaptacion de prueba (en tiempo, espacio, contenido) para cuyo caso se debe aportar
un diagndstico que avale la solicitud, el criterio del equipo de psico-pedagogia o el
analisis emitido por una comision de evaluacion.

Tiempos adicionales para la entrega de trabajos, con su respectiva justificacion.

Teniendo en cuenta que el docente devolvera a los estudiantes los examenes, trabajos,
actividades, talleres, etc., en un plazo maximo de 5 dias habiles después de presentado
o entregado. Si el
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estudiante no se encuentra presente en el momento de la devolucion tendra 3 dias
habiles a partir de la fecha de regreso para solicitarlas al docente.

Para estas solicitudes, debe tener en cuenta el siguiente conducto regular,
iniciando por el docente de la asignatura:

El estudiante o acudiente tiene un lapso de 3 dias habiles a partir de la fecha de
devolucion para solicitar una reclamacion, en caso de que se realice de forma
extemporanea, el estudiante o acudiente debe presentar una justificacion valida (
calamidad, enfermedad, viaje programado).

Los docentes contaran con 3 dias para responder y resolver reclamaciones; en caso
de que la solicitud pase a la direccion de escuela, estos contaran con 3 dias para
atender reclamaciones y ante el Consejo Académico, como ultima instancia, lo hara
posterior a sus sesiones ordinarias, salvo que la situacion amerite reunion
extraordinaria.

CAPITULO VIII

MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA CONSTRUCCION DEL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 38. SOCIALIZACION DEL SIEE

Para realizar la socializacion del SIEE se debera contar previamente con el acto
administrativo de aprobacion de dicho documento por parte del Consejo
Directivo del colegio.

La socializacion tendra en cuenta los siguientes grupos de interés:

1. Con padres de familia:
Alinicio del ano escolar, durante las primeras 2 semanas, mediante
reuniones de grado se hace divulgacion y apropiacion del Sistema
de Evaluacion Institucional. Durante el afo escolar y a partir de las
necesidades que se observen, se realizan reinducciones para
favorecer su apropiacion

2. Con estudiantes:
Alinicio del ano escolar durante las primeras 2 semanas y mediante
la direccion de grupo, se hace divulgacion del SIEE, dejando
registro de asistencia y acta con aportes y comentarios. Al finalizar
cada periodo o cuando se considere pertinente se realizan
reinducciones al respecto.

3. Con Docentes:
A través de jornadas de formacion; adicionalmente, se mantendra
la version digital del mismo en la carpeta interna del SGD
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institucional.
4. De manera permanente a través de la pagina web de la institucion.

Igualmente, en cada uno de los boletines mensuales de comunicacion
se hara la divulgacion de los aspectos claves de este.

ARTICULO 39. SEGUIMIENTO AL SIEE

Al finalizar cada periodo como parte de las funciones del director de
escuela, hara seguimiento al desarrollo del SIEE, atendiendo a las
situaciones que se presentan, a los obstaculos y a las fortalezas; cuando
se considera pertinente deja registro en acta, la cual sera usada para
el emprendimiento de acciones de mejora y para ajustes para el
siguiente ano; ademas, se desarrollaran dialogos con estudiantes y con
padres de familia para recolectar informacion al respecto.

ARTICULO 40. AJUSTES AL SIEE

Al finalizar el afo escolar, se recogen desde el consejo académico, los
requerimientos de ajustes al SIEE, el cual debera ser aprobado en la
primera sesion del Consejo Directivo del ano escolar siguiente. Se
tendran ademas como insumo para el analisis, los registros de
seguimiento recolectados durante el ano, y los aportes de las instancias
| gobierno escolar y los érganos de participacion escolar.

CAPITULO IX

ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES
CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SIEE

ARTICULO 41. COMPROMISOS DE LOS DIRECTIVOS

1.
2.

Hacer seguimiento, evaluar y ajustarlo de acuerdo con las necesidades encontradas.
Suministrar oportunamente los formatos requeridos para el proceso de la
valoracion integral de los estudiantes: actas, planillas de asistencia, formato

de actas, formato de atencion a padres entre otros.

Convocar a reuniones diagnosticas y de evaluacion general del sistema.

Apoyar las decisiones pedagdgicas que tomen los profesores cuando éstos
presenten pruebas del proceso realizado con los estudiantes.

ARTICULO 42. COMPROMISOS DE LOS DOCENTES

1.

Llevar a cabo todos los procesos requeridos para la evaluacion de los estudiantes

de acuerdo con el presente Sistema de Evaluacion Institucional

Brindar la orientacion respectiva a los estudiantes para la superacion de sus dificultades
Diligenciar correctamente y presentar en el momento en que sea requerido por el
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estudiante, la familia u otro 6rgano evaluativo de la institucion las planillas de
seguimiento, asi como las de los planes de mejoramiento individual.

4. Participar activamente en el seguimiento y registro de aportes propios, de
padres de familia y estudiantes sobre los aspectos del SIEE

CAPITULO FINAL
AJUSTES Y REFORMAS.

Teniendo en cuenta la pertinencia de un Proyecto Educativo Institucional — PEI flexible, que se ajuste a
los distintos momentos de la institucion, este Manual de Convivencia sera evaluado y reformado por el
Consejo Directivo en reunion convocada para tal fin, con la asistencia de la mayoria calificada y con
base en las propuestas realizadas por cualquiera de los integrantes del gobierno escolar y /o 6rganos
de apoyo.

El siguiente es el procedimiento para la reforma del Manual de Convivencia:

- Las propuestas seran presentadas por escrito y debidamente motivadas ante el Rector de la
Institucion o ante su delegado. (No entraran a estudio propuestas que vayan en contra de los
principios institucionales ni que atenten de ninguna manera contra la dignidad de los miembros
de la comunidad educativa).

- Realizado el analisis previo por las directivas, se surtira el proceso de participacion de las
diferentes instancias de la comunidad educativa.

- Una vez consensuado el proyecto, debidamente revisado y avalado por la Rectoria, se
presentara en la agenda del Consejo Directivo. Si es aceptada se ordenara su implementacion
y notificacion de inmediato.

VIGENCIA.

El presente Manual rige en todas sus partes, a partir de la fecha de ratificacion final por el Consejo
Directivo. Todas las disposiciones anteriores a éste o que le sean contrarias quedan expresamente
derogadas.

Aprobado y ratificado por el Consejo Directivo en sesion efectuada en Rionegro, a los 10 dias del mes
de febrero de 2025.
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