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PERSONALES SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA

RESOLUCION RECTORAL No. 18
Del 23 Agosto de 2018
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CONSIDERACIONES REGLAMENTARIAS Y LEGALES;

LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA identificada con Nit No. 800251720-3,
propietaria de los establecimientos de comercio COLEGIO CAMPESTRE HORIZONTES con
matricula No. 23514 y JARDIN INFANTIL SAN NICOLAS DE LLANOGRANDE con matricula
No. 64815, es una enfidad RESPONSABLE del fratamiento de DATOS PERSONALES, como
institucion de educacién, interviene en niveles: Jardin infantil preescolar, bdsica
(primaria y secundaria) y media, brindando una educacién dirigida a una poblacién
gue vincula: ninos(as), jdvenes en edad escolar, adultos, campesinos, grupos étnicos,
sociales y politicos, personas con limitaciones fisicas, sensoriales y psiquicas, ademdads
con capacidades excepcionales, rehabilitacidon social (en cumplimiento de los
lineamientos del Estado Colombiano a través de la Ley 115 de 1994 y normas
complementarias). La entidad cuenta con nacionalidad colombiana, es de naturaleza
privada, y dnimo de lucro, constituida mediante escritura publica No. 5842 del 21 de
noviembre de 1994 de la notaria 20 de Medellin -Antioquia, registrada en la cédmara de
comercio del oriente antioqueno con nimero de matricula mercantil No. 23513 del 07
de diciembre de 1994 y nit No. 800251720-3, cuenta con permiso del Ministerio de
Educacién Nacional — MEN, mediante las resoluciones No. 000359 de junio 25 de 1996
para preescolar y bdsica (primaria y secundaria) y No. 1910 del 25 de febrero del ano
2000 para educacién media, ADOPTA LA PRESENTE POLITICA DE PROTECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, dando cumplimiento a las CONSIDERACIONES
INSTITUCIONALES Y LEGALES que la comprometen, asi:

PRIMERO: LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA a fravés de las normas
autorreguladoras que adopta desde el momento de su conformaciéon legal,
procura siempre la realizacion del modelo pedagdgico orientando los esfuerzos a
la formacién del educando en “desarrollo de valores explicitos y desarrollo humano
integral”, con responsabilidad y excelencia de la institucion educativa.

SEGUNDO: Para dar cumplimiento al modelo pedagdgico y los lineamientos
adoptados por LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA en cumplimiento de las
exigencias del MEN, fue necesaria la creacién y tratamiento de bases de datos
mediante procesos de recoleccidon, almacenamiento, circulacién y uso, de los
datos personales de estudiantes, padres de familia, docentes y demds empleados,
contratistas, proveedores, aliados para el desarrollo de procesos académicos, y en
general de los usuarios del servicio educativo y terceras personas relacionadas con
su objeto social.

TERCERO: La Constitucion Politica de Colombia de 1991 consagré como derecho
fundamental La Proteccién del Dato Personal, de acuerdo con lo regulado mediante
el articulo 15: “Todas las personas tienen derecho a su intfimidad personal y familiary a
su buen nombre, y el Estado debe respetarlos y hacerlos respetar. De igual modo,
tienen derecho a conocer, actuadlizar y rectificar las informaciones que se hayan
recogido sobre ellas en los bancos de datos y en archivos de entidades publicas y
privadas. En la recoleccidn, tratamiento y circulacion de datos se respetardn la libertad
y demds garantias consagradas en la Constitucion "y el derecho fundamental de la
informacién”, de acuerdo con lo regulado mediante
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el Articulo 20: “Se garantiza a toda persona la libertad de expresar y difundir su
pensamiento y opiniones, la de informar y recibir informacidén veraz e imparcial, y la
de fundar medios de comunicacidon masiva. Estos son libres y tienen responsabilidad
social. Se garantiza el derecho a la rectificacion en condiciones de equidad. No
habrd censura”. Estos derechos se garantizan en LA SOCIEDAD EDUCATIVA
HORIZONTES LTDA mediante el cumplimiento de la Ley estatutaria 1581 de 2012 y
Decretos Reglamentarios, por la cual se dictan disposiciones para tratamiento y
proteccion de datos personales.

CUARTO: Atendiendo a la reglamentacién dada mediante el Decreto Unico nUmero
1074 de 2015 sobre el régimen de proteccidon de datos personales, LA SOCIEDAD
EDUCATIVA HORIZONTES LTIDA da cumplimiento al principio de responsabilidad
demostrada consagrado en “Articulo 2.2.2.25.6.1. Demostracion. Los responsables del
tratamiento de datos personales deben ser capaces de demostrar, a peticidon de la
Superintendencia de Indusfria y Comercio, que han implementado medidas
apropiadas y efectivas para cumplir con las obligaciones establecidas en la Ley 1581
de 2012 y este capitulo, en una manera que sea proporcional a lo siguiente: 1. La
naturaleza juridica del responsable y, cuando sea del caso, su tamano empresarial,
teniendo en cuenta si se trata de una micro, pequena, mediana o gran empresa, de
acuerdo con la normativa vigente. 2. La naturaleza de los datos personales objeto del
fratamiento. 3. El tipo de Tratamiento. Los riesgos potenciales que el referido
fratamiento podrian causar sobre los derechos de los titulares”.

QUINTO: En virtud del numeral anterior, LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA
reglamenta y adopta en toda su operacion, la autorizacion del Titular de
Informacién para el Tratamiento de sus datos personales, las politicas de
Tratamiento de los Responsables y Encargados, el ejercicio de los derechos de los
titulares de informacion, las transferencias de datos personales y la responsabilidad
demostrada frente al Tratamiento de datos personales, formas de tratamiento,
inscripcion de las bases de datos, administracion de las bases de datos orientada
principalmente al cumplimiento de los principios de legalidad, confidencialidad,
seguridad y acceso y circulacion restringida”.

SEXTO. Por lo anterior LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA adopta la
presente politica mediante Resolucién Rectoral No. 18 del dia 23 de Agosto del
2018, que regula el Régimen de Proteccion y Tratamiento de Datos Personales, para
ser cumplida por todas las partes interesadas, encargados y aliados, con
fundamento a los siguientes preceptos normativos, asi:
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RESUELVE:

ARTICULO 1: OBJETO:

Se adopta y regula la Politica de Proteccion y Tratamiento de Datos Personales
como Informacion de gran relevancia para LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES
LTDA, disposicion que tiene como objeto la regulacién sobre la Proteccion de Datos
Personales basados en las CONSIDERACIONES INSTITUCIONALES Y LEGALES
expresadas en la parte motiva de esta Resolucion.

ARTICULO 2: MARCO LEGAL:

Para los fines de proteccion y tratamiento de datos personales, se identifican las
normas especiales del sector que implican, de forma directa o indirectamente,
redlizar el tratamiento de datos personales, que deberdn ser tenidas en cuenta en
la presente politica como una obligacién de ley. La normatividad es del rango
nacional, departamental y norma técnica, asi:

Constitucion Politica, articulo 15y 20. Ley 1266 de 2008 Estatutaria.
Ley 1581 de 2012.

Decretos Reglamentarios 1377 de 2013 y 886 de 2014.

Ahora Decreto Unico N°1074 de 2015.

Circular 02 de 2015.

Resolucion N°76434 de 2012.

Decretos Reglamentarios 1727 de 2009 y 2952 de 2010.
Sentencias C - 1011 de 2008, y C - 748 del 2011, de la Corte Constitucional.
Ley 1098 de 2006 o Cdédigo de Infancia y Adolescencia.

Ley 1306 de 2009.

Ley 115 de 1994 o Ley General de Educaciéon Nacional.

ARTICULO 3: DEFINICIONES:

Para los efectos de una mejor compresion de la presente politica de proteccion
y fratamiento de datos personales, conforme a la legislacion vigente, se
establecen los siguientes conceptos y definiciones legales:

a. Archivo: Conjunto de datos grabados como una sola unidad de
almacenamiento, que contengan datos personales.

b. Archivo fisico:

c. Autorizacion: Consentimiento previo, expreso e informado del Titular, para llevar
a cabo el Tratamiento de datos personales, el cual se obtiene al momento de
la recoleccion del dato.

d. Aviso de privacidad: Comunicacion verbal o escrita generada por el
responsable, dirigida al Titular para el fratamiento de sus datos personales,
mediante la cual se le informa acerca de la existencia de las politicas de
tratamiento de informacion que le serdn aplicables, la forma de acceder a las
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mismas vy las finalidades del tratamiento que se pretende dar a los datos
personales.

Base de Datos: Conjunto organizado de datos personales que sean objeto de
tratamiento.

Dato personal: Cualquier informacién vinculada o que pueda asociarse a una
0 varias personas naturales determinadas o determinables.

Dato publico: Es el dato que no sea semiprivado, privado o sensible. Son
considerados datos puUblicos, entre otros, los datos relativos al estado civil de las
personas, a su profesion u oficio, ya su calidad de comerciante o de servidor
publico. Por su naturaleza, los datos puUblicos pueden estar contenidos, entre
otros, en registros publicos, documentos publicos, gacetas y boletines oficiales
y sentencias judiciales debidamente ejecutoriadas que no estén sometidas a
reserva.

Datos sensibles: Se entiende por datos sensibles aquellos que afectan la
infimidad del Titular o cuyo uso indebido puede generar su discriminacion, tales
como que revelen el origen racial o étnico, la orientacion politica, las
convicciones religiosas o filosdficas, la pertenencia a sindicatos, organizaciones
sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido
politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de
oposicion, asi como los datos relativos a la salud, a la vida sexual, y los datos
biométricos.

Responsable del Tratamiento: Persona natural o juridica, publica o privada, que
por si misma o en asocio con ofros, decida sobre la base de datos y/o el
Tratamiento de los datos.

Encargado del Tratamiento: Persona natural o juridica, publica o privada, que
por si misma o en asocio con otros, realice el Tratamiento de datos personales
por cuenta del Responsable del Tratamiento. En esta categoria se encuentran
todas las personas naturales vy juridicas con las que LA SOCIEDAD EDUCATIVA
HORIZONTES LTDA tiene relacidon para el desarrollo de su actividad, sea
mediante un vinculo temporal o permanente, encontrdndose vinculados
mediante contfrato de prestacién de servicios, u otros tipos de contratos o
convenios, ya sean escritos o verbales, y acuerdo de proteccion de datos
personales.

Nifio, nifa y adolescente: ARTICULO 3o0. SUJETOS TITULARES DE DERECHOS. Para
todos los efectos de esta Ley (1098 de 2006) son sujetos Titulares de derechos
todas las personas menores de 18 anos. Sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 34 del Codigo Civil, se entiende por nino o nina las personas entre los 0
y los 12 anos, y por adolescente las personas entre 12 y 18 anos. Toda persona,
para efectos de la presente politica de tratamiento de datos personales a toda
persona que sea representante legal, entiéndase quien ejerce la patria
potestad, custodia, curaduria y/o tutoria.

Titular: Persona natural cuyos datos personales sean objeto de Tratamiento.

. Tratamiento: Cualquier operacién o conjunto de operaciones sobre datos
personales, tales como la recoleccidon, almacenamiento, uso, circulaciéon o
supresion.

Transferencia: La fransferencia de datos fiene lugar cuando el responsable y/o
encargado del tfratamiento de datos personales, ubicado en Colombia, envia
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la informacién o los datos personales a un receptor, que a su vez es
esponsable del tratamiento y se encuentra dentro o fuera del pais.

. Transmisién: Tratamiento de datos personales que implica la comunicacion de
estos dentro o fuera del territorio de la Republica de Colombia cuando tenga
por objeto la realizacion de un fratamiento por el encargado por cuenta del
responsable.

. Supresién: Se denomina asi a la accidon que el Titular de los datos personales
solicita alresponsable y/o encargado de los datos, en ejercicio del derecho que
le asiste de libertad y finalidad frente a su informacion.

. Revocar: Se entiende que el Titular de la informacién puede ejercer la facultad
de revocar la autorizacion dada para el tratamiento de datos personales por
parte del responsable y/o encargado en cualquier tiempo, siempre y cuando
no subsista un vinculo contractual pendiente que impida su eliminacidén de
inmediato como asi lo dispone la revocatoria.

Habeas Data y Proteccion de Dato Personal: Derecho Constitucional
Fundamental regulado en el articulo 15 de la Constitucién Politica de Colombia
de 1991, el cual senala que “Todas las personas tienen derecho a su infimidad
personal y familiar y a su buen nombre, y el Estado debe respetarlos y hacerlos
respetar. De igual modo, tienen derecho a conocer, actualizar y rectificar las
informaciones que se hayan recogido sobre ellas en los bancos de datos y en
archivos de entidades publicas y privadas. En la recoleccién, tratamiento y
circulacién de datos se respetardn la libertad y demds garantias consagradas
en la Consfitucion”. El Habeas Data y la Proteccion del Datos Personal, son
Derechos Fundamentales de cardcter inalienable e irenunciable de toda
persona y como tal debe respetdrsele, tuteldndose la libertad, el derecho a la
autodeterminacioén, ala honra y a la intimidad.

Educando: se considera a toda persona que se vincule con LA SOCIEDAD
EDUCATIVA HORIZONTES LTDA en calidad de estudiante.

Docente: Se considera a todo empleado y contratista que imparta formacién a
los educandos, sea de forma temporal o permanente en LA SOCIEDAD
EDUCATIVA HORIZONTES LTDA.

. Las definiciones incluidas en este documento son fomadas de la normatividad

vigente en Colombia que regula la proteccion de datos personales de las
personas naturales frente al tratamiento y circulacion de estos.

ARTICULO 4: Principios:

Principios generales que se acogen de la normatividad vigente en Colombia para
garantizar la proteccion de los datos personales por medio de recoleccidn fisica o
digital de LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA, en el desarrollo de su objeto
social:

a. Principio de legalidad en materia de Tratamiento de datos: El tfratamiento de

datos es una actividad reglada, la cual deberd estar sujeta a las disposiciones
legales vigentes y aplicables que rigen el tema.

b. Principio de finalidad: La actividad del tratamiento de datos personales que se

realice en LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA, o a la cual tuviere
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acceso, obedecerd a una finalidad legitima en consonancia con la
Constitucion Politica de Colombia, la cual deberd ser informada al respectivo
Titular de los datos personales.

c. Principio de libertad: El fratamiento de los datos personales sdlo puede realizarse
con el consentimiento, previo, expreso e informado del Titular. Los datos personales
no podrdn ser obtenidos o divulgados sin previa autorizacién, o en ausencia de
mandato legal, estatutario, o judicial que releve el consentimiento.

d. Principio de veracidad o calidad: La informacién sujeta a Tratamiento de datos
personales debe ser veraz, completa, exacta, actualizada, comprobable vy
comprensible. Se prohibe el tratamiento de datos parciales, incompletos,
fraccionados o que induzcan a error.

e. Principio de transparencia: El fratamiento de datos personales por LA SOCIEDAD
EDUCATIVA HORIZONTES LTDA, debe garantizar al Titular su derecho de obtener
en cualguier momento vy sin restricciones, informacién acerca de la existencia
de cualqguier tipo de informacién o dato personal que sea de su interés o
Titularidad.

f.  Principio de acceso y circulacion restringida: El fratamiento de datos personales se
sujeta a los limites que se derivan de la naturaleza de éstos, de las disposiciones de
la ley y la Constitucién. En consecuencia, el fratamiento sélo podrd hacerse por
personas autorizadas por el Titular y/o por las personas previstas en la ley. Los datos
personales, salvo la informacién publica, no podrdn estar disponibles en internet u
otros medios de divulgacién o comunicacién masiva, salvo que el acceso sea
técnicamente controlable para brindar un conocimiento restringido sélo a los
Titulares o terceros autorizados conforme a la ley. Para estos propdsitos de
proteccion de los datos personales, la obligacidon de LA SOCIEDAD EDUCATIVA
HORIZONTES LTDA, serd de medio.

g. Principio de seguridad: La informacion sujeta a fratamiento por LA SOCIEDAD
EDUCATIVA HORIZONTES LTDA, se deberd manejar con las medidas técnicas,
humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad a los
registros evitando su adulteraciéon, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento.

h. Principio de confidencialidad: Todas las personas, sean o no vinculadas, por
contrato a LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA, que administren,
manejen, actualicen o tengan acceso a informaciones de cualquier tipo que
se encuentre en bases de datos, estdn obligadas a garantizar la reserva de la
informacion, por lo que se comprometen a conservar y mantener de manera
estrictamente confidencial y no revelar a terceros, toda la informacién que
llegaren a conocer en la ejecucién y ejercicio de sus funciones; salvo cuando
se frate de actividades autorizadas expresamente por la ley de proteccidén de
datos. Esta obligacién persiste y se mantendrd inclusive después de finalizada
su relacion con alguna de las labores que comprende el Tratamiento.

ARTICULO 5: Intervinientes en el régimen de protecciéon y tratamiento del Dato
Personal:

De acuerdo con la estructura y operacion para el quehacer institucional, se identifican
los diferentes actores vinculados al fratamiento de los Bancos y Bases de Datos vy
Archivos, que confienen datos personales de los titulares y terceros que
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tengan relacion con LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA; es por ello por lo
que se tendrdn como responsable y encargados de dicho fratamiento, bajo los
siguientes preceptos:

ARTICULO 5.1. RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO.

De acuerdo con la descripcidon dada las CONSIDERACIONES INSTITUCIONALES Y
LEGALES, se define como responsable a:

DENOMINACION: LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA

NIT: 800251720-3
Direccién: KM 4 Vereda Chipre, Rionegro, Antioquia — Colombia.
Teléfono: (57)4 - 5372001

Cualquier tipo de solicitud producto del ejercicio de los deberes y derechos
consagrados en la presente politica podrd ejecutarlos de acuerdo con lo indicado
en "ARTICULO 12 canales de atencion al titular” de la presente politica.

ARTICULO 5.2. ENCARGADOS DEL TRATAMIENTO.

De acuerdo con la descripcion dada, las CONSIDERACIONES INSTITUCIONALES Y
LEGALES, se define como encargado a toda persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta de LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA. En esta
categoria se encuentran todas las personas naturales y juridicas con las que LA
SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA fiene relacion para el desarrollo de su
actividad, sea mediante un vinculo temporal o permanente, encontrdndose
vinculados mediante contrato de prestacion de servicios o cualquier ofra
modalidad de vinculo con tercero y acuerdo de proteccidon de datos personales,
teniendo a la Rectoria como responsable del cumplimiento de los preceptos
adoptados en la presente politica. Para conocer de forma veraz y actualizada uno
o varios de los encargados vinculados a la institucion, podrd dirigirse a la sede
principal ubicada en el KM 4 via Llanogrande, Rionegro - Antioquia, Colombia,
directamente en la oficina de Rectoria, de comunicaciones o en la secretaria
académica. De igual forma podrd acercarse a la sede alterna Jardin Infantil San
Nicolds de Llanogrande, ubicado en el KM 8 Vereda Tres Puertas Llanogrande,
Rionegro - Antioquia, Colombia y/o solicitar la informacién al correo
datospersonales@colegiohorizontes.edu.co.

ARTICULO 6: BASES DE DATOS SOMETIDAS A PROTECCION Y TRATAMIENTO:

LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA al momento de adoptar el Régimen de
Proteccion y Tratamiento de Datos Personales, identificd que posee los siguientes
Bancos y Bases de Datos, ademds de Archivos, todos contentivos de datos
personales, los cuales se listan a continuacion: ---
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NOMBRE DE LA BASE DE DATOS

DATOS QUE CONTIENE Y DURACION DE TRATAMIENTO

ASOPADRES

Se entiende como la BD que recolectay
almacena la informacién de los padres
de familia que se encuentran asociados
en la entidad.

Nombre de padres, apellido, nombre de los estudiantes, correo electronico,
celular padres de familia, direccidn. La conservacion mdéxima del tratamiento
serd por el fiempo de vigencia de la asociacion o hasta que sea requerida su
eliminacion por el titular de la informacion.

ADMISIONES

Se entiende como la BD que recolecta
y almacena los datos de las familias
que aspiran ingresar a sus hijos a la
institucion educativa.

Informacion del estudiante (Nombre, apellidos, lugar y fecha de nacimiento,
registro civil o tarjeta de identidad, direccion de residencia, teléfono, tipo de
sangre, alergias, situacion familiar de los padres) grupo familiar (Nombre de
padres y hermanos, parentesco, edad, actividad, institucion o empresa) Datos
del padre y de la madre (Nombre y apellido, direccidon de residencia,
documento de identidad, teléfono casa y oficia, celular, correo, estudios
secundarios, estudios superiores, grado, institucion, empresa donde trabaja
actualmente, cuidad, teléfono, cargo que desempena, tiempo de trabajo en
esta empresa, ofra ocupacion. Historia Laboral, si en los Ultimos anos ha
cambiado). Escolaridad anterior del estudiante (ano, grado, institucion,
teléfono de la institucion) escogencia del colegio (como conocid el colegio,
aspectos que lo motivan, cual es el motivo por el que deseo el cambio del
colegio) Referencias (nombre y teléfono de dos personas cuyos hijos estudien
en el colegio, Nombre, teléfono, estudiante) Hoja de vida colegio anterior,
calificaciones anteriores, pasantia (exdmenes).Datos de salud y acudientes
(Filiacion: Nombre, apellido del estudiante, fecha de nacimiento, nombre del
padre, nombre de la madre, con quien vive el estudiante, en caso de
emergencia informar a, teléfono, grupo sanguineo, alergias, enfermedades
padecidas por el estudiante o que padece en el momento, intervencién
quirdrgica, antecedentes traumatoldgicos, alergias, vacunas, toma algin
medicamento, sigue algun tratamiento, nombre del pediatra, teléfono del
pediatfra, seguro médico, vigencia. Informacion sobre permisos de salidas. La
conservacion maxima del fratamiento serd por el tiempo de vigencia del
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contrato de educacion y a perpetuidad como archivo de prueba del proceso
académico del titular, la informacién contenida no es susceptible de
eliminacion por su cardcter de probatorio en cuanto a la formaciéon
académica.

CccCiv

Se enfiende como la BD que se
recolecta y almacena mediante el
sisterna de monitoreo y vigilancia de la
institucion.

Recoleccion de Imdagenes y videos. La conservacion mdxima del fratamiento
serd por el fiempo de vigencia de un mes. La institucion, cuando ocurra un
incidente, conservard los videos e imdgenes durante el tiempo suficiente por su
cardicter de prueba.

CONTABILIDAD Y TESORERIA

Se entiende como la BD que se
recolecta, almacena, circula y usa los
datos de todos los estudiantes, padres,
administrativos, directivos, proveedores,
confratistas y terceros, de forma directa
o por integraciéon con el sistema
académico, para las finalidades propias
del objeto de la institucion.

Nombre (personas y entidades) Documento de identidad (Cédula o Nit),
Direccion, Teléfonos, Correo, cuenta bancaria (dato financiero), para
informacién de contratistas y clientes.

Nombres y apellidos de padres y madres de familia, papds y estudiantes,
horarios y grupos, para informacién vinculada al servicio educativo. Nombre
(personas y entidades) Documento de identidad (Cedula o nit), Direccion,
Teléfonos, Correo, cuenta bancaria (dato financiero), precios, fiempo de
entrega para informacién de proveedores, aliados, y similares.

La conservacion maxima del fratamiento serd por el tiempo de vigencia del
contrato o acto existente con el RESPONSABLE o a perpetuidad como archivo
de prueba e informacidn tributaria y contable, la informacién contenida no es
susceptible de eliminacidén por su cardcter de probatorio en cuanto al
cumplimiento de Ley.

EGRESADOS

Se entiende como la BD que se
almacenaq, circula y usa de los datos

Nombre y apellidos del egresado, promocion de egresados, fecha de
nacimiento, e-mail, nUmero de identificacion, direccion, profesion, celular,
universidad, empresa, drea de ocupaciéon, desempeno académico, hobbies,
intereses académicos y reconocimientos.

11
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personales de todos los estudiantes que
egresan de la institucion.

La conservacion maxima del fratamiento serd por el tiempo de vigencia del
RESPONSABLE o hasta que sea requerida su eliminacion por el titular de la
informacion.

FAMILIAS HORIZONTES Y SAN NICOLAS

Se entiende como la BD donde se
recolecta, almacena, circula y usa los
datos de todos los estudiantes, padres,
docentes, de forma directa o por
infegracion con el sistema académico,
para las finalidades propias del objeto
de la institucion.

Nombre del estudiante, Documento de identidad, EPS, Nombre de los padres
de familia. Correo electrénico y teléfono de los estudiantes (cuando exista 'y
esté autorizado por el padre o madre), actualizacién de datos obtenidos
durante el proceso de matricula, grado de promocidn, correo electréonico de
los padres, grado de los estudiantes, resultados académicos por dreaq,
asignatura, periodo, ano, diagndstico y/o situaciéon emocional o cognitiva,
compromisos de nivelacion, resultados recuperaciones, excusas médicas,
permisos de viaje, celular de los padres, perfil de la familia, condicion médica,
pasaporte, resultados pruebas psicotécnicas, intereses profesionales,
resultados pruebas de simulacros, desempeno en inglés, resultados pruebas
externas e internas, grado, nivel, adecuaciones, diagndsticos. Fotos de los
ninos, anécdotas, frases y videos. Historia académica, procesos,
comportamiento, evaluaciones con profesionales externos, tipo de sangre,
medicamentos que toma, si sabe nadar. Resultados individuales pruebas
instifucionales y del Estado, resultados grupales, resultados comparativos por
ano, resultados con respecto a las metas para el ano. Listas de estudiantes de
cada grupo.

La conservacion maxima del fratamiento serd por el tiempo de vigencia del
contrato de educacién. La informacion que corresponda a regulaciéon
especial y exija su permanencia a un término especial o perpetuidad no podrd
ser eliminada. La informacion que sea requiera para su eliminacién por el titular
de la informacion, se evaluard previamente para verificar y notificar la decisiéon
de permanencia o eliminacion.

EMPLEADOS

Nombre (personas y entidades) Documento de identidad (Cedula o nit),
Direccion, Teléfonos, Correo, cuenta bancaria (dato financiero), informaciéon y
datos los familiares beneficiarios tales como hijos, padres y hermanos que

tengan dependencia econémica. Eps, AFP, Estado Civil, Salario Devengado,
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Se enfiende como la BD que se
recolectan, almacenan, circula y usan
los datos de todos los aspirantes a
empleo y empleados de la institucion,
ademds de los conftratistas.

Sexo, Fecha de Nacimiento. Salario bdsico y novedades de ndmina.
Situaciones de embargos, demandas, requerimientos del Estado, entre otros
aspectos, cuando el personal vinculado incluye la direccién de trabajo como
direccion de notificacion judicial.

La conservacion maxima del fratamiento serd por el tiempo de vigencia de la
relacion contractual o hasta que sea requerida su eliminacion por el titular de
la informacidn, salvo la que corresponda a la finalidad de datos e informacion
contable y tributaria cuya conservacion se rige por la Ley.

IMAGENES Y VIDEOS

Se entiende como la BD que se
recolecta, almacena, circula y usa de
los Datos personales en formato de
imagen y video de docentes,
estudiantes, directivos, administrativos y
terceros vinculados con la instituciéon y/o
actividad.

Recoleccion de datos de imagen y video. La conservacidon mdxima del
tratamiento serd por el tiempo de vigencia de un mes. La institucion, cuando
ocurra un incidente, conservard los videos e imdgenes durante el tiempo
suficiente por su cardcter de prueba.

PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

Se enfiende como la BD que se
recolectan, almacenan, circula y usan
los datos de todos los proveedores,
confratistas y terceros, de forma directa
o por integracién con el sistema
académico, para las finalidades propias
del objeto de la institucion.

Nombre, Apellido, grado de escolaridad, email, identificacion, RUT, Cuenta
lbancaria, referencias comerciales y personales.

La conservacion mdaxima del tfratamiento serd por el tiempo de vigencia del
contrato o acto existente con el RESPONSABLE o a perpetuidad como archivo
de prueba e informacidn tributaria y contable, Ia informacién contenida no es
susceptible de eliminacién por su cardcter de probatorio en cuanto al
cumplimiento de Ley.

SOCIOS

Se entiende la BD que se recolectan,
almacenan, circula y usan los datos de todos
los socios del colegio quienes se realiza un

Nombre, apellido, direccidn, teléfono y correo electrénico. La conservacion
maxima del tratamiento serd por el tiempo de vigencia de la relacion entre el
RESPONSABLE y el socio o hasta que sea requerida su eliminacion por el titular

de la informacion.
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RESTAURANTE y TRANSPORTE

Se entiende la BD que se comparte
con el Encargado del Restaurante
para el fratamiento y uso del dato de
estudiantes, docentes, directivos y
administrativos que consuman
alimentos dentro de las instalaciones
del restaurante.

nombre del padre y/o madre, nombre del estudiante, grado del estudiante,
teléfono de los padres, correo electronico del padre o madre. Nombre de
docentes, directivos y administrativos.

La conservacion maxima del tfratamiento serd por el tiempo de vigencia de la
alianza o hasta que sea requerida su eliminacion por el titular de la
informacion, siempre y cuando no exista una norma que exija la conservacion
por un tiempo determinado o a perpetuidad respecto de la informaciéon
contable y tributaria.

SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION SGI

Se entfiende la BD que se conforma con
la recoleccion, almacenamiento,
circulacion y uso de los datos de todos los
estudiantes, padres, docentes, directivos
y administrativos de forma personal con
soporte fisico o por integracién con la
plataforma de gestion educativa, para
las finalidades propias del objeto de la
institucion.

FRENTE A PADRES Y ESTUDIANTES:

Nombre estudiante, nombre padre y/o madre, acudiente, NUmero v tipo de
identificacion, fecha de nacimiento, Nacionalidad, Sexo, telefono fijo y movil,
Direccion residencia, Personas de Convivencia, Barrio, Correo electrénico,
datos generales de la historia académica, grado y curso del estudiante,
Usuario de BEAM, EPS, RH, Profesidn, vehiculo, hobbies, deportes, tipo de
vivienda, anos de residencia en vivienda, estrato socio econdmico.

FRENTE A DOCENTES:

Nombre, Cedula y ciudad de expedicion, fecha de nacimiento, Nacionalidad,
Sexo, teléfono fijo y movil, Direccion residencia, Barrio, Correo electronico
personal y corporativo, Personas de Convivencia, Cargo, Estado de
Vinculacién, Cédigo de Familia en BEAM, EPS, RH, Profesién, vehiculo, hobbies,
deportes, tipo de vivienda, anos de residencia en vivienda, estrato socio
econdmico, asignacidén académica (planilla y sistema de evaluacion
docente).

FRENTE A DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS:
Nombre, Cedula y ciudad de expedicién, fecha de nacimiento, Nacionalidad,
Sexo, teléfono fijo y movil, Direccion residencia, Barrio, Correo electrénico

personal y corporativo, Personas de Convivencia, Cargo, Estado de
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Vinculacidén, Usuario de BEAM, EPS, RH, Profesidn, vehiculo, hobbies, deportes,
tipo de vivienda, anos de residencia en vivienda, estrato socio econdmico.

Respecto de todos los datos personales y los titulares aqui descrito se verificard
su conservacion maxima de tratamiento por el tiempo de vigencia de la
relacion contractual. La informacion que corresponda a regulacion especial y
exija su permanencia a un término especial o perpetuidad no podrd ser
eliminada. La informacidén que sea requiera para su eliminacion por el titular
de la informacion, se evaluard previamente para verificar y notificar la decision
de permanencia o eliminacion.
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ARTICULO 7: AUTORIZACION:

Los Titulares de los datos personales suministrados a LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES
LTDA, por cualguier medio escrito, fisico o digital, aceptan el fratamiento de éstos y autorizan
su uso de conformidad con los términos de esta politica. Las autorizaciones serdn
administradas e inventariadas por LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA, la recoleccion
de datos mediante el sistema de videovigilancia se autoriza una vez acceda a las
instalaciones bien sea DEL JARDIN INFANTIL SAN NICOLAS DE LLANOGRANDE o DEL COLEGIO
CAMPESTRE HORIZONTES. La autorizacién de la recoleccion de datos sensibles, esto es, datos
biométricos y relativos a la salud, se realiza de forma directa con cada fitular con constancia
en la base de datos y/o archivo que contenga la informacién del titular vida. La duracion de
la base de datos biométricos tendrd una duracion hasta la terminacion del contrato que lo
vincula con el responsable, frente a los datos relativos a ninos, ninas y adolescentes se
recolecta en el proceso de matricula a fravés de formulario escrito diligenciado y firmado por
su representante legal.

Mediante el aviso de privacidad y autorizacion otorgada por el padre y/o madre del
estudiante, empleado, conftratista, proveedor y cualquier tercero, se enfiende que
autorizada a LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA., para procesos de identificacion
y/o autenticacién para el uso de los servicios propios o a cargo de terceros dentro de las
instalaciones de la institucidbn como son: restaurante, transporte, eventos escolares,
matriculas.

7.1. Aviso de privacidad:

El Aviso de privacidad se adopta, en cumplimiento del articulo 14 y 15 del decreto 1377
ahora Decreto 1074 de 2015, con el objetivo de regular la forma de dar aviso del
tratamiento de la informacidn por parte de los responsables y encargados del fratamiento
de los datos personales, al Titular. Este Aviso debe darse por medio de un documento, sea
este en formato fisico o digital, o cualquier otro formato conocido o por conocer, para
indicarle al Titular del dato, acerca de:

La identidad, domicilio y datos de contacto del Responsable del fratamiento.
El tipo de tratamiento al cual serdin sometidos los datos vy la finalidad de éste.

Los derechos del Titular.

Los mecanismos generales dispuestos por el Responsable para que el Titular
conozca la politica de tratamiento y proteccion de datos personales y los cambios
sustanciales que se produzcan en ella. En fodos los casos, debe informar al Titular
codmo acceder o consultar la politica de tfratamiento de informacion.

e. Elcardcterfacultativo de larespuesta relativa a preguntas sobre datos sensibles.

0000
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7.2. Casos en que no es hecesaria la autorizacion

LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA, no requerird autorizacion previa del
Titular para realizar cualquier Tratamiento de Datos Personales en los siguientes
Casos:
a. Informacion requerida por una entidad publica o administrativa en
ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial.
b. Datos de naturaleza publica.
c. Casos de urgencia médica o sanitaria.
d. Tratamiento de informacién autorizado por la ley para fines histéricos,
estadisticos o cientificos.
e. Datos relacionados con el Registro Civil de las Personas.

ARTICULO 8: FINALIDADES Y TRATAMIENTO AL CUAL SERAN SOMETIDOS LOS DATOS
PERSONALES:

Los datos personales, (entiéndase publicos, semiprivados, privados y sensibles),
podrdn ser recolectados, almacenados, usados y fratados por LA SOCIEDAD
EDUCATIVA HORIZONTES LTDA, de forma directa en su calidad de RESPONSABLE o a
través de terceros como ENCARGADOS, para una o varias de las finalidades
descritas de acuerdo a las necesidades del tfratamiento y circulacion mediante la
recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, actualizacién, supresidon vy
eliminacién, en cumplimiento a los términos y condiciones plasmados en la
presente politica, para la ejecucion de las siguientes FINALIDADES:

8.1. Gestidn de Comunicaciones

El fratamiento de los datos personales se realizard para los fines relacionados con el
desarrollo del proceso de gestion de comunicaciones, que vincula a titulares y terceros,
de manera ocasional y/o permanente, para relacionarlos con el servicio de educacion
de la institucion y las actividades recreativas y académicas que se promuevan en
desarrollo de este servicio educativo. Ademds, para el proceso de vinculacidén de
nuevas familias que permita el desarrollo de las actividades comerciales desplegadas
por LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA. Cuando se trate de datos
correspondientes a ninos, ninas y adolescentes, la recoleccion, tratamiento vy
circulacion serd autorizada por medio del representante legal.

8.2. Gestion de Compras

LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA, en virtud de la relacion con cada uno
de sus proveedores bien sean nuevos o existentes, realizard el tratamiento de los
datos personales y/o corporativos para el desarrollo de los diferentes procesos
administrativos de acuerdo con su objeto social y buenas prdacticas que permitan
velar por los procesos y procedimientos del drea de compras.

17
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8.3. Gestion Humana

Para la ejecucion de sus procesos LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA
recolecta informacion de personas naturales para procesos de seleccion, con la
finalidad de realizar estudio de hojas de vida y posterior contratacion de personal.
Larecolecciénrealizada por LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA es a fravés
del envio directo y voluntario de la hoja de vida por parte de los aspirantes a
empleo al correo electronico autorizado para ello o en forma fisica, la cual
confiene sus datos personales, autorizando y facultando, a LA SOCIEDAD
EDUCATIVA HORIZONTES LTDA., para el tratamiento de estos en el proceso de
seleccion.

lgualmente, en el momento de confratacion, los datos personales serdn tratadas
con la finalidad de dar cumplimiento de las obligaciones establecidas
contractualmente de cardcter laboral. Ademds, el empleado reconoce que LA
SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA podrda utilizar los datos personales de
empleados o cualquier personal vinculado en cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el frabajo. En todo caso, quien se encuentra en proceso de
seleccién o ya se encuentre vinculado, autoriza el uso de sus datos personales por
parte de LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA, para confirmar la
informacion relevante suministrada por el candidato y/o vinculado.

8.4. Gestion Educativa:
8.4.1. Gestion Académica:

En virtud de la relacién contractual entre la institucidn y los padres de familia, LA
SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA recolecta, almacena, circula y usa los
datos personales de los estudiantes, en desarrollo de la prestacion del servicio de
educacion dando cumplimiento a: el modelo pedagdgico, desarrollo curricular,
disposiciones dadas por el Ministerio de Educacion a tfravés de las disposiciones
asociadas a la Ley General de Educacion y normas que la desarrollan.

8.4.2. Gestion Plataforma Educativa:

En virtud de la relacién contractual entre la institucion y los padres de familia, LA
SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA recolecta, almacena, circula y usa los datos
personales de: estudiantes, padres de familia, docentes, directivos y empleados
administrativos, a través de plataforma de gestion educativa, no propia, puesta al
servicio de LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA mediante confrato de
prestacidén de servicios, por tanto, informacién que se administra y almacena en
servidores externos operados mediante archivos POR EL
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ENCARGADO, son para el aimacenamiento, uso y circulacion de los mismos en la
operacion del sistema de gestion educativa.

La entidad encargada del almacenamiento en NUBE en calidad de ENCARGADO del
fratamiento es responsable del aislamiento de hardware, software y/o datos que se
encuentran alojados en la plataforma del sistema educativo. Usted podrd conocer
todos los datos de identificacidn elevando una consulta o peticion al correo
datospersonales@colegiohorizontes.edu.co. Igualmente, la empresa

propietaria de la plataforma de gestion educativa y el alimacenamiento en nube

puesta al servicio de LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA, es responsable
del almacenamiento, uso y circulacidn de los datos personales y las bases de datos
que se insertan en el sistema, principalmente garantizando que el tratamiento de
cumplimiento a la normatividad vigente aplicable al tratamiento de la informacion
personal requerida para la prestacion del servicio de educacion, dando
cumplimiento a las leyes de educacion, normas y directrices del Ministerio de
Educacion y modelo pedagdgico y desarrollo curricular propios.

8.5. Gestion de Egresados

De acuerdo con la gran importancia que para LA SOCIEDAD EDUCATIVA
HORIZONTES LTDA tienen sus egresados, la institucion recolecta, usa, almacena y
circula sus datos personales con la finalidad de establecer y consolidar una
relacién continua y permanente con ellos.

8.6 Gestion de Admisiones

LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA recolecta y almacena datos
personales de los padres de familia y sus hijos aspirantes a ingresar a la institucién
educativa, para realizar su formacidén bien sea en niveles: Pre- Preescolar,
preescolar, bdsica (primaria y secundaria) o media.

8.6.1. Seguridad en instalaciones (Fotos y videos).

Con el objetivo de velar por la seguridad de los aspirantes a empleo, aspirantes a
estudiantes, empleados, administrativos, docentes, estudiantes, padres de familia,
confratistas, transportadores, egresados, proveedores generales y de servicios y en
general cualquier visitante en las instalaciones del COLEGIO CAMPESTRE HORIZONTES
y/o EL JARDIN INFANTIL SAN NICOLAS DE LLANOGRANDE, ambos establecimientos de
comercio pertenecientes a LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA, se recolectan,
envian y almacenan los datos personales mediante Registro de video vigilancia y/o
con planilla de las personas que ingresan a las instalaciones del COLEGIO o del JARDIN
INFANTIL, datos que son administrados por LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA.,
a través del personal autorizado
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para ello, como son las personas vinculadas en los cargos de direccion,
administracién, coordinacion y gestion humana, o la policia, previa solicitud de
autoridad competente.

De acuerdo con lo definido por la Corte Constitucional en Sentencia T - 114 del tres

(3) de abril de dos mil dieciocho (2018)"la informacion grabada en cdmaras
instaladas en el domicilio de una persona es “indiscutiblemente privada”, a menos
que se trate de vigilancia por una orden judicial”, es por ello que “segun la Corte,
esas cdmaras “contfinuamente estan registrando informacidn de las personas que
frecuentan este tipo de lugares”, lo que hace que se deba proteger su intimidad”,
concluye la Corte, indicando que, en el caso objeto de andlisis: “tiene informacion
personal de ninos, ninas y adolescentes en vestido de bano que se recrean en la
piscina, por consiguiente, solo puede ser obtenida y ofrecida por orden de
autoridad judicial”.

En este orden de ideas, los videos podrdn ser vistos por los padres en presencia de
los funcionarios autorizados de la institucion, previa solicitud escrita y dirigida a
rectoria de la institucion, la cual deberd ser analizada por las directivas de LA
SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA., frente a la pertinencia para la
visualizacién; en ningun caso podrd darse copia del video al padre de familia o
ninguna otra persona, salvo que exista autorizacién judicial que lo faculte.

8.7. Gestion de Riesgos y Emergencias

En aras de realizar una adecuada gestion de riesgos que permita a atender de
manera oportuna y adecuada emergencias que puedan afectar la integridad
fisica de los aspirantes a empleo, aspirantes a estudiantes, empleados,
administrativos, docentes, estudiantes, padres de familia, contratfistas,
transportadores, egresados, proveedores generales y de servicios y en general
cualquier visitante en las instalaciones de los establecimientos de la LA SOCIEDAD
EDUCATIVA HORIZONTES LTDA , ya sea EL COLEGIO CAMPESTRE HORIZONTES o EL
JARDIN INFANTIL SAN NICOLAS, se requerird de informacién personal que permita a
la institucion analizar la carga ocupacional histérica y conocer en tiempo real la
informacion de los titulares de la informacion.

8.8. Gestion Ingreso de visitantes

Al momento del ingreso de visitantes a las instalaciones del COLEGIO CAMPESTRE
HORIZONTES o AL JARDIN INFANTIL SAN NICOLAS DE LLANOGRANDE,
establecimientos de comercio pertenecientes a LA SOCIEDAD EDUCATIVA
HORIZONTES LTDA, se requerird, por motivos de seguridad, previa a su acceso, la
informacion del titular en calidad de visitante, habilitado a acceder a las distintas
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locaciones e instalaciones del COLEGIO o DEL JARDIN, y su correspondiente registro
de ingreso en planilla fisica o automatizada, realizado por la persona encargada
de la porteria del COLEGIO CAMPESTRE HORIZONTES o del JARDIN INFANTIL SAN
NICOLAS DE LLANOGRANDE.

8.9. Gestion de datos sensibles de ninos, ninas y adolescentes

La recoleccidn y fratamiento de los datos personales que se realiza para los fines
relacionados con el desarrollo del proceso académico, comunicaciones, gestion
académica, orientacion psicosocial, servicio de restaurante y transporte, actividades
extracurriculares, y demds fines que sean adoptados para la prestacién del servicio de
educacion, dado el objeto social de lainstitucion educativa en cumplimiento de la Ley
General de Educacién y la regulacién afin de ésta, que constituye un mandato de
obligatorio tfratamiento, es relevante para la institucion contar con la informacién de
ninos, ninas y adolescentes, motivo por el cual durante el ano académico o alinicio de
éste LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA solicitard la autorizaciéon previa de
quien represente sus derechos e intereses personales, de manera expresa e informada
para el tratamiento de los datos de menores de edad para las finalidades descritas en
esta politica.

8.9.1. Sistemas de gestion de informacion - SGI

Para una optima gestion administrativa del manejo de la informacién por parte de
la institucidn, los datos de los ninos, ninas y adolescentes son recolectados,
almacenados, circulados y usados en la gestidon académica y complementaria por
parte de sus padres, docentes, directivos y administrativos. El manejo de la
informacion y datos se realiza de forma personal por cada una de las personas
descritas, bien sea la informacién contenida en soporte fisico o automatizada, esta
Ultima mediante la plataforma de gestion educativa. El uso de la informacién se
limita a las finalidades propias del objeto de la institucion.

8.10. Contabilidad, tesoreria y facturacién

La recoleccion y fratamiento de los datos personales y/o corporativos por LA
SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA, se realizard para el desarrollo de los
diferentes procesos de contabilidad, tesoreria y facturacién de acuerdo con su
objeto social y alianzas comerciales estratégicas.

8.11. Gestidn de socios

LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA realizard el tratamiento de los datos
personales para los fines legales y estatutarios en materia de socios.
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8.12. Tratamiento y Finalidad ante Datos Sensibles:

Por el uso, goce y funcionalidad de LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA,
eventualmente podrian recolectarse datos personales de categoria sensibles
indicados en el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 sobre los titulares con que se tiene
relacion, sea o no confractual, datos que comportan especial tratamiento y
proteccion, por tanto, LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA podrd hacer uso
de estos datos sensibles cuando:

a. ElTitular o su representante legal, entiéndase quien ejerce la patria potestad,
custodia, curaduria y/o tutoria, haya dado su autorizacion explicita, salvo en
los casos que por ley no sea requerido el otorgamiento de dicha
autorizacion. Derecho del titular que se fundamenta en el art. 6 del decreto
1377 de 2013, ahora Decreto 1074 de 2015.

b. El fratamiento sea necesario para salvaguardar el interés vital del Titular o su
representante legal, entiéndase quien ejerce la patria potestad, custodia,
curaduria  y/o tutoria y este se encuentre fisica o juridicamente
incapacitado. En estos eventos, los representantes legales deberdn otorgar
su autorizacion.

c. Cuando los datos sean obtenidos vdlidamente de una entidad de cualquier
naturaleza y que por su cuenta y riesgo posea los datos personales, cuya
finalidad sea politica, filosdfica, religiosa o sindical, siempre que se refieran
exclusivamente a sus miembros o a las personas que mantengan contactos
regulares por razén de su finalidad. En estos eventos, los datos no se podrdn
suministrar a terceros sin la autorizacion del Titular.

d. Son datos personales cuya finalidad sea politica, filosdfica, religiosa o
sindical, siempre que se refieran exclusivamente a sus miembros o a las
personas que mantengan contactos regulares por razén de su finalidad. En
estos eventos, los datos no se podrdn suministrar a terceros sin la autorizacion
del Titular.

e. El Tratamiento se refiera a datos que sean necesarios para el
reconocimiento, ejercicio o defensa de un derecho en un proceso judicial.

f. El Tratamiento tenga una finalidad histérica, estadistica o cientifica. En este
evento deberdn adoptarse las medidas conducentes a la supresion de
identidad de los Titulares.

El tratamiento de datos sensibles se sujeta a las condiciones que establece la ley
1581 de 2012 y el decreto 1377 de 2013 ahora Decreto 1074 de 2015, siempre y
cuando se obtenga la autorizacién previa, expresa e informada del Titular de éstos,
la cual serd obtenida de forma escrita, por medio fisico o digital o grabacion
magnetofdnica; en consecuencia, deberd quedar el soporte probatorio de la
obtencién de la autorizaciéon, desde el momento mismo del otorgamiento y la
posterior consulta.
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8.12.1. Informacioén de ninos, ninas y adolescentes

El tratamiento de datos de menores de edad en LA SOCIEDAD EDUCATIVA
HORIZONTES LTDA, se redliza siempre y cuando no se ponga en riesgo la
prevalencia de sus derechos fundamentales e inequivocamente responda a la
realizacion del principio de su interés superior, y actien a fravés de sus padres o por
quienes tengan la patria potestad del menor o su representacion legal.

Teniendo en cuenta que la informacién de los ninos, ninas y adolescentes estd
proscrita de tfodo tfratamiento porla Ley 1581 de 2012, salvo autorizacion previa de
quien represente sus derechos e intereses personales, LA SOCIEDAD EDUCATIVA
HORIZONTES LTDA, solicitard a estos la autorizacion previa, expresa e informada
para el tratamiento de los datos de menores de edad, para las finalidades descritas
en esta politica.

ARTICULO 9: REVELACION DE DATOS PERSONALES E INFORMACION:

Los datos personales e informacidon se podrdn compartir sin necesidad de
autorizacion previa en los siguientes casos regulados por la ley:

a. Informacion requerida por una entidad puUblica o administrativa en
ejercicio de sus funciones legales o por orden judicial.

b. Datos de naturaleza publica.

c. Casos de urgencia médica o sanitaria.

d. Tratamiento de informacién autorizado por la ley para fines
historicos, estadisticos o cientfificos.

e. Datos relacionados con el Registro Civil de las Personas.

ARTICULO 10: DERECHOS DE LOS TITULARES:

De acuerdo con lo contemplado en el marco normativo de proteccidon de datos
personales, los Titulares de los datos podrdn en cualquier momento ejercer los
siguientes derechos consagrados en la ley 1581 de 2012.

a. Acceder, conocer, actualizar y rectificar sus datos personales en aquellos
eventos en que LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA. es responsable
del tratamiento; el Titular podrd ejercer este derecho frente a datos
parciales, inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error, ©
aquellos cuyo fratamiento esté expresamente prohibido o no haya sido
autorizado.

b. Solicitar prueba de la autorizacion otorgada a LA SOCIEDAD EDUCATIVA
HORIZONTES LTDA, mediante cualquier medio vdlido, salvo en los casos
definidos porla Ley 1581 de 2012 que no es necesaria la Autorizacion.

c. Serinformado por LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA, previa
solicitud, respecto al uso que ha dado a sus datos personales.
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d. Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por
infracciones a lo dispuesto en la ley 1581 de 2012. El Titular debe tener en
cuenta que previamente deberd agotar el frdmite de reclamo o consulta
ante LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA.

e. Revocar la autorizacién y/o solicitar la supresidon del dato cuando en el
tratamiento no se respeten los principios, derechos y garantias
constitucionales y legales.

Los derechos de los Titulares antes mencionados podrdn ejercerse por las siguientes
personas:

a. ElTitular, quien deberd acreditar su identidad en forma suficiente por
los distintos medios que le ponga a disposicion LA SOCIEDAD
EDUCATIVA HORIZONTES LTDA., el representante legal, tutor, curador
y/o apoderado del Titular, previa acreditacién de la representacion
o apoderamiento.

b. Los causahabientes del Titular, quienes deberdn acreditar tal calidad.

c. Cualqguier autoridad judicial o administrativa, que por su naturaleza
juridica y dedicaciéon en frente del Estado pueda exigir el cumplimiento
de uno o varios o todos los derechos que tiene el Titular.

d. Otro a favor o para el cual el Titular hubiere estipulado.

ARTICULO 11: DEBERES DE LOS RESPONSABLES Y/O ENCARGADOS EN EL TRATAMIENTO
DE LOS DATOS PERSONALES:

LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA , actuando como RESPONSABLE o
ENCARGADO del tratamiento y circulacién de datos personales que ha obtenido a
nombre propio, por cuenta de un tercero o a nombre de un tercero mediante el sitio
web oficial www.colegiohorizontes.edu.co, en la sede principal de la institucion
ubicada en el KM 4 via Lianogrande , Rionegro- Antioquia, Colombia, En la sede alterna
ubicada en el KM 8 Vereda Tres Puertas Lianogrande, Rionegro-Antioquia, Colombia
y/0 mediante el correo datospersonales@colegiohorizontes.edu.co, puede redalizar el
tratamiento autorizado por el Titular del dato personal directamente, o delegar a un
tercero quien serd ENCARGADO del tratamiento de los datos personales, que se
contengan en bases de datos, banco de datos y archivos fisicos y digitales, con la
finalidad de realizar las gestiones tecnoldgicas, administrativas y operativas a través
de planes, programas y proyectos conexos o directos que se encuentren a cargo
de la empresa SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA , especialmente indicando
que cuando existan datos personales de ninos, ninas y adolescentes, los canales de
comunicacién serdn los que disponga la institucion bajo las condiciones fecnoldgicas
y de seguridad gue se divulguen en la presente politica en lugar fisico, en sus dos
sedes, visible a los Titulares de los datos personales y previamente conocidos por el
representante
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legal, que ejerce la patria potestad, custodia, curaduria y/o tutoria, del menor toda
vez que serdn sometidos a la categoria de datos sensibles y se deberd preservar
un mayor cuidado al tratamiento de sus datos personales.

LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA, en su calidad de RESPONSABLE y/o
ENCARGADO del tfratamiento y circulaciéon de los datos personales, deberd facilitar
los canales de atencidén a las personas naturales que asi lo requieran, para
consultar, verificar, rectificar, modificar y actualizar sus datos personales o pedir que
el RESPONSABLE o ENCARGADO lo realice directamente.

11.1. DEBERES DE LOS RESPONSABLES DEL TRATAMIENTO:

En el fratamiento y proteccién de datos personales, se tendrdn como obligatorios
los deberes prescritos en la legislacion vigente y que fundamentan el tratamiento
de los datos personales, las finalidades, la autorizacién, el tratamiento y circulacién
a cargo del RESPONSABLE, el uso y aplicaciéon de los canales de comunicaciéon que
especialmente se identifican en el diseno y aplicaciéon de los procedimientos que
se relacionan en el numeral doce (12) de la presente politica y de acuerdo a la
regulacion de la Ley 1581 de 2012, asi:

“Articulo 17. Deberes de los Responsables del Tratamiento. Los Responsables
del Tratamiento deberdn cumplir los siguientes deberes, sin perjuicio de las
demdas disposiciones previstas en la presente ley y en otras que rijan su
actividad:

a) Garantizar al Titular, en todo tiempo, el pleno y efectivo ejercicio del
derecho de hdbeas data;

b) Solicitar y conservar, en las condiciones previstas en la presente ley,
copia de la respectiva autorizacion otorgada por el Titular;

c) Informar debidamente al Titular sobre la finalidad de la recoleccion y los
derechos que le asisten por virtud de la autorizaciéon otorgada;

d) Conservar la informacidon bajo las condiciones de seguridad necesarias
para impedir su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado
o fraudulento;

e) Garantizar que la informacidn que se suministre al Encargado del
Tratamiento sea veraz, completa, exacta, actualizada, comprobable y
comprensible;

f) Actualizar la informacion, comunicando de forma oportuna al Encargado del
Tratamiento, todas las novedades respecto de los datos que previamente le
haya suministrado y adoptar las demds medidas necesarias para que la
informacion suministrada a este se mantenga actualizada;

g) Rectificar la informacion cuando sea incorrecta y comunicar lo
pertinente al Encargado del Tratamiento;

h) Suministrar al Encargado del Tratamiento, segun el caso, Unicamente
datos cuyo Tratamiento esté previamente autorizado de conformidad con
lo previsto en la presente ley;

i) Exigir al Encargado del Tratamiento en todo momento, el respeto a las
condiciones de seguridad y privacidad de la informacion del Titular;
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j) Tramitar las consultas y reclamos formulados en los términos senalados en
la presente ley;

k) Adoptar un manual interno de politicas y procedimientos para garantizar
el adecuado cumplimiento de la presente ley y en especial, para la
atencion de consultas y reclamos;

I) Informar al Encargado del Tratamiento cuando determinada informacion
se encuentra en discusion por parte del Titular, una vez se haya presentado
la reclamacion y no haya finalizado el trdmite respectivo;

m) Informar a solicitud del Titular sobre el uso dado a sus datos;

n) Informar a la autoridad de proteccion de datos cuando se presenten
violaciones a los codigos de seguridad y existan riesgos en la administracion
de la informacion de los Titulares.

o) Cumplir las instrucciones y requerimientos que imparta la
Superintendencia de Industria y Comercio.”

11.2. DEBERES DE LOS ENCARGADOS DEL TRATAMIENTO:

En el fratamiento y proteccién de datos personales, se tendrdn como obligatorios
los deberes prescritos en la legislacion vigente y que fundamentan el fratamiento
de los datos personales, las finalidades, la autorizacion, el fratamiento y circulacién
a cargo del ENCARGADOS, el uso y aplicacion de los canales de comunicacion
que se relacionan en el numeral doce (12) y los procedimientos de consulta y
reclamo que se relacionan en el numeral frece (13) de la presente politica, dando
cumplimiento a la regulacion de la Ley 1581 de 2012, asi:

“Articulo 18. Deberes de los Encargados del Tratamiento. Los Encargados del
Tratamiento deberdn cumplir los siguientes deberes, sin perjuicio de las
demds disposiciones previstas en la presente ley y en otras que rijan su
actividad:

a) Garantizar al Titular, en todo tiempo, el pleno y efectivo ejercicio del
derecho de hdbeas data;

b) Conservar la informacidn bajo las condiciones de seguridad necesarias
para impedir su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado
o fraudulento;

c) Realizar oportunamente la actualizacion, rectificacién o supresion de los
datos en los términos de la presente ley;

d) Actualizar la informacion reportada por los Responsables del Tratamiento
dentro de los cinco (5) dias habiles contados a partir de su recibo;

e) Tramitar las consultas y los reclamos formulados por los Titulares en los
términos senalados en la presente ley;

f) Adoptar un manual interno de politicas y procedimientos para garantizar
el adecuado cumplimiento de la presente ley y, en especial, para la
atencién de consultas y reclamos por parte de los Titulares;

g) Registrar en la base de datos la leyenda "reclamo en tramite" en la
forma en que se regula en la presente ley;

h) Insertar en la base de datos la leyenda 'informacion en discusion judicial”
una vez nofificado por parte de la autoridad competente sobre procesos
judiciales relacionados con la calidad del dato personal;
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i) Abstenerse de circular informacion que esté siendo controvertida por el
Titular y cuyo bloqueo haya sido ordenado por la Superintendencia de
Industria y Comercio;
j) Permitir el acceso a la informacion Unicamente a las personas que
pueden tener acceso a ella;
k) Informar a la Superintendencia de Indusfria y Comercio cuando se
presenten violaciones a los codigos de seguridad y existan riesgos en la
adminisfracion de la informacion de los Titulares;
) Cumplir las instrucciones y requerimientos que imparta la
Superintendencia de Industria y Comercio.
Paragrafo. En el evento en que concurran las calidades de Responsable del
Tratamiento y Encargado del Tratamiento en la misma persona, le serd
exigible el cumplimiento de los deberes previstos para cada uno.”

ARTICULO 12: CANALES DE ATENCION AL TITULAR:

El Titular o representante y/o apoderado del Titular puede tramitar las peticiones,
consultas y reclamos de manera directa, expresa, inequivoca y por escrito al oficial
de datos personales de LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA, aportando
siempre la documentacion de prueba.

Datos de contacto con el Oficial de Datos Personales:

v" SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA:

71 Sitio web oficial www.colegiohorizontes.edu.co

v Oficina principal ubicada en el KM 4 via Lianogrande, Rionegro-
Antioquia, Colombia.

v' Sede alterna de el KM 8 Vereda Tres Puertas Lianogrande, Rionegro-
Anfioquia.

v' Correo datospersonales@colegiohorizontes.edu.co.

v" NUmero de teléfono: (57 4) 537 2001.

ARTICULO 13: PROCEDIMIENTOS PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE
LOS TITULARES DE LA INFORMACION:

El Titular de los datos o su representante y/o apoderado, puede ejercer sus
derechos a consultar, actualizar, rectificar, suprimir y revocar la autorizacién bajo
el siguiente procedimiento:

La solicitud debe presentarse bien sea por medio escrito fisico en la sede
principal de la institucién ubicada en el KM 4 via Llanogrande, Rionegro-
Antioquia, Colombia, en el horario de lunes a viernes entre las 07:45 a 12:00
m y 1:00 p.m. a 04:00 p.m., o escrito digital al correo electronico
datospersonales@colegiohorizontes.edu.co.

La solicitud debe contemplar los siguientes requisitos:

a. Nombre completo del Titular de la Informacién con identificacion respectiva.
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b. En caso de no ser el Titular, el representante y/o apoderado del Titular,

debe adjuntar constancia de previa acreditacion de la representacion

o apoderamiento.

Adjuntar fotocopia del documento de identificacion del Titular de los datos.

Descripciéon de los hechos que dan lugar a la solicitud.

e. Peticion concreta de la solicitud (el fitular deberd expresar lo que
pretende con la peticién de forma clara y expresa).

f. Direccidon vy teléfono de contacto para dar respuesta a la solicitud.

Qo

ARTICULO 14: PROCEDIMIENTO DE CONSULTA:

Objetivo

Dar a conocer al Titular de la informacion o a sus causahabientes, los pasos que deberd
llevar a cabo para consultar la informacion que sobre él exista en las bases de datos de
LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA, o sus Encargados, que en la actualidad
realicen un tratamiento de los datos personales del Titular.

Ejecucion del procedimiento

1. Redlizar la consulta especifica a través de los canales dispuestos por LA
SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA, o sus encargados, descritos en la
Politica de tratamiento de datos personales, para que el Titular pueda hacer
ejercer sus derechos.

2. LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA, a fravées del Oficial de proteccion
de datos personales, responsable entre otras de la atencidén de peticiones,
consultas o reclamos, recibird la consulta por parte del Titular o causahabiente
e iniciard la gestion correspondiente para dar respuesta en un plazo no mayor
a 10 dias hdbiles, contados a partir de la fecha de recibida la misma. Solo en
caso de no ser posible atender la consulta dentro de los 10 dias hdbiles,
informard al Titular o a su causahabiente explicdndole las causas de la demora,
e informando la nueva fecha en que se atenderd la consulta, la cual no podrd
ser superior a 5 dias hdbiles.

3. El Titular podrd solicitar a LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA, una
copia de la consulta realizada como evidencia de realizacion de la misma.

“ARTICULO 16. Requisito de procedibilidad. El Titular o causahabiente sdlo
podrd elevar queja ante la Superintendencia de Industria y Comercio una vez
haya agotado el trdmite de consulta o reclamo ante el Responsable del
Tratamiento o Encargado del Tratamiento™. (Ley 1581 de 2012)

ARTICULO 15: PROCEDIMIENTO PARA EJERCER RECLAMOS DE CORRECCION,

ACTUALIZACI’(')N, SUPRESION DE INFORMACION O REVOCATORIA DE LA
AUTORIZACION:

28



W7 colvsi
Y

A0 EXCELENTE. EFQM M

EFQM?_.;'R,nPgummathla Cernirn thied b sooos Banca
Tasm e mensy

Objetivo

Dar a conocer al Titular de la informacién o a sus causahabientes los pasos que
deberd llevar a cabo para presentar un reclamo ante LA SOCIEDAD EDUCATIVA
HORIZONTES LTDA, o ante sus Encargados, cuando considere que la informacion
contenida en una base de datos debe ser objeto de correccion, actualizacion,
supresion, revocatoria de la autorizacion; o cuando adviertan el presunto
incumplimiento de cualquiera de los deberes contenidos en la Ley 1581 de 2012.

Ejecucion del procedimiento

1.

Realizar el reclamo especifico a través de los canales dispuestos por LA
SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA, y descrifos en la Polifica de
tratamiento de datos personales, para que el Titular pueda hacer ejercer sus
derechos.

El reclamo se formulard mediante solicitud dirigida a LA SOCIEDAD EDUCATIVA
HORIZONTES LTDA, con la identificaciéon del Titular, la descripcion de los hechos
que dan lugar al reclamo, la direccién, y acompanando los documentos que
se quiera hacer valer. Si el reclamo resulta incompleto, se requerird al
interesado dentro de los cinco (5) dias siguientes a la recepcidon del reclamo
para que subsane las fallas. Transcurridos dos (2) meses desde la fecha del
requerimiento, sin que el solicitante presente la informacién requerida, se
entenderd que ha desistido del reclamo, por mandato de la Ley. En caso de
que quien reciba el reclamo no sea competente para resolverlo, dard traslado
a quien corresponda en un término mdaximo de dos (2) dias hdbiles e informard
de la situacion al interesado.

Una vez recibido el reclamo completo, se incluird en la base de datos una
leyenda que diga "reclamo en trédmite" y el motivo de este, en un término no
mayor a dos (2) dias hdbiles. Dicha leyenda deberd mantenerse hasta que el
reclamo sea decidido.

El término mdximo para atender el reclamo serd de quince (15) dias hdbiles
contados a partir del dia siguiente a la fecha de su recibo. Cuando no fuere
posible atender el reclamo dentro de dicho término, se informard al interesado
los motivos de la demora y la fecha en que se atenderd su reclamo, la cual en
ningun caso podrd superar los ocho (8) dias hdbiles siguientes al vencimiento
del primer término.

“ARTICULO 16. Requisito de procedibilidad. El Titular o causahabiente sdlo
podrad elevar queja ante la Superintendencia de Industria y Comercio una vez
haya agotado el tramite de consulta o reclamo ante el Responsable del
Tratamiento o Encargado del Tratamiento™. (Ley 1581 de 2012).

ARTICULO 16: MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION:

LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA, se compromete a adoptarlas medidas de
seguridad impartidas por las Superintendencia de Industria y Comercio acorde al
articulo 19 del decreto 1377 del 2013 ahora Decreto 1074 de 2015 para el fratamiento
de datos personales.
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No obstante, por anterior, LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA, en su
proceso de mejora continua establece controles que permitan en la medida de lo
posible conservar la informacién y su contenido para limitar el acceso de terceros
no autorizados.

ARTICULO 17: MODIFICACIONES A LA POLITICA DE PRIVACIDAD Y TRATAMIENTO
DE DATOS:

LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA, se reserva el derecho de modificar la
presente politica segin lo requiera para su funcionamiento y cumplimiento
normativo. No obstante, lo anterior, en caso de haber cambios sustanciales en el
contenido de las politicas de privacidad y tratamiento de datos se dard a conocer
su Ultima versidon a través de medios fisicos.

De presentarse cambios en lo que refiere a la finalidad del tratamiento, LA
SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA, solicitard una nueva autorizacion del
Titular de los datos; a través de comunicado directo a los aspirantes a empleo,
aspirantes a estudiantes, empleados, administrativos, docentes, estudiantes,
padres de familia, contratistas, transportadores, egresados, proveedores generales
y de servicios y en general cualquier visitante en las instalaciones, que componen
a LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA. Si en el término de treinta (30) dias
hdbiles, contado a partir de la implementacion de cualquiera de los mecanismos
de comunicacién descritos anteriormente, el Titular no ha contactado al
Responsable o Encargado para solicitar la supresion de sus datos personales en los
términos de la presente politica, LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA, podrd
continuar realizando el Tratamiento de los datos contenidos en sus bases de datos
para las finalidades indicadas.

ARTICULO 18: REGISTRO NACIONAL DE BASE DE DATOS

LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES LTDA manifiesta que, por la finalidad dada a
los datos personales recolectados, se encuentra en la obligacion de efectuar el
registro nacional de bases de datos en el directorio pUblico, que opera en el pais.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 1581 de 2012, fundamento
al cual procederd de acuerdo con la normatividad vigente y la reglamentacién
que expidid el Gobierno Nacional mediante el decreto 886 de 2014, circular 02 de
2015, Decreto 1759 de noviembre de 2016, circular 01 de enero de 2017 y Decreto
90 de enero de 2018, LA SOCIEDAD EDUCATIVA HORIZONTES se compromete a
redlizar el registro de sus bases de datos, ante El Registro Nacional de Bases de
Datos (RNBD) que serd administrado por la Superintendencia de Industria vy
Comercio. El RNBD, constituye el directorio publico de las bases de datos sujetas a
Tratamiento que operan en el pais; y que serd de libre consulta para los
ciudadanos.
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ARTICULO 19: VIGENCIA DEL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES:

En virtud del cumplimiento de la Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion, los
datos personales que tengan relaciéon con el servicio de educacion tendrdn un
tratamiento perpetuo atendiendo a la calidad e importancia del dato. Los demds
datos personales que se contengan tendrdn una duraciéon indefinida o en su
defecto serd regulada la temporalidad del dato dentro del acto o contrato que
facultd su recoleccion.

ARTICULO 20: ENTRADA EN VIGOR DE LA POLITICA DE PROTECCION Y
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES:

La presente politica de proteccion y tfratamiento de datos personales rige a partir
de su publicacion, dada el dia 23 de agosto de 2018.

Firma,

At Yy

LUZ STELLA GONZALEZ HENAO
Rectora y Representante Legal
NIT No. 800251720-3
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